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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo juntos

México, D. F., a 27 de marzo de 2013

...... v = = - - 2BUDA0711/03/2013
SUBSEL,, b.r'u\ LE EGRESOS '
LIC. MARCO ANTONIO ALVARADO SANCHEZ DIRECCIGN GENERAL DE CONTABILIDAD 63
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD, NORMATIVIDAD Y CUENTA PUBLICA
NORMATIVIDAD Y CUENTA PUBLICA 2 7 MAR. 2013 . :
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO ' @/maufwjf/-_')
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL DIRECCION DE INTEGRACION
PRESENTE _ DE CUENTA PUBLICA
RECIBILIDODCO

En atencion al oficio No SFDF/SE/0204/2013 de fecha 09 de enero del afio en curso, mediante el
cual se solicita diversa informacién para la elaboracién de la Cuenta Publica del Ejercicio 2012,
adjunto envio a Usted, en impresion original, copia y C.D., los siguientes anexos:

v" 1l y llI-BIS.- Relacién de Contratos de Obra celebrados en el Ejercicio 2012 y Actas Entrega-
Recepcién.

v"1ll.1.- Relacién de Contratos de Obra celebrados en ejercicios anteriores ya concluidos y no
reportados y Actas de Entrega — Recepcion.

v llI1.2.- Relacién de Contratos de Obra celebrados en ejercicios anteriores y conclwdos en
2012 y Actas de Entrega - Recepcién.

v"1l.3.- Reporte de los estudios de preinversién celebrados en el ejercicio 2012.

v IV.- Informe de Recibos de Entero del ejercicio 2012 que afectan afios anteriores y que no se
realizé Documento Multiple de Aviso de Reintegro.

v" V.- Informe de Cuenta Publica 2012.

v" VL.- Indicadores asociados a Programas Publicos.

Asimismo, se informa que durante el ejercicio 2012, no se efectuaron evaluaciones del desempefio
a programas publlcos ya que esta CorporaCIon preponderantemente lleva a cabo actividades de

LIC. FELIPE R. BUSTOS AHUATZIN

Para su superior conocimiento: P
C.c.p.- Mtro. Edgar Abraham Amador Zamora.- Secretario de m%egeebxemo del Distritg;, Federa
Dr. Jesus Rodriguez Almeida.- Secretario de Seguridad Péblp& del Distrito Federal. £

,»\

Lic. Hiram Almeida Estrada.- Contralor General del Gobierno del Distrito Federal. el
Lic. Victoria Rodriguez Ceja.- Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas ot
1er. Superintendente José Pedro Vizuet Bocanegra.- Director General de la Policia Bancaria e Industrial.

Xf/ ) | | | 000

Poniente 128 N°177, Colonia Nueva Vallejo, C.P. 07750 Delegacion Gustavo A. Madero Teléfono: 5587-79686.
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Responsable:
Primer Suptte. José Pedrdﬁzue’r Bocanegra Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director General Director Administrativo
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UNIDAD RESPONSABLE:

CIUDAD DE MEXICO

IOE ANALISIS DE INGRESOS DE ENTIDADES Y ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

2 de 38

FUENTE DE INGRESOS

INGRESOS (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

U}

MODIFICADO

(i

CAPTADO

m

IMPORTE DE LA VARIACION
(-n

(-1

A)
B)

Explicacion a la variacién del captado
respecto del original.

Explicacién a la variacién del captado
con relacién al modificado.

DISPONIBILIDAD INICIAL

INGRESOS

INGRESOS PROPIOS

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS
VENTA DE INVERSIONES
OTROS

OPERACIONES AJENAS

POR CUENTA DE TERCEROS
POR EROGACIONES RECUPERABLES

APORTACIONES DEL GDF

CORRIENTES
CAPITAL

TRANSFERENCIAS FEDERALES /

CORRIENTES
CAPITAL

TOTAL DE INGRESOS

A

1/ Se refiere a los Ingresos que reciben del Sector Central, fransferencias provenientes del Gobiemno Federal que posteriormente se fransfieren a las Enfidades.

Elabord: {

Lic. Gmo. Martfin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

U,

Lic. Felipe R
Director Administrativo

. Bustos Ahuatzin
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

IAA INGRESO DE APLICACION AUTOMATICA
UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

INGRESOS
(Pesos con dos decimales)
CONCEPTOS ESTIMADO RECAUDADO
2011 2012 2_‘:‘:‘:‘3) 2011 2012 . ‘22?6)
(1) (2) (4) (5)
TOTAL 345,899.53 1,170,581.50 824,681.97 1,170,581.50 1,826,239.68 655,658.18
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS 345,899.53 1,170,581.50 824,681.97 1,170,581.50 1,826,239.68 655,658.18

1.42.1.2  Espacio para

instalacion  de  mdaquinas 64,131.42 61,956.03 -2,175.39 61,956.03 60,598.55 -1,357.48
expendedoras de bebidas

2.5.10.11 Comisién sobre la
cobranza realizada en 281,768.11 1,108,625.47 826,857.36 1,108,625.47 1.765,641.13 657,015.66

némina

Elaboré: g Autorizé:
Vd
%mo. Martin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo

003
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

l

IAAA INGRESOS POR APROVECHAMIENTOS DE APLICACION AUTOMATICA

4 de 38

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
INGRESOS
CoNRI CUOTA POR SERVICIO IMPORTE
(Pesos con dos decimales) HIMEEUDESE e (Pesos con dos decimales)
TOTAL
Elabord: Autorizd:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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“{ Gobierno detl Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

CWIDAD DE MEXICO
Decidienda ot

IPAA INGRESOS POR PRODUCTOS DE APLICACION AUTOMATICA

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

1de1

CONCEPTOS

INGRESOS

CUOTA POR SERVICIO

(Pesos con dos decimales)

NUMERO DE SERVICIOS

IMPORTE

(Pesos con dos decimales)

1.4.2.1.2 Espacio para instalacion de mdaquinas

expendedoras de bebidas y similares 20% sfusts B 60.598.55
2.5.10.11 Comision sobre la cobranza realizada en ndmina 4% s/cobranza 5 1.765,641.13
TOTAL 13 1,826,239.68
Elaboré: Autorizd:

Mn Agun
S ctor de Recursos Fmonaeros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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UNIDAD RESPONSABLE:

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

6 de 38

ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
{U)

MODIFICADO
(1

EJERCIDO
(i

IMPORTE DE LA
VARIACION

(-1
(11-1i)

A) Explicacién a la variacion del original respecto del ejercido.

B) Explicacion a la variacion del modificado respecto del ejercido.

GASTO
CORRIENTE

1000

3,001,250,651.00

2,671,395,024.00

3,123,945,826.37

2,854,205,728.84

3,123,945,826.37

2,854,205,728.84

(182,810,704.84)

0.00

A

B)

La variacion refleja un aumento del 6.8% del presupuesto original, debido a que de
origen se tuvo un presupuesto deficitario. Dichos recursos fueron utilizados para el pago
oportuno de las néminas quincenales, prestaciones, primera parte del aguinaldo 2012 e
impuestos generados y vales de fin de ano oforgados en el 2011 y el anficipo del 5% de
vales de fin de ano 2012, de acuerdo a las necesidades en cada una de las dreas
funcionales que operan en esta Corporaciéon. Lo anterior, no fuvo repercusién en el
cumplimiento de las metas institucionales, resultados y programas establecidos para el
ejercicio 2012.

Sin variacién

2000

114,823,345.00

86,476,794.97

86,476,794.97

28,346,550.03

0.00

)

B)

Se registrd una variacién de $28',346,550.03, durante el ejercicio 2012, debido a las
economias generadas por el mejor aprovechamiento de los bienes, aunado a un buen
control del gasto durante el ejercicio en los siguientes conceptos de gasto:
Medicamentos, Matefiales, accesorios y suministros médicos, Refacciones y accesorios
menores de equibo de transporte entre otros; lo cual no fuvo repercusion en el
cumplimiento de las metas institucionales, resultados y programas establecidos para el
ejercicio 2012.

Sin variacién
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UNIDAD RESPONSABLE:

CIUDAD DE MEXICO

3 o

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

7 de 38

ECG ANAL!SIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO

11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
U]

MODIFICADO
(i

EJERCIDO
(m

IMPORTE DE LA
VARIACION

-1
(l1-1)

A) Explicacién a la variacioén del original respecto del ejercido.

B) Explicacion a la variacion del modificado respecto del ejercido.

3000

199,622,282.00

183,263,302.56

183,263,302.56

16,358,979.44

0.00

A

B)

Se presenta una variacion de $16'358,979.44, en el ejercicio 2012, como resultado de las
economias obtenidas principalmente en los siguientes conceptos de gasfo:
Subrogaciones, Impuesto Sobre Néminas, mantenimiento y conservacion de equipo de
transporte, Servicios funerarios y de cementerio, Destacdndo que no se vié afectado el

cumplimiento de las metas insfitucionales, resulfados y programas establecidos para el
ejercicio 2012.

Sin variacién

4000

15,410,000.00

0.00

0.00

15,410,000.00

0.00

A

B)

La variacién reflejada en este capitulo es de 100%, sin embargo, los recursos fueron
disminuidos del presupuesto de esta Policia Bancaria e Industrial mediante afectaciénes
de reduccidn liquidas, con la finalidad de cubrir los adeudos que esta Corporaciéon tiene
con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal por concepto de viviendas entregadas a
nuestros elementos operativos conforme al “Programa de Vivienda para los Miembros de
la Policia Preventiva del D.F.”, formalizado mediante convenio Marco de Colaboracion
Interinstitucional de fecha 22 de octubre del 2008 y convenio modificatorio de fecha 15
de Noviembre del 2008, en los cuales se establece la obligacién de esta Corporacién de
subsidiar parte del valor de las viviendas de referencia en un plazo de 5 anos. Cabe
hacer mencidon que los recursos correspondian a las aportaciones que esta Policia
Complementaria debia cubrir por los periodos Enero-Diciembre de 2009, Junio-Diciembre
de 2011 y Enero-Diciembre de 2012, mismos que fueron fraspasados a dicho Instituto.
Senalando que con lo antferior, no se vid afectado el cumplimiento de las metas
institucionales, resultados y programas establecidos para el ejercicio 2012.

Sin variacién
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

8 de 38

; ECG ANALISIS DE EGRESOS POR CAPITULO DE GASTO
UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

CAPITULO

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
U] () (1

IMPORTE DE LA
VARIACION

(1=11)
(-1

A) Explicacién a la variacién del original respecto del ejercido.

B) Explicacion a la variacién del modificado respecto del ejercido.

GASTO DE
CAPITAL

5000

0.00 1,640,256.10 1

0.00 1,640,256.10

,640,256.10

1,640,256.10

(1,640,256.10)

0.00

A) Se presenta una variacion de $1'640,256.10, importe que significo el 100% del presupuesto

B) Sin variacion

ejercido en el capitulo 5000, debido a que no se confaba con recursos de origen en
dicho capitulo, por lo que se solicitd la adicién de diversas partidas para redlizar la
adquisicién de licencias de software antivirus (McAffe); cubrir el pago consolidado de
Adefas, correspondiente a la adquisicidon de licencias de software para el equipo de
cémputo de esta Corporacion; y mediante el mecanismo de aplicacion automdtica
(Autogenerados) se realizd la compra de equipos transportadores de blancos, un sistema
de entrenamiento de armas de fuego para las practicas de tiro y tacticas policiales, y
detectores de metal. Destacdndo que lo anterior, no fuvo repercusion en el
cumplimiento de las metas institucionales, resultados y programas establecidos para el
ejercicio 2012.

TOTAL UR

3,001,250,651.00f  3,125,586,082.47 3,125,586,082.47

Elabord:

Lic

T7Gmo, Martin Aguilar Ortiz

Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo 0 O 8
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

ERAA EGRESOS CON RECURSOS DE APLICACION AUTOMATICA

UNIDAD RESPONSABLE:

11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

9 de 38

PRESUPUESTO
] (Pesos con dos decimales)
PARTIDAS DE GASTO " ORIGINAL EJERCIDO
2011 2012 VAR 2011 2012 VAR
(1) (2) 2-1=(3) 4 (5) 5-4=(6)
2111, Materiales y equipos menores de oficina 0.00 97.649.00 97,649.00 20,371.49 94,494.57 74,123.08
2141. Materiales, Utiles y equipos menores de fecnologias de la informacion y 0.00 0.00 0.00 2,840.00 0.00 -2,840.00
2151. Material impreso e informacién digital 0.00 0.00 0.00 0.00 12,998.94 12,998.94
2211. Productos alimenticios y bebidas para personas 0.00 0.00 0.00 112,000.32 0.00 -112,000.32
2419. Ofros productos minerales no metdlicos 0.00 0.00 0.00 0.00 36,070.20 36,070.20
2421, Cemento y productos de concreto 0.00 0.00 0.00 0.00 18,153.19 18,153.19
2431. Cal, yeso y productos de yeso 0.00 0.00 0.00 0.00 56,190.40 56,190.40
2441. Madera y productos de madera 0.00 0.00 0.00 19.183.50 1,983.60 -17,199.90
2451. Vidrio y productos-de vidrio 0.00 0.00 0.00 0.00 20,648.00 20,648.00
2471. Articulos metdlicos para la construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 27,299.44 27,299.44
2561. Fibras sintéticas, hules plasticos y derivados 0.00 0.00 0.00 765.60 0.00 -765.60
2731. Articulos deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 2,575.20 2,675.20
2741. Productos textiles 0.00 0.00 0.00 0.00 30,450.00 30,450.00
?941 . Reflo—cciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 0.00 0.00 0.00 64,443.26 0.00 64,443.26
informacioén
2961. Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 16,705.00 0.00 -16,705.00 0.00 0.00 0.00
3361. Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00 0.00 0.00 83,970.08 0.00 -83,970.08
3362. Servicios de impresion 0.00 0.00 0.00 0.00 28,849.48 28,849.48
3471. Fletes y maniobras 0.00 0.00 0.00 17,920.00 0.00 -17,920.00
3511. Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 326,284.80 326,284.80
3552. Reporoaon: rlnorn‘fenl.mlemo y con§?wocxon de equxpo;dle tfransporte 0.00 0.00 0.00 0.00 347.826.00 347.826.00
destinados a servicios publicos y operacién de programas pablicos
5111. Muebles de oficina y estanteria 0.00 0.00 0.00 62,640.00 0.00 -62,640.00
5151. Equipo de cOmputo y tecnologias de la informacién 0.00 0.00 0.00 136,759.12 0.00 -136.759.12
5191. Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00 0.00 0.00 182,352.00 326,999.36 144,647 .36
5211. Equipos y aparatos audiovisuales 0.00 0.00 0.00 42,616.08 0.00 -42,616.08
5231. Camaras fotograficas y de video 0.00 0.00 0.00 33,515.60 0.00 -33,515.60
5291. Otfro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00 0.00 0.00 2,853.60 0.00 -2,853.60
5511. Equipo de defensa y seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 339,996.00 339,996.00
5641. Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 0.00 0.00 0.00 / 54,201.00 0.00 -64,201.00
5691. Ofros equipos 0.00 0.00 0.00 ,/ 0.00 135,720.01 135,720.01
5911. Software — 0.00 0.00 0.00 304,479.12 0.00 -304,479.12
TOTAL / 16,705.00 97,649.00 80,944.00 ,/ ;! 1,140,910.77 1,806,539.19 665,628.42
Elabord: Autorizd:

—— V4% =y
Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin

Director Administrativo
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CIUDAD DE MEXICO
Detidicada Janton

Gobierno del Distrito Federal

Secretaria de Finanzas

EAI-RCR EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE CREDITO

10 de 38

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
REGEFEST=U- =1 T A- D=0
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
Fl SF | Al DENOMINACION DE
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
\
TOTALUR

Elabord:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz

v

Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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CUDAD DEMEXICO

1de1

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EAI-RAA EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS DE INGRESOS DE APLICACION AUTOMATICA

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
REEE oS UL TaAD 0
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
FE| F | SF| A DENOMINACION DE
MEDIDA | ORIGINAL | MODIFICADO | ALCANZADO | ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
1 Gobiemo 97,649.00 1,806,539.19|  1,806,539.19
P Asur\.Tos de Orden PUblico y de Seguridad 97.,649.00 1.806,539.19 1,806,539.19
Interior
1 Policia 97,649.00 1,806,539.19|  1,806,539.19
007 | Operaciéon de la Policia Bancaria e Industrial | Servicio 7.0 126.0 131.0 97,649.00 1,806,539.19 1,806,539.19
7.0 126.0 131.0 97,649.00 1,806,539.19|  1,806,539.19
TOTAL UR
Elaboré:

H{ Gmo. Martin Aguilar Ortiz

Subdirector de Recursos Financieros

Autorizé:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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UNIDAD RESPONSABLE:

a
»%{

CIUDAD DE MEXICO
Trecidicado juator 4

Gobiermno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EAI-RFI EGRESOS POR ACTIVIDAD.INSTITUCIONAL CON RECURSOS FISCALES

11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

1de1

UNIDAD RISFIE USSR I TE A= o) (e G)
F E | sel Al DENOMINACION DE FISICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
MEDIDA | opiGiNAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

1 Gobierno
2 Justicia 235,647,286.,00 247,496,694.85 247,496,694.85
4 Derechos Humanos 235,647,286.00 247,496,694.85 247,496,694.85
022 |Promocién de Igualdad de Género Accién 17,100.0 17,100.0 17,443.0 235,647,286.00 247,496,694.85 247,496,694.85

1 Gobierno
7 Asuntos de Orden PUblico y de Seguridad Interior 2,558,362,508.00 2,665,393,377.81 2,665,393,377.81
1 Policia 2,558,362,508.00 2,665,393,377.81 2,665,393,377.81
007 [Operacién de la Policia Bancaria e Industrial Servicio 184,293.0 184,174.0 192,939.0 2,558,362,508.00 2,665,393,377.81 2,665,393,377.81

1 Gobierno
7 Asuntos de Orden PUblico y de Seguridad Interior 884,006.00 183,697.60 183,697.60
2 Proteccién Civil 884,006.00 183,697.60 183,697.60
013 ‘é;?l'“es de Frevencion en Malera de Froteceitn. | 5. .z, 1.0 2.0 2.0 884,006.00 183,697.60 183,697.60

1 Gobierno
8 Oftros Servicios Generales 206,259,202.00 210,705,773.02 210,705,773.02
5 Otros 206,259,202.00 210,705,773.02 210,705,773.02
002 |Administracién de Recursos Institucionales Tramite 8,340.0 8,340.0 8,700.0 206,259,202.00 210,705,773.02 210,705,773.02
TOTAL P 7 3,00}@3,002.00 3,123,779,543.28 3,123,779,543.28

— > ‘ /
/
Ela Autorizd:

7
Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo funtos

Gobi-emo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

13 de 38

EAI-RPR EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROPIOS DE ENTIDADES Y DE ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL ;
R GEc “SiUEEET AL DO
UNIDAD FisSIcO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
Fl F SF Al DENOMINACION DE
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
TOTALUR
Elabord: Autorizd:

fc. Gmo. Mrin Aguilar Ortiz

Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin

Director Administrativo
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Gobierno del Distrito Federal

Secretaria de Finanzas

EAI-RFE EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS FEDERALES

(INCLUIR EL NOMBRE DEL RAMO, FONDO, CONVENIO O SUBSIDIO)*

14 de 38

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
RUECSS: UNFLEST A 7D -0 5iS
| INDICEDE INDICE DE
UNIDAD Fisico CUMPLIMIENTO DE METAS PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)| CUMPLIMIENTO
Fl F |SF| Al DENOMINACION DE PRESUPUESTAL
MEDIDA
ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO 3/1°100 3/2*100 ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO 8/6°100 8/7°100

()

()]

(©))

=(4)

=(5)

(©)

@

8)

=(9) =(10)

* Especificar el nombre del Ramo, Fondo, convenio o subsidio (Ramo 33, Ramo 23, FAM, FASSA, FORTAMUN, FIES, FAFEF, FIES, HABITAT, APAZU, Seguro Popular, Caravanas de la Salud, enfre otros).

Elabord:

v

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz

Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin

Director Administrativo
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Goeblermno det Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

CUDAD DE MEXICO

EAI-RDO EGRESOS POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL CON RECURSOS PROVENIENTES DE DONATIVOS

(ESPECIFICAR LA FUENTE DE LOS DONATIVOS)*
UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICiA BANCARIA E INDUSTRIAL

RO SELSSE RS ST A P DS S0,

! UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
Fl F SF | Al DENOMINACION DE
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

TOTAL UR

* Especificar la fuente de los recursos que se recibieron como donativos, puden ser de origen federal, de instituciones internacionales, de gobiernos de otros paises, entre otrog identificados con el Tipo de Recurso 8.

Elabord: Autorizd:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Orfiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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Gopiemno del Distrito Federai
Secretaria de Finanzas

EVPP EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
11 CD 03 POLICiA BANCARIA E INDUSTRIAL

1de1

RO ERGSE Ul A DSOS
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) e
VG| FI SF | Al DENOMINACION DE ICMPP IDBSPP %
MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO (%) ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO (%) (%)
[ m [ Tl 1o w1 i v S| [N
12 Género
1 Gobierno
Justicia 235,447,286.00 247,496,694.85 247 ,496,694.85
4 Derechos Humanos 235,647,286.00 247 ,496,694.85 247 ,496,694.85
022 |Promocién de Igualdad de Género Accién | 17,100.0 17,100.0 17,443.0 102.0 235,647,286.00 |  247,496,694.85 247,496,694.85| 1000 | 102.0
08 Seguridad Péblica
1 Gobierno
AsunfosideJeden Pblieey de 2,558,460,157.00 | 2,667,199,917.00 |  2,667,199,917.00
Seguridad Interior
1 Policia 2,558,460,157.00 |  2,667,199.917.00 |  2.667,199,917.00
007 I“:‘zz;‘:ﬂ;’" 4 la Policia harisaa e Servicio | 184,300.0 184,300.0 193,070.0 104.8 2,558,460,157.00 | 2,667,199,917.00 |  2,667,199,917.00| 1000 | 104.8
09 Proteccién Civil
1 Gobierno
Asuniosde Ordlen Pablicoy de 884,006.00 183,697.60 183,697.60
Seguridad Interior
2 Profeccién Civil 884,006.00 183,697.60 183,697.60
013 [Acclones de Prevencién en Materiade | o 1.0 2.0 20 100.0 884,006.00 183,697.60 183,697.60 | 1000 | 100.0
Proteccion Civil
04 Control y Evaluacién de la Gestiéon
Gubernamental
1 Gobierno
Ofros Servicios Generales 206,259,202.00 210,705,773.02 210,705,773.02
5 Otros 206,259,202.00 210,705,773.02 210,705,773.02
oga |Aaibiracién de Recursos Trémite | 8,340.0 8,340.0 8,700.0 104.3 206,259,202.00 [ ] 210,705,773.02 210,705,773.02 | 1000 | 104.3
Institucionales
3,001,250,651.00 Y 3,125,586,082.47 |  3,125,586,082.47
Elaboré: Autorizé:

%
& V
CHE Gmo. Mértin Agtmr ot A

Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

INDICEDE
METAS 2012 .
VG | H F SF Al DENOMINACION uwg&gge CUMPLIMIENTO DE METAS
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA A/O A/M
12 1 2 4 | 022 Promocién de Igualdad de Género Accién 17,100.0 17,100.0 17,443.0 '102.0 102.0
EJE ESTRATEGICO: 2. Equidad
LINEA DE POLITICA: Se incrementard el nimero de apoyos a mujeres que sean jefas de familia mediante programas de capacitacion y empleo, guarderias, estancias sociales y atencién
; especializada para su salud.”
A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado -
A)

En la Policia Bancaria e Industrial se prestan servicios de Seguridad Intramuros; Proteccion de Personas; Seguridad en el Traslado de Valores y Seguridad Pablica, razén por
la que el personal femenil no puede estar a la par que el personal masculino, dentro del drea operativa, ya que las empresas requieren en su mayoria elementos hombres.
Sin embargo dentro del drea Administrativa se ha disminuido ‘paulatinamente la brecha entre ambos sexos y se han ido incorporando también mujeres en el dmbito
laboral; procurando realizar acciones que contribuyan a la disminucién de las brechas de desigualdad, como a continuacion se mencionan:

Econdmico. Al mes de Diciembre del 2012, se han otorgado 8 créditos hipotecarios a mujeres, lo cual representa el 10.39% del fotal de créditos (77) otorgados durante el
periodo.

Capacitacién. Se impartié el curso de induccidn a 167 mujeres y 901 hombres operativos. Se impartieron cursos de "Capacitacién para el Programa Viajemos Seguras en el
Sistema de Transporte Publico de la Ciudad de México", impartido en el Instituto de Mujeres del Distrito Federal con una duracion de 2 horas, al cual acudieron 33 mujeresy

242 hombires, y el “Curso de Cultura al Buen trato”, el cual consistié en la comprension de los paradigmas de género y diversidad sexual, con una duraciéon de 3 horas y una
asistencia de 116 mujeres y 450 hombres de esta Corporacion.

De igual forma se invité a todos los frabajadores tanto adminisirativos como operativos para que ferminen su educacion media superior a fravés del Programa de Asesoria
para Acreditacién del Bachillerato impartido por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), el cual contd con la participacion de 153
mujeres y 702 hombres, de igual manera se dieron pldticas con perspectiva de género a todo el personal administrativo y operativo y se invitd a hombres y mujeres a
tfrabajar con equidad basada en la libertad, la justicia social y el respeto, lo que redundard en la promocion de la universalidad de los derechos humanos.

Ascensos. Durante el aio 2012 se ascendid a un total de 84 mujeres operativas, por su buen desemperio en las labores encomendadas por esta Policia Bancaria e
Industrial.

Salud.- Al 31 de diciembre del 2012 se registraron 202,684 beneficiarios en el Servicio Médico de esta Corporacion, de los cuales 46.50% corresponde a mujeres (94,242
beneficiarias).
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

B)

(&)

Durante el afo 2012 se implementd una campaia permanente de prevencion de cancer de mama y cervico-uferino entre el personal femenil y las esposas del personal
masculino de la Policia Bancaria e Industrial, en la que se redlizan los estudios bdsicos y en caso de requerirse se efectuardn otros estudios adicionales y se otorgd la
atencion especializada necesaria. Al mes de Diciembre del 2012 se redlizaron un total de 1,078 exdmenes de Papanicolaou y 404 Mastografias.

A manera de reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres dentro de la Policia Bancaria e Industrial, se establecié que a partir del ano 2012, el personal

ferenil podré dar de alfa a sus esposos en el servicio médico, en los casos en que esfos no cuenten con ningdn 1ipo de seguridad social, al cierre de 2012, se aseguraron 7
esposos de personal femenino de esta Corporacion. )

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del sjercicio 2012 fue 2.0% mayor a la meta original programada, debido a que se mantuvieron os servicios de vigilancia
que presta esta Corporacion y se llevé a cabo un aumento en la contratacion de personal femenino. Es importante destacar que se logré cumplir con dos de los objetivos
del Sistema de Gestién de Calidad: 1) Mantener un ndmero promedio de 14,500 plazas contratadas en el ano y, 2) Cubrir al menos el 99% de las plazas contratadas en

cada servicio, en base anudal; sin que esto tuviera repercusiones en los programas y/o proyectos establecidos para el gjercicio presupuestal 2012, de esta Policia Bancaria e
Industrial.

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del sjercicio 2012 fue 2.0% mayor a la meta original, debido a un aumento en la contratacidn de personal femenino en los
servicios de vigilancia. Cabe sefialar que se logré cumplir con dos de 1os objetivos del Sistema de Gestién de Calidad: 1) Mantener un nimero promedio de 14,500 plazas
contratadas en el afio v, 2) Cubrir al menos el 99% de las plazas contratadas en cada servicio, en base anual; sin que esfo tuviera repercusiones en los programas y/o
proyectos establecidos para el ejercicio presupuestal 2012, de esta Policia Bancaria e Industrial.

Elaboré:

/ Autorizé:

7 7 -
Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

1de 4

INDICE DE
VG | F F SF | Al DENOMINACION U::EDSI'; : E MEfRs 2012 CUMPLIMIENTO DE METAS
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA A/O A/M
08 1 7 1 007 Operacién de la Policia Bancaria e Industrial Servicio 184,300.0 184,300.0 193,070.0 104.8 104.8
EJE ESTRATEGICO: 3. Seguridad y Justicia Expedita
LINEA DE POLITICA: Las condiciones laborales y de vida de los policias se mejorardn, y se dard prioridad a los programas de0 T capacitacién y profesionalizacién.
A) Acclones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del al d pecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado
A)

Durante el ejercicio 2012, la Policia Bancaria e Industrial cubrié 193,070 servicios de vigilancia y proteccién especializada en 1,154 empresas privadas, 28 Dependencias del
Gobiemo Federal y 48 del Gobierno Local, con 16,185 plazas contratadas, distribuidas 10,260 en empresas privadas, 3,252 en Gobierno local y 2,673 en Gobierno Federal
gue son la fuente de ingresos para la operatividad de esta Corporacion.

EMPRESAS USUARIAS 2012 PLAZAS CONTRATADAS 2012

1,154
10,260

2452 2,673

. = | |

Privadas Gobierno Local Gobierno Federal Privadas Gobierne Local Gobierno Federal
5

Se realizaron 421,981 visitas de supervision, 2'288,319 llamadas del dispositivo "Alertas telefénicas”, el cual monitorea mediante llamadas telefénicas el estado de situacion
que guardan las empresas a los Sectores Operativos, y estos a su vez reportan al Centro de Operaciones Policiales de esta Corporacion.

Se logré con el apoyo del personal de la P.B.I. frustrar 269 asaltos de 299 intentos, es decir, el 89.9%, sometiendo y presentando al ministerio pdblico un total de 2,770
presuntos responsables de delitos, asi como 5,375 ante el juez civico; ademds de auxiliar en 5,838 ocasiones a la ciudadania. '

Aunado a lo descrito, se custodiaron los 26 depdsitos vehiculares de la Secretaria de Seguridad Publica del D.F. y se proporciond presencia policial en diversas zonas
conflictivas del Distrito Federal.

01

9
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Se realizaron operativos de apoyo a la Secrefaria de Seguridad Plblica del Distrito Federal, que ayudaron a que ésta lograra una reduccion significativa de delitos e
infracciones a los ordenamientos de justicia civica y de policia en todos los indices, coadyuvando en la responsabilidad del Gobiermno del D.F. de establecer las
condiciones necesarias para garantizar la profeccién de los habitantes, su infegridad fisica y de su patrimonio, mediante el compromiso de optimizar el Sistema de
Seguridad Publica. Dichos operativos son los siguientes: 1)Operativo Centros de Transferencia Modal "CETRAM", 2) Operativo Cehuayo - Mixtecas, 3) Carlos A. Madrazo, 4) El
Contadero, 5) Operativo Protecciéon Ciudadana Talpan, 6) Operativo Unidad Habitacional los Cedros, 7) Puente Peatonal frente a la Preparatoria 2, 8) Circuito de
Seguridad Privada Bosques de las Lomas, y 10 Asociacion de Colonos ZEDEC de Santa Fe, A.C.

SERVICIOS CONTRATADOS EN ViA PUBLICA

ESTADO DE FUERZA

BASES DE COLABORACION CON LA SSP-DF

SERVICIO -
Operativo CETRAM 430
Médulo Cehuayo y Mixtecas 9
Médulo Carlos A. Madrazo 12
El Contadero 9
Tlalpan (Villa Coapa) 37
Unidad Habitacional “Cedros” 12

Puente Peatonal Circuito Interior frente a

la Esc. Preparatoria No. 2 %

Primaria Nezahualcoyotl, Rey e

Ixtlixéchitl, esq. Zapotecas, Col. Ajusco 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Circuito de Seguridad Privada Bosques

de las Lomas, A.C. 63
Asociaciéon de Colonos ZEDEC de Santa 33
Fe, A.C.

TOTAL 621

‘ Operativo CETRAM

Circuitos Bosques de I h‘ Puente peatonal

= = . _circuito interior frente
Médulo Carlos A. M&dra‘z::° Bonito m == alaPreparatoria 2
r El Contadero m‘ ‘
[ Gnapmaioa Coregen apacos

Médulo Cehuayo Mixtecas Unidad hagltacmnal Ce‘dros
o

=== Primaria
ZEDEC Santa Fe Nezahualcéyotl
a
oo
Coneras

Taipon

Mo
At

Tlalpan (Villa Coapa)
@
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

Oftras actividades relevantes:

i, Se entregd a esta Corporaciéon un reconocimiento por haber pertenecido al Circulo de Excelencia al lograr capacitar al 100% de su personal de estructurg, por los
conceptos de:

a) Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
b) Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
¢) Etica Publica.
i_ Se inicié la Revista de Armamento Propiedad de esta Corporacion, efectuado por personal de la Secretaria de la Defensa Nacional.

i_ Se llevé a cabo el Sistema de Evaluacion del Superior Jerdrguico, evaluando el desempefo de 14,811 elementos Operativos, 423 Operativos-Adminisirafivos y 35
Funcionarios.

&_ Se inauguraron los “Juegos Intersectoriales 2012” en las disciplinas de Futbol, Basquetbol, y Voleibol, el cual se llevdé a cabo en las instalaciones del Estadio “Jesls
Martinez Palillo”, ubicado en el interior de la Ciudad Deportiva “Magdalena Mixhuca”.

$. Se continué con la aplicacion de la foma biométrica de voz, dentro del Programa de calidad e infegridad de la informacidon en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, al personal de la SSP-DF; proceso que se estd llevando a cabo en las instalaciones de esta corporacion incluyendo fotografia “Media filiacion”, huellas
palmares y referencias personales para actualizar los expedientes de cada uno de ellos con un total de 16,5654 registros capturados.

&_ Se implementd el senvicio de Proteccién vy Vigilancia en 10 Centros de Transferencia Modal “CETRAM”, conocidos como “Paraderos”, espacios donde convergen
diferentes rutas de transporte urbano, lo anterior con la finalidad de abatir el indice delictivo y mantener el orden publico, con un estado de fuerza de: 1 Jefe de Sector; 1
Subjefe de Sector; 8 Oficiales del Grupo de Comando; 51 Policias Primeros; 129 Policias Segundos y 240 Policias.

*_ Se redlizé la Ceremonia de enirega de regalos con motivo del Dia del Policia 2012 a elementos de las diferentes Corporaciones que conforman esfa Secretfaria, que
resultaron ganadores en el Sorteo organizado por la Institucion Crediticia “Santander”.

.&. Se aplico el Examen Toxicoldgico de no Consumo de Drogas, Enervantes o Psicotrépicos, con motivo de la revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva No.6, que
otorga la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA). Destacdndose que ningin elemento resulté positivo ene esta prueba.

.&. Se llevd a cabo la Funcién de Semifinales del “Tercer Torneo Intersectorial de Box”, organizado por la SSP-DF. Encuentros donde participaron elementos de esta
Corporacion:

1) En la Categoria de Peso “Pluma”, participaron 4 elementos de ésta Corporacion, resultando ganador 1 elemento P.B.I. por Decisién Undnime.
2) En la Categoria de Peso “Welter Ligero”, resultando ganador 2 elementos P.B.I. pér Decision Undnime y por Decisién Dividida.

3) En la Categoria de Peso “Medio”, participando 1 P.B.I., ganando por Decisién Undnime.

4) En la Categoria de Peso “Semi-Pesado”, participd 1 elemento P.B.l., ganando por Decision Undnime.

Cabe hacer mencion que los 5 elementos ganadores de esta Corporacion, pasaron ala Final en su Categoria, misma que se llevo a cabo en esas Instalaciones el dia 2 de 0
Diciembre del presente ano. 2 1
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AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

4de 4

B)

C)

.*.\ brindé el apoyo con 200 elementos en la toma de protesta y cambio de poderes del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, garantizando la integridad fisica y
patrimonial de la ciudadania y participantes en dicho evento.

.# Se implementd un dispositivo de seguridad con 39 elementos y una autopatrulla en el Auditorio Nacional de Ciudad de México, con motivo del “Mensaje del Jefe de
Gobierno del D. F." evento presidido por el C. Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

4:. Se llevd a cabo la Ceremonia de Clausura del Programa de Instruccién Policial y Juegos Intersectoriales Ciclo 2012 de esta Corporacion.

*. Se recibié un Reconocimiento por dar cumplimiento al Proyecto Kardex “Identificacién Biométrica del Personal Policial en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
PUblica".

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012 fue 4.8% mayor a la meta original, debido a un aumento en el nimero de servicios contratados por
nuestras usuarias, por lo que se requirid de la contratacién de nuevos elementos operativos, para estar en posibilidad de cubrir dichas servicios. Logrando cumplir con dos
de los objetivos del Sistema de Gestidn de Calidad: 1) Mantener un nimero promedio de 14,500 plazas contratadas en el afio y, 2) Cubrir al menos el 99% de las plazas

contratadas en cada servicio, en base anual; sin que esto tuviera repercusiones en los programas y/o proyectos establecidos para el ejercicio presupuestal 2012, de esta
Policia Bancaria e Industrial.

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012 fue 4.8% mayor a la meta modificada, debido a un aumento en el nUmero de servicios confratados por
nuestras usuarias, por lo que se requirid de la contratacion de nuevos elementos operativos, para estar en posibilidad de cubrir dichas servicios. Logrando cumplir con dos
de los objetfivos del Sistema de Gestion de Calidad: 1) Mantener un nimero promedio de 14,500 plazas contratadas en el afio y, 2) Cubrir al menos el 99% de las plazas

contratadas en cada servicio, en base anual; sin que esto tuviera repercusiones en los programas y/o proyectos establecidos para el ejercicio presupuestal 2012, de esta
Policia Bancaria e Industrial.

7 f
Elaboré: Autorizé:
ic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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Gobierno del Distrito Federal
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AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

INDICE DE
METAS 2012
VG | F F | SF | Al _ DENOMINACION U::'E):Ig:‘:‘ CUMELIMIENTOIDL METAS
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA A/O A/M

04 1 8 5 | 002 Administracion de Recursos Institucionales Tramite 8,340.0 8,340.0 8,700.0 104.3 104.3
EJE ESTRATEGICO: 1. Reforma politica: Derechos plenos a la ciudad y sus habitantes
LINEA DE POLITICA: Mediante la reforma politica y la biisqueda de un trato fiscal equitativo, se incrementard la capacidad de planeacion social, econémica y financiera del gobierno.
A) Acciones realizadas
B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original
C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Como parte de las acciones encaminadas @ la administracién eficiente de los recursos presupuestales, financieros, materiales y humanos de conformidad con la
normatividad aplicable vigente:

wk Se llevé a cabo el Desarrollo del Plan de Evaluacion de la Norma 1SO 9001:2008, correspondiente a la primera auditoria inferna del Sistema de Gestion de Calidad de la
Policia Bancaria e Industrial, efectuéndose del 07 al 23 de Febrero del 2012.

*_ Se realizaron cursos de Mantenimiento y Gobemabilidad del Sistema de Gestion de la Calidad, ademdss se inicié, el 07de febrero, la primera Evaluacion Intemna de la
Norma I1SO 9001:2008 de tres previas a la revisién anual, por el Organismo Certificador a ésta Corporacion.

&. Se instald en esta Policia Bancaria e Industrial el Comité Técnico Intfemo de Administracion de Documentos (COTECIAD), el cual contempla el Archivo de Tramite o de
Gestién Administrativa, el Archivo de Concentracion y el Archivo Histdrico y éste se encuentra en la fase de actualizacion de los catdlogos de disposicion documental y
del cuadro general de clasificaciéon archivistica. Lo anferior, con la finalidad de afender la Ley dé&° Archivos del Distrito Federal la cual fiene por objeto regular el

funcionamiento, la infegracién y administracién de documentos y los archivos en posesién de los entes plblicos del D. F. asi como establecer las bases de coordinacién,
organizacién y funcionamiento de los sistemas institucionales de archivos de los enfes.

.&. Se llevd a cabo el “Sorteo de Créditos Hipotecarios 2012”, donde se otorgaron 125 Créditos Hipotecarios, de los cuales al cierre del gjercicio 2012, se concrefaron 77
créditos hipofecarios.

*. Se elabord pégina de infranet de esta Corporacion “Sistema de Gestion de Calidad-Comunicacion Interna”, alojada en la direccidon  electronica:
http//intranetpbi/sgc.himl.

J:. Se envié Nota Informativa, comunicéndole al C. Secretario de Seguridad Publica del D.F., que el érgano Certificador Asociacién de Normalizacion y Certificacion A.C.
(ANCE) emiti6 Informe de Evaluacion de la Norma 1ISO 9001:2008, enconfrando que-No-se detectaron No Conformidades. De igual manera se informa que ANCE nos

enfregd en la misma fecha, y por haber certificado nuestro Sistema de Gestion de Calidad en Dicidmbre de 2011, un RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA, por su
compromiso con la evaluaciéon de la conformidad.

,&_ Con el propdsito de mantener a nuestra poblacion de derechohabientes informada sobre los beneficios de una buena alimentaciéon, como parte del Plan infegral para

la prevencion y control del sobrepeso y la obesidad en la P.B.l. las Nutridlogas de nuestra Corporacioén, durante todo el ano confinuaron impartiendo pldticas, en las
&
instalaciones de la Clinica de 100 Metros. 0 2 3
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AIRAIR AVANCE EN LOS INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

B)

&)

.}_ Se tramité el pago de finiquitos a elementos que solicitaron apegarse al “Programa de Retiro Voluntario 2012”, conforme a la normatividad establecida. Ademds, se
llevé a cabo el registro y organizaciéon de la base de datos relacionada con 1,168 solicitudes presenfadas por el personal con motivo del ingresar al programa;
efectudndose el andllisis de las solicitudes se determiné que 110 servidores pUblicos cumplian con los requisitos necesarios para verse beneficiados con dicho programa.

# Se redlizaron un fotal de 850 Evaluaciones médicas para promocién y ascenso del personal operativo.

*_ Se instalaron rampas para discapacitados en las Unidades Médicas de Marruecos y Especialidades.

*_ Se establecié la estrategia mediante encuestas, para determinar la Calidad de Servicio que se brinda a los derechohabientes al Servicios Médico por los diversos

prestadores de Servicio y en las tres Unidades Médicas de la Corporacion, obteniéndose los siguientes resultados: 70% opinidn favorable, 20% regular y 10% negativa, de lo
cual se adoptardn las medidas correctivas correspondientes.

*_ Con el propdsito de mejorar la salud bucal de nuestros derechohabientes, se realizaron gestiones con la empresa Colgate Palmolive, S.A. de C.V., quién proporciond a
ésta Corporacion un fotal 7550 pastas y 6200 cepillos dentales infantiles. Esta campafa consiste en dar pldticas de salud bucal en las salas de espera de las tres Unidades
Médicas y a cada nifio que acude a consulia, se le proporciona una pasta de 31.9 gramos 'y un cepillo dental. '

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012, fue 4.3% mayor a la meta original, derivado al incremento de diversos framites y actividades que
permitieron cumplir con los planes institucionales de la Corporacion, de los cuales se destacan el registro del 100% del personal al Sistema Nacional de Seguridad Pablica,
conforme a lo establecido en la ley de la materia, asi como lograr los objetivos existentes de nuestro Sistema de Gestidn de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2008

La variacién de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012 fue 4.3% mayor a la meta modificada, por la confratacion de personal en las diferentes dareas
administrativas de esta Corporacién. Logrando cumplir con dos de los objetivos del Sistema de Gestién de Calidad: 1) Mantener un ndmero promedio de 14,500 plazas
contratadas en el afio y, 2) Cubrir al menos el 99% de las plazas contratadas en cada servicio, en base anual; sin que esto tuviera repercusiones en los programas y/o
proyectos establecidos para el gjercicio presupuestal 2012, de esta Policia Bancaria e Industrial. ¥

Elaboré: Autorizd:

Z < - v
Lic. Gmo./l\/!orh’n Aguilar On‘i/ Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
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iNDICE DE
METAS 2012
VG | F F | sF | Al DENOMINACION u;:':::'g : E CUMPLIMIENTO DE METAS
ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA A/O A/M

09 1 7 2 | 013 Acciones de prevencién en Materia de Proteccién Civil Accién 1.0 2.0 20 200.0 100.0
EJE ESTRATEGICO: 3. Seguridad y Justicia Expedita
LINEA DE POLITICA: La proteccién civil, la prevencién de riesgos y la atencién de emergencias serdn fortalecidas incrementando la capacidad de accién mediante la incorporacién de

: tecnologias y modernizacién de equipos.

A) Acciones realizadas

B) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del original

C) Explicacién a la variacién fisica del alcanzado respecto del modificado

A) Serealizbé el reacondicionamiento del stand de tiro de la Policia Bancaria e Industrial y el cambio del domo central de la corporacion, como acontinuacién se indica:

.L Se llevd a cabo la adquisicion de plafén acUstico de fibra de vidrio y paneles acuUsticos necesarios para el aislamiento de ruidos en el stand de tiro de la Corporcx:lon
con lo cual se reducirdn problemas de salud auditivos.

*. Se hizo el cambio de el domo central donde se encuentra laborando el personal de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, porque presentaba
grietas y filiracion de agua. Lo anterior como parte de las acciones encaminadas a establecer medidas de prevencién y mitigacién de riesgos para el personal que realiza
sus actividades en las dreas antes mencionadas. )

Lo anterior como parte de las acciones encaminadas a establecer medidas de prevencién y mitigaciéon de riesgos para el personal que realiza sus actividades en las dreas
anfes mencionadas.

B) La variaciéon de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012 fue 200.0% al compararla con la meta original, debido a que la Actividad Institucional de "Acciones de
prevencién en Materia de Proteccién Civil no se tenia comtemplada de origen, sin embargo se logré la realizacion de 2 acciones en la materia con lo cual se llegd a la
variacién antes mencionada, por lo que no se afectaron las metas y proyectos establecidos por esta Corporacién para el ejercicio 2012.

Q)

La variaciéon de la meta fisica alcanzada al final del ejercicio 2012 fue 100.0% al compararla con la meta modificada, debido a que una vez incorporada la Actividad
Institucional de "Aciones de prevencion en Materia de Proteccion Civil’, se programé la realizacion de 2 acciones en la materia con lo cufil se llegd a la variacién antes
mencionada, por lo que no se afectaron las metas y proyectos establecidos por esta Corporacion para el ejercicio 2012.

Elaboré: W Autorizd:
J

Mno.‘ﬁorh’n Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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EAP-1 EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICiA BANCARIA E INDUSTRIAL

1de1

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL MODIFICADO VARIACION ABSOLUTA VARIACION %
[11 [11] II-1 ((I1/T) -1)*100
3,001,250,651.00 3,125,586,082.47 124,335,431.47 41%
PROYECTOS, ACCIONES O = PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO GCI
PROGRAMAS "/ FI/E ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
(5) (6) 7 (7) (7) (8) (9
1/ Se refiere a programas pUblicos.
2/ Se refiere a la "Finalidad/Funcién” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.
Elabord: Autorizé:

=7
%%c{rv\orﬁn//\guilor &7

Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin

Director Administrativo
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= MEXICO i

DAD DE MEX

EAP-Il EXPLICACION A LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

OBJETIVO ESPERADO O :
PROYECTOS, ACCIONES O PROGRAMAS "/ NECESIDAD A DESCRIPCION POBLACION BENEFICIADA O EN SU
CASO AFECTADA
SATISFACER
1/ Se refiere a programas publicos.
Elaboré: 2 Autorizo: ’

*fic. Gmb. Martin Aguilar Orfiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin O 2 7
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo .
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CUDAD DE MEXICO

PROSAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION
UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 PQLICiA BANCARIA E INDUSTRIAL

BENEFICIARIO TOTAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
DENOMINACION DEL
CRCaRAIAT DELEGACION COLONIA POBLACION
TIPO?% TOTAL OBJETIVO ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO
1/ Se refiere a programas publicos. ]
2/ Tipo de Beneficiarios serdn personas, grupos, asociaciones 0 empresas (
b/,
4
Elabord: 7 Autorizd:
Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin O 2 8
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo
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PE PROYECTOS ETIQUETADOS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

29 de 38

PROYECTO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL®

MODIFICADO
)

EJERCIDO
@)

DESCRIPCION

* Se refiere al presupuesto asignado en los anexos 2, 3, 4 y 5 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012.

Elabord:  f /

y 4
Li&-Grmo. Marfin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
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PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

AVANCE DEL
COLONIA O PUEBLO
ORIGINARIO EROYECTO DESCRIPCION iy e ORIGINAL * MODIFICADO EJERCIDO Yok
1 2 3 32
* Se refiere el presupuesto asignado en el Anexo 1 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012.
/ Autorizd:

Elabord:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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Gobierno del Distrito Federall
Secretaria de Finanzas

REA REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

MONTO (Pesos con dos decimales)
FI/F RENDIMIENTOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESTINO DEL GASTO
REMANENTE FINANCIEROS EJERCIDO :

Elabord: / % Autorizd:

ﬁz@mo.vl\/lorﬂn Aguilar Ortiz~ Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin O 3 1
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo <
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

RP REMANENTES PRESUPUESTALES 2012

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
CONCEPTO MONTO
(¢)) €))
Ingresos Propios
Aportaciones del GDF
Transferencias del Gobierno Federal *
Recursos Crediticios
TOTAL

* Desglosar por fondo, programa o convenio.

Elabord:

& Gmo. fartin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Autorizo:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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Secretaria de Finanzas

ADyS AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS
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UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
BENEFICIARIO PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
AYUDA;Z’B%%TQ;WOS s CARACTERISTICAS
TIPOY TOTAL ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacién o empresa.
Elabord: Autorizd:
@C./Gmo.zl\/lcrﬁn Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin 0 3 3

Subdirector de Recursos Financieros

Director Administrativo
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FIDOGA FIDEICOMISOS EN LOS QUE PARTICIPAN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

DENOMINACION DEL FIDEICOMISO

(Pesos con dos decimales)

APORTACION

PRESUPUESTO
EJERCIDO

SALDO

DESTINO DEL GASTO

Elaboré:

==
Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz
Subdirector de Recursos Financieros

Autorizd:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin
Director Administrativo
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IDT INGRESOS DISTINTOS A LAS TRANSFERENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
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UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
INGRESOS A) ESPECIFICAR LOS RUBROS QUE GENERARON LOS INGRESOS
CONCEPTO
(Pesos con dos decimales)
INGRESOS DISTINTOS A LAS TRANSFERENCIAS V/ A)

VENTA DE BIENES

VENTA DE SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS

VENTA DE INVERSIONES
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
OTROS

1/ Se refiere a los ingresos captados diferentes a las Transferencias del GDF (incluir los conceptos como la venta de bienes y servicios, asi como los rendimientos financieros que generaron los ingresos).

Elabord:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz ~

Subdirector de Recursos Financieros

Autorizé:

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin

Director Administrativo
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APOGA-I ADECUACIONES PRESUPUESTALES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

- PRESUPUESTO
CAQL%% DE (Pesos con dos decimales) CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO
ORIGINAL MODIFICADO
N
/
/£
Elaboré: Autorizd:

Tic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz

Subdirector de Recursos Financieros

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin 0 3 6
Director Administrativo
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

CUGAD DE MEXICO

APOGA-Il ADECUACIONES PRESUPUESTALES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL: MODIFICADO: VARIACION ABSOLUTA: (3 - 2) VARIACION %: ((3/2)-1)*100
PROYECTOS, ACCIONES PRESUPUESTO
O PROGRANAS e CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESUPUESTO
ORIGINAL MODIFICADO

1/ Se refiere a programas publicos.

Autorizd:

Elabord:

Lic. Gmo. Martin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin X
Subdirector de Recursos Financieros ) Director Administrativo 0 3 7
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2 SMP-CMHALDF SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD RESPONSABLE: 11 CD 03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

NIVEL DE ATENCION
MEDIDA COMENTARIO DEL AVANCE
AT AP SA
Elabord: ; Autorizd: '
LieZCmo. Mértin Aguilar Ortiz Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin 0 3 8
Subdirector de Recursos Financieros Director Administrativo ]
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