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INTRODUCCION

Con la finalidad de atender el Articulo 13 inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México, la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México envia a la Comision para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México un Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos
para la Igualdad de Género.

La presente Guia tiene como objetivo explicar a detalle el uso del “Sistema de Igualdad Sustantiva”, en el cual las Unidades Responsables del Gasto deberan
capturar toda la informacidon Programatica - Presupuestal del Informe en Materia de Igualdad Sustantiva, correspondiente al periodo Enero - Marzo del
ejercicio fiscal 2022.

El Informe que se entregue al Congreso de la Ciudad de México se integrara con la informacion que las Unidades Responsables del Gasto capturen en el
Sistema de Igualdad Sustantiva; dicha informacion se debera enviar en medio impreso (debidamente firmado y rubricado) y en formato digital (PDF) a la
Direccion Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicién de Cuentas, con copia a la Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva.
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CRITERIOS DE CARACTER GENERAL QUE DEBERAN CONSIDERAR TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

N N NN

El Informe corresponde al periodo Enero - Marzo del ejercicio fiscal 2022.
Las URG deberan solicitar las claves de acceso a la Direccién Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicidn de Cuentas.
Las URG respetaran las fechas establecidas en el calendario Enero-Marzo 2022.

Las URG deberan remitir el informe generado por el “Sistema” en medio impreso (debidamente firmado y rubricado) y en formato digital
(PDF) a la Direccién Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas, con copia a la Direccion Ejecutiva de Igualdad
Sustantiva.

La Normatividad aplicable sera la vigente para el Ejercicio Fiscal 2022.

Cualquier sugerencia para mejorar esta guia podra enviarse a los correos electronicos que aparecen al final de la misma.

CIUDAD INNOVADORA
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DEFINICIONES:

Es importante aclarar que los conceptos definidos en esta Guia sélo son aplicables para la misma. En este contexto, se entendera por:

v

N X

Brechas de desigualdad: Se entiende a la distancia que separa a mujeres y hombres, respecto a las oportunidades de acceso y control de los
recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia radica en comparar cuantitativa y cualitativamente a mujeres y hombres
con caracteristicas similares, como edad, ocupacidn, ingreso, escolaridad, participacion econdmica y balance entre el trabajo doméstico y
remunerado, entre otras. Disponer de estadisticas desagregadas por sexo es un elemento fundamental en el anélisis de género, pues permiten
dar cuenta de la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilitan el diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.
Fuente: ABC de Género en la Administracidn Publica, Inmujeres y PNUD. 2007.

Glosario en Linea, Inmujeres https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para
el desarrollo integral de la persona. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.

Comision Nacional de Derechos Humanos. https.//www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

Derechos Humanos de las Mujeres: Las mujeresy las nifias tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion. Derecho a la educacidn; salud, desarrollo, trabajo, participacion politica, a una
vida libre de violencia; derechos sexuales y reproductivos.

Secretaria de las Mujeres CDMX, https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/conoce-tus-derechos

Eficacia: El grado de cumplimiento de los objetivos y metas modificadas para el ejercicio fiscal.

Eficiencia: La relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.
Indicador: Variable que se utiliza para medir el progreso hacia la meta.

Igualdad de género: Es la situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar.

CIUDAD INNOVADORA
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Laigualdad entre hombres y mujeres se establece, como derecho, a través del articulo 4° de la Constitucidn; a su vez, el articulo 1° prohibe toda
forma de discriminacion, lo que constituye el principio complementario del derecho a la igualdad: sélo habra igualdad de género si no hay
discriminacidn contra las mujeres.

Glosario en Linea, Inmujeres https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusidn de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México.

Presupuesto Aprobado: Refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos (Se refiere al
presupuesto original).

Presupuesto Modificado: Refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Presupuesto Programado: Refleja la asignacion presupuestaria programada al periodo, de acuerdo a la calendarizacién realizada para el
ejercicio fiscal.

Presupuesto Asignado: Refleja la parte proporcional del recurso otorgado al Programa Presupuestario o Accién, en materia de Igualdad
Sustantiva.

Presupuesto Comprometido: Refleja un cargo a su presupuesto, para atender los compromisos derivados de cualquier acto y/o instrumento
juridico, tales como las reglas de operacion de los programas, otorgamiento de subsidios, aportaciones a fideicomisos u otro concepto que
signifique una obligacién o compromiso a realizar.

Presupuesto Devengado: Refleja el reconocimiento de una obligacidén de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

CIUDAD INNOVADORA
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Presupuesto Ejercido: Refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada y registrada por las instancias
competentes.

Presupuesto Pagado: Refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Programa Publico: Es el nombre que recibié un conjunto de recursos, actividades y productos dirigidos hacia el cumplimiento de un objetivo
en comun, y que no necesariamente se encuentran explicitamente identificados en la clave presupuestaria.

Programa Presupuestario: Herramienta de planeacién que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos para que los sujetos obligados que, en cumplimiento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (LATRPER), generen bienes y servicios publicos o realicen actividades de apoyo que sirvan para
cumplir con propdsitos y fines susceptibles de ser medidos y que respondan a las prioridades establecidas en la planeacion del desarrollo.

CIUDAD INNOVADORA
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ACCESOAL SISTEMA
La Unidad Responsable de Gasto deberd ingresar en la direccion siguiente:

http://iig.informesiis.site

Aparecera la pantalla siguiente:

o

q% GORBIERNOD DE LA | SECRETARLA DE

“ CIUDAD DE MEXICO | ADMIMISTRACION Y FINAMZAS
(-]

INFORME SOBRE EL AVANCE EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

Usuario

Contraseiia

INGRESAR

La URG deberd indicar el “Usuario y Contrasefia”, que la Direccidon Ejecutiva de Integracidn de Informes de Rendicién de Cuentas comunico en su momento.

CIUDAD INNOVADORA
10 Y DE DERECHOS
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Aparecera la pantalla siguiente:

Indica la clave y denominacién de la Unidad

Indica el periodo y afio de referencia. Responsable de Gasto.

o
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B ALCALDIA IZTAPALAPA a 02CD09IS ~

E} Captura

ENE-MZO 2022

Iniciar Captura »

AVANCE 0%

Avance: Indica el porcentaje de avance de captura que se
ha realizado en el sistema.

Nota: El avance debe de estar al 100% para obtener el
informe final en formato PDF.

CIUDAD INNOVADORA
1 Y DE DERECHOS
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Para realizar la captura de la informacion, es necesario dar clic en el boton , después aparecera la pantalla siguiente:

En este apartado se indica
los médulos que deberan ser
capturados.

Cuando aparece una u

significa que aln no se ha
realizado la captura vy

cuando aparece °

indica que ya se realizé la
captura.

>

ALCALDIA IZTAPALAPA

& 02600815 ¥

AVANCE DE CAPTURA
.
CARATULA ECG-PP EPPG
—
o
J

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ? ?
DE LAS NINAS Y MUJERES

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ? ?

§103 AYUDA ECONOMICA'Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE 60 A 64 ANOS QUE RESIDEN EN IZTAPALAPA

En este apartado se indica los programas pre]upuestarios que deberan capturar para el cierre

del periodo.

Asimismo indica que mddulos no se han capturado.

12
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CARATULA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO
v' Esta caratula serd llenada y enviada por todas las URG.

v' Las firmas que se registren en el informe impreso deberan ser de la persona servidora publica responsable de la administracion de los recursos
y de quien elabora e integra la informacion.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

%E““'il: ] —— L ——. & acunhzweess & 02CD0SIS
4

La URG puede incluir una
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: servacion o nota a la caratula,

02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA siasilo requiere.

Verificar que los datos del Titular y
INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Responsable sean correctos.
Una vez que los datos fueron
revisados y validados por la URG,
dar clic en el botén “Guardar”.

PERIODO: ENERO-MARZO 2022

Nota: La URG puede editar los datos del Titular v

Titular Respansable

CLARA MARINA BRUGADA MOLINA MTRO. GUILLERMO ROCHA RAMOS

ALCALDESA DE (ZTAPALAPA DIRECTOR GE
EN LAALCH

CIUDAD INNOVADORA
13 Y DE DERECHOS
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El avance de captura indicara que ya se concluyé el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

° CARATULA ° ECG-PP ° EPPG

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y Capitulo DE GASTO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v' Las URG deberan reportar todos los Programas Presupuestarios (PP) que aparecen en el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva para el

ejercicio fiscal 2022.

v' Por cada Programa Presupuestario autorizado, la URG deberd indicar el gasto a nivel de Capitulo de Gasto.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mdédulo de ECG-PP dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

Total del Gasto por Capitulo: Las
URG deberan registrar el gasto a
nivel de Capitulo de Gasto.

Asignado: Por cada Programa
Presupuestario autorizado, debera
capturar el monto asignado por la
URG; este debera de coincidir con
su anexo transversal de igualdad
sustantiva.

Dicho monto asignado puede ser igual o

menor al presupuesto original autorizado.

;

Y

By TR Z W— & wcuoazmewe & 0200095 -
.

B ca

ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO

Unidad Responsable del Gasto: (1)* 02CD09 ALCALDIAIZTAPALAPA
Periodo: (2)* ENERQ-MARZ0 2022

PRESUPUESTO (4)
(Pesos con dos decimales) * 2

DESCRIPCION * TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO

1200000.00

0.00

APROBADO ? 120000000
ASIGNADO 0. ?
5,278,793.00

MATEEV  MODIFICADO » 0 120000000 0 0 0 0 0
[NINAS Y MUJERES

5,278,793.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 5278793

0 0 1200000

0 5 1000

«Regresar Guardar »

EJERCIDO > 0 1000 0 0 0 0 0 0

CIUDAD INNOVADORA
.5 Y DE DERECHOS
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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO

Unidad Responsable del Gasto: (1) * 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA ?
ENERO-MARZO 2022 ? e . .
Presupuesto Modificado y Ejercido: La

PRESUPUESTARIO (Pesos con dos decimales) * 2 ’ .
URG debera capturar las cifras

DESCRIPCION TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO

o [ = [ o [ e [ w [ e [ [ = | e ] o] presupuestales en cada uno de los

APROBADO » 0.00 120000000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 1200000.00 capl'tulos de gasto, estas deben de
ASIGNADO 0. » 0.00 5,278,793, N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 07 . .
; MODIFICADO? | © 120000000 . 0 ) . . . . o corresponder a las cifras de cierre del
NINAS Y MUJERES .
EJERCIDO 2 0 1000 0 0 0 0 0 0 0 = 1000 perlodO.

«Regresar Guardar  »

En caso de que el campo permanezca en color rojo , indica que informacidn es incorrecta y que tendra que verificar las cifras.

CIUDAD INNOVADORA
16 Y DE DERECHOS
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B ALCALDAIZTAPALAPA B 02CDO9IS v

2}

[ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO U n a VeZ q u e rea l iZO la Ca ptu ra d e l a S Ci fras
02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

’ presupuestales en cada uno de los capitulos,
ENEROMARZO 202 . ,
2 dar clic en elpoton “Guardar”.
%es0s con jecimales) * 2

TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO

I TN N S N NN I R NN BT

APROBADO ? 0.00 120000000 0.00

000 000 0.00 000 0.00 000 1200000.00

ASIGNADO 0. > = = o

5,278,793.00 000 5,278,793.00 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 5278793

MODIFICADO > 0 120000000 0 [ 0 0 0 0 0 1200000
EJERCIDO 2 0 1000 0 0 0 0 0 0 0 c 1000

El avance de captura indicara que ya se concluy6 el mdédulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

° CARATULA ° ECG-PP ° EPPG

CIUDAD INNOVADORA
17 Y DE DERECHOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

La informacidn que se capture debera ser vigente al finalizar el periodo de analisis.
El nimero de plazas y puestos seran las que integren toda la plantilla de la unidad responsable del gasto.

Desglosar cada una de las categorias solicitadas conforme a la estructura de la unidad responsable del gasto.

SN NN

Incluir en la contabilizacién al personal contratado bajo el régimen de honorarios.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mdédulo de EPPG dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

o
SR, cosieano ox L | seenerania e

O° cos oem NSTRACN Y FINAN & acapiarmeass @ v
“:“ ©LOAD BE MENCO | ADMBMS ars I ALCALDIAIZTAPALA - 02CD09Is

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZASIPUESTOS POR GENERO

[

INFORMACION DE GENERD

NOMERO (£)2

MUJERES HOMBRES

CIUDAD INNOVADORA
18 Y DE DERECHOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZASPUESTOS POR GENERD

Selecciona Opcion: — Dar clic en “Agregar”, para que en

Seleccionar la opcidon que cada tipo de plaza o puesto

desea, de acuerdo con el tipo /a arezc:n r:és czmbos
;

de plaza o puesto. desplegables.

[Unidad Responsable del Gasto: (1) *

Capturar el numero de mujeresy

7 :
y hombres para cada uno de los
ROVAOOR DEASE v : niveles seleccionados al cierre del

:

periodo.

W S ?

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Una vez que realizé la captura
de la informacidn, dar clic en
el botén “Guardar”.

MIMERD (4] TOTAL (5)7

ESTRUCTURA

Agregar

Numero: Deberadn capturar el numero de Mujeres y
Hombres, de Base, Honorarios y eventuales al cierre del
periodo.

El avance de captura indicara que ya se concluyd el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

° camanue ° o °

CIUDAD INNOVADORA
20 Y DE DERECHOS
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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v" Para la captura de este mddulo, deben de considerar el planteamiento realizado en el documento de Programacion Base 2022.

¥v" Las acciones, proyectos o programas publicos pueden corresponder a cualquiera de los Programas Presupuestarios autorizados.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el médulo de AP-1G, dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

o
n‘f‘:n [— o AcaLbiazTARALAPA B 02CDOZIS ~

B captura

APIG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: (1) * 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

Periodo: (2) ENERO-MARZO 2022 2

Plancacion Estralégica Marca

o General: (3) *

Dia
Objetivo Estratégico: (4) *

P01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Selec ~ ¢ [EICLEN e Selec >
7 ’

~ e

Selec, v | [E s ~ I 5 Bl selec. -
e . . . cle subfuncion: (9) [IECEE Actividad Institucionat elec
? » oy 2

Plancacion Operativa

[Problema Definido: (10) *
“e
#le

Objetivos Operativos: (12) *

valor Publice Generado: (13) *

4y

«Regresar Guardar ~ »

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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APJG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
02CD03 ALCALDIA IZTAPALAPA

?

Diagnéstico General: (3) *

Planeacion Estratégica Marco

Objetive Estratégico: (4) *

Diagnostico General: Capturar el Analisis que tiene como objetivo, que la Unidad identifique las caracteristicas del entorno actual en el que tiene competencia; asi como identificar las problematicas,
causasy efectos desde las perspectivas de derechos humanosy de género, cuyos resultados le permitiran disefiar los escenarios futuros que orienten su quehacer institucional y abonen a la reduccion
de brechas de desigualdad.

Deberé atender las siguientes consideraciones:

I Contexto General: Debera contener como minimo los siguientes componentes:
a) Rezagosy Problematicas Identificadas: Describir los rezagos y problematicas identificadas, con estrecha relacidn a las brechas de desigualdad observadas, la violencia

de género, y de roles y estereotipos que fomentan cualquier forma de discriminacion, los que en el marco de su competencia pueda subsanar; de ser posible,
expresarlos en términos cualitativos y cuantitativos;

b) Poblacién Objetivo (PO): Especificar si su quehacer institucional estd dirigido a la poblacién en general o a un grupo poblacional especifico; de ser éste el caso, precisar
el grupo;

c) Informacién Estadistica: Especificar, en la medida de lo posible, los datos estadisticos y socioecondmicos relativos a la PO, tales como edad, regidn, ingreso y otros,

desagregados por sexo, que contribuyan a enriquecer el diagndstico y a proporcionar elementos clave que justifiquen la razén de ser de sus acciones, y especifiquen
de forma estadistica la naturaleza de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

d) Necesidades de la Poblacidn Objetivo: Identificar los requerimientos que la poblacién necesita para mermar sus rezagos.

CIUDAD INNOVADORA
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AP.G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

026009 ALCALDIA IZTAPALAPA

Periodo: (2)* ENERO-MARZO 2022 ?

Planeacion Estratégica Marco ,
Objetivo Estratégico: Capturar el

Diagnostico General: (3)*

4y objetivo identificado en los Ejes

Objetivo Estralégico: (4)* / ReCtO res d el P rog rama d S
4 .
' Gobierno 2019-2024.

Objetivo: Capturar el objetivo establecido en el
instrumento de planeacion (Programacion Base 2022) que

atiende el Programa Presupuestario.

Programa Presupuestario y su Alineacién

PO01 PROMOCION INTEGRAL PARA ELSUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ?

Finalidad: (9) * Selec.. (VRPN Funcion: (9) * ;“:;;Ewmad Institucional:

EJE: Seleccionar la alineacidn inicial de los 6 ejes rectores que determinan el desarrollo en la Ciudad de México.

SUB EJE: Seleccionar la alineacion de los objetivos.

SUB SUB EJE: Seleccionar la alineacidn del grupo de acciones que deberan realizarse para lograr el cumplimiento de los objetivos.

CIUDAD INNOVADORA
23 Y DE DERECHOS



o

0’ o CGOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

y CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
()

Programa Presupuestario y su Alineacién

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ?

2 . 2
> 2 7 2

Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible:
Capturar la Alineacién al Objetivo del Desarrollo
Sostenible, que corresponda al anexo transversal:

. FIN DE LA POBREZA
. HAMBRE CERO

o SALUDYBIENESTAR Institucional: Seleccionar la Funcién, Subfunciéon vy
* EDUCACION DE CALIDAD Actividad Institucional.

. IGUALDAD DE GENERO

. AGUA LIMPIAYY SANEAMIENTO

. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

° TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

° INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

° REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

° CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

. ACCION POREL CLIMA

° VIDA SUBMARINA

. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

° PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Finalidad, Funcién, Subfuncion y Actividad

CIUDAD INNOVADORA
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Problema Definido: (10) * A

Poblacién Objetivo o de Enfoque: (11) *

Objetivos Operativos: (12) * A

Valor Publico Generado: (13) *

Problema Definido: Capturar la
problematica central que atenderda el
Programa Presupuestario vinculada con los
ejes del Programa de Gobierno a través del
logro de sus objetivos.

Poblacion Objetivo o de Enfoque:
Capturar la poblacién o area beneficiaria
directa que justifica la existencia el
Programa Presupuestario.

Objetivos Operativos: Capturar los
objetivos especificos a corto plazo que el
Programa Presupuestario debe lograr para
contribuir a los objetivos de mediano y
largo plazo del Programa de Gobierno.

Valor Publico Generado: Capturar a lo que se refiere a los bienes 'y
servicios que se entregan a la poblacion para la satisfaccion de sus
necesidades y aumentar su bienestar. Se obtiene del objetivo
general de la alineacién de Programa presupuestario con el
Programa de Gobierno.

CIUDAD INNOVADORA
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o
V@’ CAIoAD OF MBI | ADHRTRACN Y PNAKEAS T ucusihreue & 02CD09IS v
4

Bc

APIG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: (1) * 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA ?

Planeacion Esiralégica Marco

Diagndstico General: (3)*
4a

Objetivo Estratégico: (4)*

PR Una vez que realizé la captura de la

Programa Presupuestario y su Alineacién

: : informacion, dar clic en el boton
P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ?

« ”

Guardar™
ivo:

I — o _ -

[Alineacion al Objetivo del Desarrollo nible (8) Selec

Nota: Se deben de capturar todos los
programas presupuestarios que aparecen
en el avance de captura.

Planeacion Operativa

[Problema Definido: (10) *

28
[Poblacion Objetivo o de Enfoque: (1) *

4e

(Objetivos Operativos: (12) *

Valor Piblico Generado: (13) *
4

El avance de captura indicara que ya se concluyd el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURK

° CARATA ° ecoer ° —

POI2 FREMOCION MTEGRUAL FARA EL CUMFUIMIENTD DE LOS DERECHDS HLWNOS

AL PATRA PERSCHAS ADULTAS MAYCRIES OF €04

103 ATLDAECONOMICA ¥ BIENESTAR
B8NS QUE RESOEN EX TAPRLAP

CIUDAD INNOVADORA
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

¥v' Considerar solamente las acciones especificas incluidas en el anexo transversal de Igualdad Sustantiva para el ejercicio fiscal 2022.

v" Sedeben de incluir todas las acciones especificas por cada programa presupuestario reportado al cierre del periodo.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mddulo de AIG, dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

nidad Responsable del Gasto: (1) * 02CD0Y ALCALDIA IZTAPALAPA ?

Periodo: (2) * ENERO-MARZO 2022 ?

AREA FUNCIONAL ¥ OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL (3) * 212234P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ‘.

[ ——
5,278,793.00 1,200,000.00 50,000.00

1.281,339.604.00
Agregar Accién Especifica @

ACC1

ACCION ESPECIFICA 1
PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA (7}~

‘

OBJETIVO (9) * LiNEA DE ACCION {10) *

Selec. ~ Selec. ~
~
TIPO DE ACCION (1) ACCION GUBERN. (12)~ IDENTIFICACION DE ACCIONES DE IGUALDAD {13) = DEMARCACION TERRITORIAL (14} = TIPO DE POBLACION (15) *
Selec. ~ Selec. ~ Selec ~ Selec. ~ Selec. ~

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO DE LA ACGION (17)°2

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA (161 7

PRESUFUESTO DESTINADO| % QUE REFRESENTA 7 MODIFICADO ? DEVENGADO 7 EJERCIDO 7 PAGADO 7 UNIDAD DE MED ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
A LA ACCION ?

GRUPOS DE ATENCION 7
e

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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AREA FUNCIONAL (3)* 212234P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

#2
APROBADO PP (4) ASIGNADO MODIFICADO EJERCIDO
(4) 2 NERAL (5) 7 7 7
Sedde 20200 2.200.000.00 E0ooo oo
1,281,339,604.00 SUMA DE ACCIONES (6) 7
Agregar ACcion Especinca

/

Suma de Acciones: En estos campos no es necesario capturar, ya que cuando se registren las cifras en el

del apartado de presupuesto, automaticamente aparecera la informacién.

Nota: Para poder guardar la informacion es necesario que no existan campos en color rojo, ya que eso indica que la informacion es
incorrecta.

AREAFUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREAFUNCIONAL (3)* 212234P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES R

APROBADOPP () ASIGNADO MODIFICADO EJERCIDO
EE GENERAL (5) ;: U g

5,278,793.00 1,200,000.00 50,000.00
1,281,339,604.00

Especifica @

Agregar Acc

ACCION ESPECIFICA 1

PRUGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA /
ACCION ESPECIFICA (7)*

@ para que se agreguen las pestaiias y pueda
capturar todas las acciones especificas que la URG desee.

Agregar Accion Especifica: Dar clic en el botén

28

Accion Especifica: Capturar la
accidn especifica que viene en el
anexo transversal de igualdad
sustantiva para el ejercicio
fiscal 2022.

Dichas acciones deben de contribuir a la
igualdad entre hombres y mujeres, la
erradicacién de la violencia de género, y de
roles y estereotipos que fomentan cualquier
forma de discriminacién.

CIUDAD INNOVADORA
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Eje: Seleccionar la alineacion inicial de los

ejes rectores y automaticamente aparecera el

objetivo del programa de igualdad sustantiva; Linea de Accion: Seleccionar la linea de accién del
esta de corresponder al anexo transversal. programa igualdad sustantiva.

EJE (81* OBIETIVO (3} * LINEA DE ACCION {10} *
Selec.. hd Selec... -
TIPO DE ACCION {11} ACCION GUBERN. (12) * IDENTIFICACION DE ACCIONES DE IGUALDAD {12} * DEMARCACION TERRITORIAL {14) TIPO DE POBLACION (15)*
Selec... ~ Selec... ~ Selec... w Selec... ~ Selec... v

T

Seleccionar el Tipo de Accion Gubernamental, Identificacion de
Acciones de Igualdad, Demarcacion y Tipo de Poblacién, de acuerdo
con el anexo transversal de Igualdad Sustantiva para el ejercicio fiscal

CIUDAD INNOVADORA
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PRESUPUESTO oge
Presupuesto Madificado, Devengado,

N ESPECIFICA {1} 7 Ejercido y Pagado: Capturar las cifras

PRESUPUESTO DESTINADO| % QUE REPRESENTA ? MODIFICADO ? DEVENGADO 2 EJERCIDO ? presupuestales del presupuesto
ALAACCION ? Modificado, Devengado, Ejercido y

Pagado de la accidn especifica al cierre del
periodo.

Presupuesto Destinado a la Accién Especifica: Capturar
las cifras presupuestales del monto asignado anual a la
accion especifica, después automéaticamente aparecerd el
% que representa del monto Aprobado.

Avance Fisico de la Accion: Capturar la Unidad de Medida, AVANCE FISICO DE LA ACCION (17172
asi como el avance Original, Modificado y Alcanzado de la

CIUDAD INNOVADORA
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w1 wm [ e | om

WENES {18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES)

Grupos de Atencion/ Planeacion: Grupos de Atencién/ Seguimiento: Capturar
Capturaren el apartado de Planeacion la poblacién beneficiada por grupo etario al

la poblacion beneficiada por grupo cierre del periodo.

etario; esta debe de corresponder al
anexo transversal de igualdad
sustantiva para el ejercicio fiscal
2022,

CIUDAD INNOVADORA
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ACCION ESPECIFICA 1
PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA|

ACCION ESPECIFICA (7)*
“

| we ] e ccim - de la informacion, dar clic en el

.
Selec. v Selec. v b t [{3 G d ”»
“ oton uardar-.
TIPO DE AGGION (11 AGGION GuBERN. (12)* DENTIFIGAGION DE AGGIONE S DE IGUALDAD (13)* DEMARCAGION TERRITORIAL (14" TIPO DE POBLAGION (19

Selec. ~ | [Selec. ~ | selec ~ | sekec ~ Selec -

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO DE LAACCION (1777

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA (16 2

PRESUPUESTO DESTINADO| % QUE REPRESENTA ? MODIFIGADO 7 EJERGIDO 7 PAGADO 7 UNIDAD DE MED. ORIGINAL MODIFICADA ALGANZADA
ALAACCION 7
223 w232 23 22 | B

0.4401006083317283

Una vez que realizé la captura

e T T T e | o [

-

El avance de captura indicara que ya se concluyd el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

MANCE DE caPTURA

CIUDAD INNOVADORA
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IG INDICADORES DE GENERO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v" Debera de capturar un indicador por cada Programa Presupuestario incluido en el anexo transversal de Igualdad Sustantiva.
v" Los indicadores deben medir el avance en el cumplimiento del “Objetivo de Género” y deberd contar con las siguientes caracteristicas:
= Ser preciso y de facil comprension.
= Medir un aspecto importante del logro del objetivo.
= Lainformacidn necesaria para generar el indicador debera estar disponible a un costo razonable.
* Debe poder sujetarse a una verificacion independiente.
* Enelcasode que exista mas de un indicador para medir el desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer
informacion adicional en comparacidn con los otros indicadores propuestos.
v

Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, verificables y establecidos por periodos.
INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mddulo de 1G, dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

A g 02CD0SIS v

020003 ALCALDIA IZTAPALAPA
ENERO-MARZO 2022

= — . = ’ En caso de que la URG no cuente
= con un indicador deberd de

e = / seleccionar “Sin informacion
<+« p
pooewecrenr: B

para Indicador” y debera anotar

“
s l
J una explicacion.
.

CIUDAD INNOVADORA
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Nombre del Indicador: Capturar el nombre del indicador,
el cual debe describir de forma clara la finalidad de lo que
busca medir.

ACCION ESPECIFICA (4) 2 “ l ~

[OBJETIVO (6)* 2 -

Nombre del Indicador: Capturaﬁel objetivo del indicador.

NIVEL DEL OBJETIVO (T}* ? TIPO DE INDICADOR (8} ? DIMENSION A MEDIR (9F: 7

Selec.. w Selec... w Selec.. v

t t T

CIUDAD INNOVADORA
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Nivel de Objetivo: Seleccionar

} o Tipo de Indicador: Seleccionar el tipo de Dimension a Medir: Seleccionar la dimension del
el nivel del objetivo del - - . _—
o . indicador: indicador es el aspecto particular del objetivo a ser
indicador. Los niveles se . .
e . Indicador  estratégico: Mide el grado de medldo y se ClaSlflca en:
ClaSIflcan como: cumplimiento de los objetivos de las politicas piblicas
] o . y de los programas presupuestarios y deberan . Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.
. Fin: Objetivo establecido en el contribuir a corregir o fortalecer las estrategias y la . Eficiencia: Mide la relacién entre los productos y servicios generados con
Programa General de Desarrollo, orientacidn de los recursos. respecto a los insumos o recursos utilizados.
programas sectoriales, institucionales . Indicador de gestién: Mide el avance y logro en . Economia: Mide la capacidad del programa o de la institucién para
o programas de atcaldf.as, al Cl'lal el procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que generary movilizar adecuadamente los recursos.
programa presupuestario contribuye los bienes y servicios pablicos son generados y . Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben
para su cumplimiento a largo plazo. entregados. tener los bienes y servicios para satisfacer los objetivos de los programas.

. Propésito: Resultado o efecto directo
a ser logrado en los beneficiarios del
programa, derivado de la entrega de
los componentes.

. Componentes: Bienes y servicios
proporcionados a la poblacién
beneficiaria en el transcurso de la
ejecucion del programa y que son
necesarios para alcanzar el propdsito.

. Actividades: Agrupacion general de
acciones requeridas para producir los
componentes del programa.

UNIDAD DE MEDIDA (10)* 7 DENOMINADOR [META ANUAL PROGRAMADA) {11} ? NUMERADOR (META ALCANZADA AL F‘ERiEIDO) (12p2

1 r f

Numerador: Capturar la meta alcanzada del
indicador al cierre del periodo.

CIUDAD INNOVADORA
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Unidad de Medida: Capturar la Denominador: Capturar la meta anual
magnitud de referencia que permite programada del indicador.

cuantificar y comparar elementos de

la misma especie.

Una vez que realizo la captura de la
informacion, dar clic en el botdén

“Guardar”.

& 02CD08Is ~

IND 1

INDICADOR 1

Indic
[ ACCION ESPECIFICA (41" 7 >

oBJETVO (61 ¢

4

El avance de captura indicara que ya se concluy6 el mddulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AWANCE OE CAPTURA

.

CIUDAD INNOVADORA

36

Y DE DERECHOS



5

o
.Hﬂ M GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

hny CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
W s

3

TRANSMITIR INFORMACION
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§
%’ FHRRI] < — & woudezmoun & 1200095 -
£

URG podra hacer modificaciones en
AVANCE DE CAPTURA

° CARATULA ° ECG-PP ° EFPG

cada uno de los médulos, con solo dar

e | 9
clicen el botén .

Programa Presupuestario APSG AG IG

© Adualizar

PO PROVOCION INTEGRAL AR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE _AS NIFAS ¥ MUJERES & Adualizar
PO02 PROVOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANDS © Adualizar

g;ﬂs;zgm E;EDNCM\CAV SIENESTAR INTEGRAL PARA FERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60/ 4 AI0S QUE RESDEN & Az

Vf cargar Borrad TRANSMITIR INFORMACION ~ »

CIUDAD INNOVADORA
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8

S, conernoor s | secemmnie s, — ;

O montries | wmamacon rans B ALCALDIA ZTAPALAPA A 12000915
A

B Captura ..
Una vez que realizo la

captura de todos los

AVANCE DE CAPTURA

mddulos debe dar clic en
“Transmitir

Informacion”.
° CARATULA ° ECG-FP ° EFPG

 Actualizar ' Actualizar 2 Actualzar

Programa Presupuestario APIG NG

PO01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIFIAS Y MUJERES  Actualizar © Actualizar 2 Actualizar

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS & Actualizar © Actualizar # Actualizar

5103 AYUDA ECONGMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 A0S QUE RESIDEN

EN IZTAPALARA © Actualizar © Actualizar © Actualizar

"r Scargar B TRANSMITIR INFORMACION ~ »

CIUDAD INNOVADORA
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OBSERVACIONES

La Direccion Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, seran las
encargadas de revisar y validar la informacion que las Unidades Responsable del Gasto capturen en el Sistema e Igualdad Sustantiva, por lo que podran
emitir observaciones en cada uno de los médulos.

AVANCE DE CAPTURA Solventar Observacion: Las URG podrén

° CARATULA

identificar en el médulo de Avance de Captura
las observaciones que fueron emitidas por las
Direccidn Ejecutiva.

Programa Presupuestario

P01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANGS DE LAS MINAS Y MUJERES Contluido m Para solventar la observacién debera’ n de dar
P00Z PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS n _ clic en el botdn eoijé\;j::j‘;r‘ Jrea lizar las
é;unlﬂz.%\:gi&%gmﬁhlm"E\ENESTARINTEGRAPARADERSC‘IASADULTAS MAYORES DE 6064 ANOS QUE RESIDEN _ _ modificaciones necesa rias.

Una vez que las observaciones fueron atendidas por la
URG, deberan “Transmitir la Informacion” nuevamente.

TRANSMITIR INFORMACION

CIUDAD INNOVADORA
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INFORME DEFINITIVO

9.

o SRS s | M reastia & wcusiszmesen B 0200095 -

Una vez que la URG atendi6 las
observaciones podra descargar

AVANCE DE CAPTURA su Informe Definitivo, el cual

deberd enviar impreso

° ° (debidamente firmado 'y
CARATULA ECG-PP EPPG

— “ rubricado) a la Direccion

Ejecutiva de Integracion de
Informes de Rendicion de
Cuentas con copia a la
Direccion Ejecutiva de
Igualdad Sustantiva

Programa Presupuestario APIG AlG 16

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIRAS Y MUJERES

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

5§103 AYUDA ECONOMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 ARIOS QUE RESIDEN
EN IZTAPALAPA

Concluida

DESCARGAR
INFORME
DEFINITIVO

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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DIRECTORIO

NOMBRE/
CORREO ELECTRONICO

o

o’ o GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
()

TELEFONO:

5134 2500

DOMICILIO

Viaducto Rio de la Piedad, No.
515, piso 2, Col. Granjas
México, Alcaldia Iztacalco,

C.P. 08400.

Mtro. Gerardo Almonte Lopez Director General de Armonizacién Contabley Ext. 5362
galmonte@finanzas.cdmx.gob.mx Rendicion de Cuentas
Lic. Elizabeth Medina Martinez Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de
emedinam@finanzas.cdmx.gob.mx Rendicion de Cuentas Ext. 5355
Ing. Ariadne Judith Lopez Rios Subdirectora de Integracion de Informes Financieros,
ajlopez@finanzas.cdmx.gob.mx Programatico Presupuestales y Cuenta Publica “A” Ext. 5359
Ing. Maria Elizabeth Angeles Lugo Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e
meangeles@finanzas.cdmx.gob.mx Integracion de Informes “A” Ext. 5353
Lic. Jorge Hipolito Mendoza Subdirector de Integracion de Informes Financieros,
jhipolito@finanzas.cdmx.gob.mx Programatico Presupuestales y Cuenta Publica “B” Ext. 5356
Andrés Javier Ramirez Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e
jramireza@finanzas.cdmx.gob.mx Integracion de Informes “B” Ext. 5446
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