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INTRODUCCION

Con la finalidad de atender el Articulo 13 inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México, la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México envia a la Comision para la Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México un Informe Trimestral en Materia de Igualdad Sustantiva.

La presente Guia tiene como objetivo explicar a detalle el uso del “Sistema en Materia de Igualdad Sustantiva”, en el cual las Unidades Responsables del

Gasto deberan capturar toda la informacidn Programatica - Presupuestal del Informe en Materia de Igualdad Sustantiva, correspondiente al periodo Enero -
Diciembre del ejercicio fiscal 2022.

El Informe que se entregue al Congreso de la Ciudad de México se integrara con la informacion que las Unidades Responsables del Gasto capturen en el
Sistema en Materia de Igualdad Sustantiva; dicha informacion se debera enviar en medio impreso (debidamente firmado y rubricado) y en formato digital
(PDF) a la Direccién Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicién de Cuentas, con copia a la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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CRITERIOS DE CARACTER GENERAL QUE DEBERAN CONSIDERAR TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

KN XX

El Informe corresponde al periodo Enero - Diciembre del ejercicio fiscal 2022.

Las URG deberan solicitar las claves de acceso a la Direccién Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicidén de Cuentas.

Las URG respetaran las fechas establecidas en el calendario Enero-Diciembre 2022.

Las URG deberan remitir el informe generado por el “Sistema” en medio impreso (debidamente firmado y rubricado) y en formato digital (PDF) a
la Direccién Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas, con copia a la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva.
Verificar la congruencia entre el avance fisico y el avance presupuestal (solo informan acciones y no ejercicio de gasto y viceversa).

Verificar las Unidades de Medida y Metas en cada uno de los apartados (congruencia).

Requisitar el apartado de grupos de atencién, en sus campos de Planeacién y Seguimiento, en congruencia con la poblacién objetivo o de enfoque
(acceso a derechos y analisis de género).

Describir las acciones realizadas en congruencia con el objetivo del programa presupuestario, la accidon especifica, la poblacion objetivo y la meta
que se quiere lograr a final del ejercicio.

Construir los indicadores en caso de que no existan, revisando la congruencia entre todos los campos que considera el apartado. El indicador
(nombre, objetivo y método de calculo) estard vinculado a la accion especifica. Cabe mencionar que el informe al cuarto trimestre, no se validara si
no se cuenta con un indicador de género.

Para los indicadores ya construidos, se solicita verificar los puntos sefialados en el punto anterior, ademas de revisar que las unidades de medida
correspondan con el nombre del indicadory las cifras ponderadas en el numerador y denominador; asi como la adecuada definicién de nivel, tipo y
dimensién del indicador.

La Normatividad aplicable sera la vigente para el Ejercicio Fiscal 2022.

Cualquier sugerencia para mejorar esta guia podra enviarse a los correos electronicos que aparecen al final de la misma.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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DEFINICIONES:

Es importante aclarar que los conceptos definidos en esta Guia sélo son aplicables para la misma. En este contexto, se entendera por:

v

Brechas de desigualdad: Se entiende a la distancia que separa a mujeres y hombres, respecto a las oportunidades de acceso y control de los
recursos econémicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia radica en comparar cuantitativa y cualitativamente a mujeres y hombres
con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion econdémica y balance entre el trabajo doméstico y
remunerado, entre otras. Disponer de estadisticas desagregadas por sexo es un elemento fundamental en el analisis de género, pues permiten
dar cuenta de la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilitan el diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.
Fuente: ABC de Género en la Administracion Publica, Inmujeres y PNUD. 2007.

Glosario en Linea, Inmujeres https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para
el desarrollo integral de la persona. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicidn.

Comision Nacional de Derechos Humanos. https.//www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

Derechos Humanos de las Mujeres: Las mujeresy las nifias tienen derecho al disfrute plenoy en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion. Derecho a la educacidn; salud, desarrollo, trabajo, participacion politica, a una
vida libre de violencia; derechos sexuales y reproductivos.

Secretaria de las Mujeres CDMX, https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/conoce-tus-derechos
Eficacia: El grado de cumplimiento de los objetivos y metas modificadas para el ejercicio fiscal.
Eficiencia: La relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.

Indicador: Variable que se utiliza para medir el progreso hacia la meta.

CIUDAD INNOVADORA
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Igualdad de género: Es la situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar.

La igualdad entre hombres y mujeres se establece, como derecho, a través del articulo 4° de la Constitucion; a su vez, el articulo 1° prohibe toda
forma de discriminacion, lo que constituye el principio complementario del derecho a la igualdad: sélo habra igualdad de género si no hay
discriminacién contra las mujeres.

Glosario en Linea, Inmujeres https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México.

Presupuesto Aprobado: Refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos (Se refiere al
presupuesto original).

Presupuesto Modificado: Refleja la asignacidon presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Presupuesto Programado: Refleja la asignacion presupuestaria programada al periodo, de acuerdo a la calendarizacion realizada para el
ejercicio fiscal.

Presupuesto Asignado: Refleja la parte proporcional del recurso otorgado al Programa Presupuestario o Accién, en materia de Igualdad
Sustantiva.

Presupuesto Comprometido: Refleja un cargo a su presupuesto, para atender los compromisos derivados de cualquier acto y/o instrumento
juridico, tales como las reglas de operacion de los programas, otorgamiento de subsidios, aportaciones a fideicomisos u otro concepto que
signifique una obligacién o compromiso a realizar.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Presupuesto Devengado: Refleja el reconocimiento de una obligacidén de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Presupuesto Ejercido: Refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada y registrada por las instancias
competentes.

Presupuesto Pagado: Refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Programa Publico: Es el nombre que recibi6 un conjunto de recursos, actividades y productos dirigidos hacia el cumplimiento de un objetivo
en comun, y que no necesariamente se encuentran explicitamente identificados en la clave presupuestaria.

Programa Presupuestario: Herramienta de planeacion que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos para que los sujetos obligados que, en cumplimiento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México (LATRPER), generen bienes y servicios publicos o realicen actividades de apoyo que sirvan para
cumplir con propdsitos y fines susceptibles de ser medidos y que respondan a las prioridades establecidas en la planeacion del desarrollo.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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ACCESOAL SISTEMA
La Unidad Responsable de Gasto debera ingresar en la direccion siguiente:

http://iig.informesiis.site

Aparecera la pantalla siguiente:

)

o o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
w CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
(-]

INFORME SOBRE EL AVANCE EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA

Usuario

Contrasefia

INGRESAR

La URG deberd indicar el “Usuario y Contrasefia”, que la Direcciéon Ejecutiva de Integracidn de Informes de Rendicién de Cuentas comunico en su momento.

CIUDAD INNOVADORA
10 Y DE DERECHOS
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Aparecera la pantalla siguiente:

Indica la clave y denominacion de la Unidad
Indica el periodo y afio de referencia. Responsable de Gasto.

.

CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ™ SISTEMA DE AGUAS a
&

06CDosIs v

B Captura

ENE-DIC 2022

AVANCE 100%

Avance: Indica el porcentaje de avance de captura que se
ha realizado en el sistema.

Nota: El avance debe de estar al 100% para obtener el
informe final en formato PDF.

CIUDAD INNOVADORA
11 Y DE DERECHOS
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Para realizar la captura de la informacion, es necesario dar clic en el boton , después aparecera la pantalla siguiente:

En este apartado se indica
los médulos que deberan ser
capturados.

Cuando aparece una a

significa que aln no se ha
realizado la captura vy

cuando aparece °

indica que ya se realizd la

b

captura.

& acuhizmeaaes B 02CD09IS ¥

AVANCE DE CAPTURA

CARATULA ECG-PP EPPG
—_ >
o

Programa Presupuestario

P001 PROMQCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 2 2 2
DE LAS NINAS Y MUJERES

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ? ? ?

§103 AYUDA ECONOMICA'Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE 60 A 64 ANOS QUE RESIDEN EN IZTAPALAPA

En este apartado se indica los programas pre]upuestarios que deberan capturar para el cierre
del periodo.

Asimismo, indica que mddulos no se han capturado.

CIUDAD INNOVADORA
12 Y DE DERECHOS
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CARATULA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO
v' Esta caratula serd llenada y enviada por todas las URG.

v' Las firmas que se registren en el informe impreso deberan ser de la persona servidora publica responsable de la administracion de los recursos
y de quien elabora e integra la informacion.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

och | SRR v manzas B mcaohzmeass &

p— La URG puede incluir una
servacion o nota a la caratula,
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: siasi lo requiere_
06CDO3 SISTEMA DE AGUAS

02CD009IS ~

Verificar que los datos del Titular y
Responsable sean correctos.

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENE-DIC 2022
Una vez que los datos fueron

REwONBLE revisados y validados por la URG,
LIC. FERMIN S R GONZALEZ GARCIA

dar clic en el botdn “Guardar”.

A EN EL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nota: La URG puede editar los datos del Titular y
Responsable.

TITULAR:

DR. RAFAEL BERNARDO CARM

COORDINADOR GENERAL DEL SIST

==

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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El avance de captura indicara que ya se concluyé el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

[ESSRRRRRRERRRNNAN
° CARATULA ° ECGPP ° EPPG
=

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPiTULO DE GASTO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v' Las URG deberan reportar todos los Programas Presupuestarios (PP) que aparecen en el Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva para el
ejercicio fiscal 2022.

v' Por cada Programa Presupuestario autorizado, la URG deberd indicar el gasto a nivel de Capitulo de Gasto.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mdédulo de ECG-PP dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

Presupuesto Modificado y

Ejercido: Las URG deberan ‘f/?.'"wl»'f--mi SR e B ssrmwmcescus Q) 06CO0NS
registrar el presupuesto
modificado y ejercido en cada uno
de los capitulos, las cifras deben de
corresponder al cierre del periodo.

Para el caso del Programa
Presupuestario P001, los montos
modificado y ejercido los extraera
el sistema automaticamente del
analitico al cierre del periodo, por
lo que los campos apareceran
protegidos.

EERTANT

EJERCIDO ¥

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Una vez que realizé la captura de las cifras
, presupuestales en cada uno de los capitulos,
dar clicen el bot6on “Guardar”.

FO0- PP EVOLUCION PIRE SUPUE STAL FOR PROGRAMA PRE SUPUE STARO Y CARTULO DE GASTO

[Unisad Responsatie dol Gasto (1) *

El avance de captura indicara que ya se concluyd el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

° ECG-PP ° EPPG

£ Actualizar Capturar »

CIUDAD INNOVADORA
16 Y DE DERECHOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

La informacidn que se capture debera ser vigente al finalizar el periodo de analisis.
El nimero de plazas y puestos seran las que integren toda la plantilla de la unidad responsable del gasto.

Desglosar cada una de las categorias solicitadas conforme a la estructura de la unidad responsable del gasto.

AN NN

Incluir en la contabilizacién al personal contratado bajo el régimen de honorarios.

INSTRUCCIONES DE LLENADO
En el formato EPPG, aparecera la informacidn que se capturd en el trimestre anterior, por lo que la URG, debera verificar que los datos sean los correctos al
cierre del periodo y debera dar clic en el boton ==

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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En el caso que la URG, desee actualizar los datos, solo debera modificar o agregar el nimero de mujeres y hombres, como se muestra en la imagen:

A& oz «

Selecciona Opcion:

Dar clic en “Agregar”, para que en
Seleccionar la opciéon que

cada tipo de plaza o puesto
aparezcan mas combos
desplegables.

desea, de acuerdo con el tipo
de plaza o puesto.

«Regresar Guardar  »

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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[EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
Unidad Responsable del Gasto (1) * 20000 ALCALDIA IZTAPALAPA 2
:

INFORMACION DE GENERO

NOMERO (4) 2 TOTAL (5)? ’ .
Capturar el numero de mujeresy
*/w hombres para cada uno de los
RONOCR 0 v ' niveles seleccionados al cierre del
: periodo.

Una vez que realizé la captura
de la informacidn, dar clic en
el botén “Guardar”.

Agregar

Numero: Deberdn capturar el nimero de Mujeres y Hombres de Base, Honorarios y eventuales al cierre del periodo.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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El avance de captura indicara que ya se concluyé el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

AVANCE DE CAPTURA

° GARATULA ° EGeP ° [

CIUDAD INNOVADORA
20 Y DE DERECHOS
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AP-1S ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v" Para la captura de este mddulo, deben de considerar el planteamiento realizado en el documento de Programacion Base 2022.

v' Las acciones, proyectos o programas publicos pueden corresponder a cualquiera de los Programas Presupuestarios autorizados.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mddulo de AP-IS, dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

o

O/, cosieancor a | secamaniao o °

Y/Y CUOAODENENCO | ADMMISTRACION Y FINANZAS ™ SISTEMA DE AGUAS CDO3IS ~
n° SISTEMA DE AGUAS - 06CDO3IS

APS ACCIONES Y PROGRAMA S EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable del Gasto: (1) * 06CDO03 SISTEMA DE AGUAS ?
Periodo: (2) * 2

Ptaneacién Estratégica Marco

. = La prestacidn de los servicios hidraulicos en Ia Ciudad de México
Diagnéstico General: (3) * 2 i % ‘ a
crecimiento de la poblacién y no asi la disponibilidad del recurs

pleja. El acceso al agua potable en cantidad y calidad es un problema qu
ad de México tiene una disponibilidad de agua de 32 m3/s, aproximadame:

menta con el

n embargo la

Mejorar el suministro de agua en cantidad y calidad y disminuir progresivamente le sobreexplotacion del acuifero, garantizando el suministro de los servicios de agua =
ORVEVO ERXMSIC. (8) polable. drenaje, tratamiento y reusé %+

Programa Presupuestario y su Alineacién

Programa Presupuestario: (5) * P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJ

Fortalecer Politicas publicas que promuevan ia igualdad de género
Objetivo:
?
|Alineacion al Programa de Gobiermno EJE* 1K SuB ,H '_:Hm DELAS SUB SUB EJE* 150 DERECHOS DE LAS MUJERES
2019- 2024 (7) EJE* = ot o
>

La URG debera validar la informacion capturada en el trimestre anterior, esta debera de cumplir con las caracteristicas siguientes:

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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AP4S ACCIONES Y PROGRAMA S EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable del Gasto: (1) * 06CD03 SISTEMA DE AGUAS ?
Periodo: (2 ?

Ptaneacion Esfralégica Marco

- S La prestacion de los servicios hidraulicos en la Cludad de México es compieja. El acgeso al agua potable en cantidad y calidad es un problema que
Diagnostico General: (3) * S5 ¢ 2 S = S LGS = Y . S ~
crecimiento de la poblacion y no asi la disponibiiidad del recurso. La ciudad de Méxicp tiene una disponibilidad de agua de 32 m3/s, aproximadament 2 2
%
< Mejorar el suministro de agua en cantidad y calidad y disminuir progresivamente le sgbreexplotacion del acuifero, garantizando el suministro de los serviclos de agua ;
Objalivo Extratalco: (4) potable, drenaje, tratamiento y reuso V)
“?

Diagnéstico General: Es el Andlisis que tiene como objetivo, que la Unidad identifique las caracteristicas del entorno actual en el que tiene competencia; asi como identificar las problematicas, causas

y efectos desde las perspectivas de derechos humanos y de género, cuyos resultados le permitiran disefiar los escenarios futuros que orienten su quehacer institucional y abonen a la reduccién de
brechas de desigualdad.

Deberd atender las siguientes consideraciones:
I Contexto General: Debera contener como minimo los siguientes componentes:

a) Rezagosy Problematicas Identificadas: Describir los rezagos y probleméticas identificadas, con estrecha relacion a las brechas de desigualdad observadas, la violencia

de género, y de roles y estereotipos que fomentan cualquier forma de discriminacion, los que en el marco de su competencia pueda subsanar; de ser posible,
expresarlos en términos cualitativos y cuantitativos;

APJS ACCIONES Y PROGRAMA'S EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable del Gasto: (1) 06CD03 SISTEMA DE AGUAS 2 Objetivo Estratégico: Deber ser el
:

objetivo identificado en los Ejes
Rectores del Programa de
7 Gobierno 2019-2024.

Planeacién Estratégica Marco

. es XiCO €s Co a. El acceso al agua potable en cantidad y calidad es (
Diagnéstico General: (3) * ponibiidad de 3
ISP ihGad ge a

Objetivo Estratégico: (4) *

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Objetivo: Es el objetivo establecido en el instrumento de

planeacion (Programacién Base 2022) que atiende el
Programa Presupuestario.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: (5) * Q1 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

?
ortaleC® Politicas publicas que promuevan ia igualdad de género
Objetivo. (6) *

& ]
. 15 DERECHOS DE LAS . . =
Alineacion al Programa de Gobiemno = ) SUB e BN 150 DERECHOS DE LAS MUJERES
2019- 2024 (7) EJE JERES SUB SUB EJE [
— 2 —
Alineacion al Objetivo del Desarrolio L
Sostenible (8) *

Finalidad: (9) *

o - gc)t:vidadlnsmucional' SALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
3
EJE: Alineacion inicial de los 6 ejes rectores que determinan el desarrollo en la Ciudad de México.
SUB EJE: Alineacion de los objetivos.
SUB SUB EJE: Alineacion del grupo de acciones que deberan realizarse para lograr el cumplimiento de los objetivos.
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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Alineacion al Objefivo del Desarrolio 5 IGUALDAD DE GENERO
Sostenible (8) *

F nalidad: (9) * NO on: JUSTICIA

?

Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible:
Alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible, que
corresponda al anexo transversal:

. FIN DE LA POBREZA
. HAMBRE CERO

. SALUD Y BIENESTAR

. EDUCACION DE CALIDAD

o IGUALDAD DE GENERO

. AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
. INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS
. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

. ACCION POREL CLIMA

e VIDA SUBMARINA

e VIDADE ECOSISTEMAS TERRESTRES

. PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

24

GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

4 DERECHOS
HUMANOS

3 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE

Actividad Institucional”  IEFCHESEES

Subfuncion: (9) *

9

? ?

Finalidad, Funcién, Subfuncion y Actividad
Institucional: Funcién, Subfuncién y Actividad
Institucional.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Problema Definido: (10) *

involucrami

Personas

®

Poblacion Objefivo o de Enfoque: (11) *

Objetives Operativos: (12) *

Proporcional una serie de servicios en materia de

Voo Fetach Genarado. (13 las personas egresadas del sistema

derechos d

Problema Definido: Es la problematica
central que atenderda el Programa
Presupuestario vinculada con los ejes del
Programa de Gobierno a través del logro de

sus objetivos.

Poblacion Objetivo o de Enfoque: Es la
poblacién o area beneficiaria directa que

justifica la
Presupuestario.

Dirigir Ia opgracion y administracion de los centros peniten
las personag privadas de la libertad, sin discnminacion por

to o reincidencia en actividades delictivas

salud, e
de Justici

existencia el

25

edad, etnia o genero

resadas del sistema de justicia penal de Ia Ciudad de México y sus familiares

A

iaros de la Ciudad de México, bajo un eﬂ!oqui‘de derechos que apoye la reintegracion y reinsercion social de

ucacion, capacitacion para el trabajo, asesoriajjuridica, los cuales apoyen la lesmucléﬁ y ejercicio de los

penal

Programa

Objetivos Operativos: Son los objetivos
especificos a corto plazo que el Programa
Presupuestario debe lograr para contribuir
a los objetivos de medianoy largo plazo del
Programa de Gobierno.

Las personas egresadas del sistema de justicia penal de la Ciudad de México enfrentan condiciones de exclusion social, discnminacion y estigmatizacion que favorecen su

N
-~

Valor Publico Generado: Se refiere a los bienes y servicios que se
entregan a la poblacion para la satisfaccion de sus necesidades y
aumentar su bienestar. Se obtiene del objetivo general de la

alineaciéon de Programa presupuestario con el Programa de

Gobierno.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Una vez que se revisd la

IR oo “ informacién, dar clic en el botdn
?

«@ . el %
Validar Informacion”.
” 25 CONTROL Y A NES ! RA LA REINSERCION SOCIAL DE
Finalidad: (9) RSN Subfuncion: (9) OCIAL E)E:»‘CIFNUEE DA
b ?

PR O Nota: Se debe de validar la informacién de
Las personas egresadas del sistema de ju penal de la Ciudad de México enfrentan condiciones de exclusion social, discriminacion y estigmatizacion que favorecen su i
e e tema de j todos los programas presupuestarios que
involucramiento o reincidencia en actividades delictivas /e
aparecen en el avance de captura.
. Personas adas del sistema de justicia penal de la Ciudad de México y sus familiares
Poblacion Objetivo o de Enfoque: (11) *
s
Dirigir Ia operacién y administracin de los centros penitenciarios de la Ciudad de México, bajo un enfoque de derechos que apoye la reintegracion y reinsercion social de
Objetivos Operativos: (12) *
privadas de Ia libertad, sin discriminacion por edad, etnia o género. 8.
g Proporcionar una serie en materia de salud, educacion, capacitacion para el trabajo, asesoria juridica, los cuales apoyen la restitucion y ejercicio de los
Valor Piiblico Generado: (13) * 2 =
derechos de las p | sis! na d enal P

v Validar Informacion

El avance de captura indicara que ya se concluyé el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

Programa Presupuestario AP-IS

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

CIUDAD INNOVADORA
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AlIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v' Considerar solamente las acciones especificas incluidas en el anexo transversal de Igualdad Sustantiva para el ejercicio fiscal 2022.

v" Sedeben de incluir todas las acciones especificas por cada programa presupuestario reportado al cierre del periodo.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el modulo de AlS, dar clic en el boton y aparecera la pantalla siguiente:

% o & 06C003IS ~
Nota.-Si aparece un alerta como esta delante 8 capura
del botdn |& de seguimiento esta indicando 2
que existe variacién en los montos modificado , . .
OCDES SISTEMA O AGUAS '
y/o ejercido respecto de lo registrado en el ’

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

formato ECG, al pasar el cursos sobre el icono

A REA FUNGIONAL (5)* 1243P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
2+
mostrara la notif OBADO PP (4) 7 MODIFICADO 7
ITIcacion que 1o Indica. GENERAL (5
q ——— 180,000.00 450.00 45.00
’ & 'SUMA DE ACCIONES (62 180000.00 180000.00 0.00
Agrege Especiics @
ACC1 ACC2 ACC3 ACC4 ACC S
ACCION ESPECIFICA 1
. AM A MUNIC RNA QUE OMUEVA TICIPACISN DE MUJERES Y N EN LOS DIFERENTES ;
ACCION ESPECEICA (1) MAC! ACH SOBRE "CULTURA DEL AG! CUIDADO DEL MEDIO A
9 MEDIO AMBIENTE SANO Y SUSTENTABLE REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA = 9.2 PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA ELACCESO.
, PROTEGER, RESTABLECER Y PROCURAR UN MEDIO 7 GESTION. CONTROL. USO Y MANEJO DE REC! COMO LATIERRA, )

Y DE DERECHOS
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180,000.00

ASIGNADO 2
180,000.00
SUMA DE ACCIONES (6)2 180000.00

MODIFICADO 2 EJERCIDO 2

GENERAL (5)

Suma de Acciones: En estos campos no es necesario capturar, ya que cuando se registren las cifras en el
formato ECG-PP, automaticamente aparecera la informacion.

Nota: Para poder guardar la informacidn es necesario que no existan campos en color rojo, ya que eso indica que la informacién
no coincide con el formato ECG-PP.

AREA FUNCIONAL Y O

Accion Especifica: Se deberd

hREA FUNCIONAL (3) * 1243P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

dr dar seguimiento a la accidn
80,000.00 i 180,400.00 450.00 45.00 especifica que se registro en el

e ® trimestre anterior.

ACC1 ACC?2 ACC3 ACC4 ACC5

Nota.-Dichas acciones deben de contribuir a
la igualdad entre hombres y mujeres, la
erradicacién de la violencia de género, y de
roles y estereotipos que fomentan cualquier
forma de discriminacion.

®

Agregar Accion Especifica: El sistema permite afiadir acciones especificas dando clic en el botdn para
que se agreguen las pestafias y pueda capturar todas las acciones especificas que la URG desee.

Nota.- El sistema no permite eliminar acciones, solo permite afiadir acciones especificas, por lo que el total de la suma de acciones debe coincidir con el
presupuesto asignado.

CIUDAD INNOVADORA
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Eje: Verificar la alineacion inicial de los ejes

rectores y automaticamente aparecera el

objetivo del programa de igualdad sustantiva; Linea de Accidn: Verificar la linea de accién del programa
esta debe corresponder al anexo transversal. igualdad sustantiva.

T T nvcrcoin o

9 MEDIO AMBIENTE SANO Y SUSTENTABLE REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA = 92 PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA ELACCESO =
PROTEGER. RESTABLECER Y PROCURAR UN MEDIO y GESTION. CONTROL, USO Y MANEJO DE RECURSOS COMO LA TIERRA 4

TIPO DE ACCION {11)* ACCION GUBERN. (12) * DEMARCACION TERRITORIAL (14) * TIPO DE POBLACION (15) *

Verificar el Tipo de Accién Gubernamental, Identificacion de Acciones de Igualdad, Demarcacién y Tipo
de Poblacion, de acuerdo con el anexo transversal de Igualdad Sustantiva para el ejercicio fiscal 2022.

Nota.- Los campos en color amarillo son fijos y corresponden a la informacién que se capturo en el trimestre anterior.

CIUDAD INNOVADORA
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Presupuesto Modificado, Devengado, Ejercido y

Pagado: La URG deberd capturar lascifas

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA (16} 7 presupuestales del presupuesto Modificado,

PRESUPUESTO | % QUE REPRESENTA - Devengado, Ejercido y Pagado de la accidn
DESTINADO A LA e . .
ACCION especifica al cierre del periodo.

Sy 2103 25000 0 0 ! Nota.- Los campos estan validados para indicar cuando el presupuesto sea
inconsistente con lo reportado en el trimestre anterior, por ejemplo: Cuando
. .. . el presupuesto ejercido al cierre del periodo es menor al ejercido del
Presupuesto Destinado a la Accion EspeCIflca: El campo trimestre anterior, el campo cambiara a color rojo, lo que indica

indica las cifras presupuestales del monto asignado anual inconsistencias en la captura.
a la accion especifica, después automaticamente
aparecera el % que representa del monto Aprobado.

Nota.- Los campos en color amarillo son fijos y corresponden a la informacién que
se capturo en el trimestre anterior.

Avance Fisico de la Accion: Capturar la Unidad de Medida,
asi como el avance Modificado y Alcanzado de la accién

especifica al cierre del periodo.
UNIDAD DE MED

[ campaiia 100 100

AVANCE FISICO DE LA ACCION (17)7

[ =]
S

Nota.-Verificar las Unidades de Medida y Metas en cada uno de los apartados
(congruencia).

CIUDAD INNOVADORA
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GRUPOS DE ATENCKOM 7

PLANEACION [18)* 7 SEGUIMIENTO (19

PRIMER:A INFANCIA (0 ARDS - 5 AROS ¥ 11

JOVENES (18 ARDS - 75 ANOS Y 11 MESES)

PERSOMAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANDS ¥ 11 MESES)

PERSDMA 5 MAYDHRE 5 (65 ARDS EN ADEL ANTE]

En atencien a las recomendaciones de la autoridad sanitaria, en relacion a que pese al cambie ¢el semafore epidemiclogice 52 debe mantenar la sana distancia evitande calebrar reunioney multivdnarias

Grupos de Atencion/ Planeacion: La Grupos de Atencién/ Séguimiento: Capturar

informacion ~ de este  apartado la poblacién beneficiada por grupo etario al

corresponde a la informacion que cierre del periodo.

capturo la URG el trimestre anterior, la

cual debe de corresponder al anexo
Acciones realizadas: Capturar las transversal de igualdad sustantiva

acciones realizadas por cada para el ejercicio fiscal 2022.

actividad especifica reportada al
Nota.- Los campos en color amarillo son fijos y

corresponden a la informacién que se capturo en el
trimestre anterior.

cierre del periodo.

Nota.- Requisitar el apartado de grupos de atencién, en sus campos de Planeacién y Seguimiento, en congruencia con la poblacién objetivo o de enfoque (acceso a derechos y analisis de género).

CIUDAD INNOVADORA
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P conmozsis | oot % cecmnclioeommemo:. B SR o,
i S Em——— S Una vez que realiz6 la captura

= ] de la informacion, dar clic en el

PRESUPUESTO
con dos

botén “Guardar”.

(Pesos decimales)

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA (167" 2
PRESUPUESTO QUE REPRE SENT/ MODIFICADO PAGADO UNIDAD DE ME!
DESTINADO A LA
ACCION
2717927 100.00 149328 149328 [) 0 ]

GRUPOS DE ATENCION ?

AVANCE FiSICO DE LA ACCION (17)7

e T I TS T T TS
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 40 107 14
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 15 0 65

ACCIONES REALIZADAS*

DL MESTRE

REUNIONES DE TRABAJO CON LOS SUJETOS A

S INTERINSTITUCH
LES DE LOS NU

Nota.- Describir las acciones realizadas en congruencia con el objetivo del programa presupuestario, la accién especifica, la poblacién objetivo y la meta que se quiere lograr a final del ejercicio.

El avance de captura indicara que ya se concluyé el médulo, como se muestra en la imagen siguiente:

Programa Presupuestario AP-IS AlS

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

CIUDAD INNOVADORA
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IISINDICADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v" Debera de capturar un indicador por cada Programa Presupuestario incluido en el anexo transversal de Igualdad Sustantiva.
v Losindicadores deben medir el avance en el cumplimiento del “Objetivo de Género” y debera contar con las siguientes caracteristicas:

= Ser preciso y de facil comprension.

= Medir un aspecto importante del logro del objetivo.

*= Lainformacidn necesaria para generar el indicador debera estar disponible a un costo razonable.
* Debe poder sujetarse a una verificacion independiente.

* Enelcasode que exista mas de un indicador para medir el desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer

informacion adicional en comparacidn con los otros indicadores propuestos.
v"  Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, verificables y establecidos por periodos.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

En el mddulo de IS, dar clic en el botdn y aparecera la pantalla siguiente:

. p—

D £ FIDEICOMISO CENTRO MISTORICO ‘ 09PFCHIS ~

PO01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ?

IND 1 IND PENDIENTE 2

INDICADOR 2

NOMBRE DEL INDICADOR (22

OBJETIVO (3)

[ACCION ESPECIFICA (17 "
e
NIVEL DEL OBJETIVO(Y TIPO DE INDICADOR (517 DMEN SON A MEDIR(SY'?

rr
Selec v Selec v Selec v

UNIDAD DE MEDIDASS) *7 DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) (9)'2 NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO) (1012
S

CIUDAD INNOVADORA
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Construir los indicadores en caso de que no existan, revisando la congruencia entre todos los campos que considera el apartado. El indicador (nombre,
objetivo y método de calculo) estara vinculado a la accién especifica. Cabe mencionar que el informe al cuarto trimestre, no se validara si no se cuenta con
un indicador de género.

Para los indicadores ya construidos, deberadn de cumplir con las caracteristicas siguientes:

|acCION ESPECIFICA (4) 2 a P

NOMBRE DEL INDICADOR (5)* 7 -z
“

T

NIVEL DEL OBJETIVO (7} 7 TIPO DE INDICADOR (8)* ? DIMEN SIGN A MEDIR {38 7

Selec.. hd Selec... hd Selec... hd
Nivel de Objetivo: Seleccionar Tipo de Indicador: Seleccionar el tipo de Dimensién a Medir: Seleccionar la dimensién del
el nivel del objetivo del indicador: indicador es el aspecto particular del objetivo a ser
indicador. Los niveles s€ o Indicador  estratégico: Mide el grado de medido yse clasifica en:

Clasifica n como: cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas
y de los programas presupuestarios y deberan . Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.
. Fin: Objetivo establecido en el contribuir a corregir o fortalecer las estrategias y la . Eficiencia: Mide la relacién entre los productos y servicios generados con

Programa General de Desarrollo, orientacién de los recursos. respecto a los insumos o recursos utilizados.

programas sectoriales, institucionales . Indicador de gestién: Mide el avance y logro en . Economia: Mide la capacidad del programa o de la institucion para

o programas de alcaldias, al cual el
programa presupuestario contribuye
para su cumplimiento a largo plazo.

. Propésito: Resultado o efecto directo
a ser logrado en los beneficiarios del
programa, derivado de la entrega de
los componentes.

. Componentes: Bienes y servicios
proporcionados a la poblacién
beneficiaria en el transcurso de la
ejecucién del programa y que son
necesarios para alcanzar el propdsito.

. Actividades: Agrupacién general de
acciones requeridas para producir los
componentes del programa.

procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que
los bienes y servicios publicos son generados y
entregados.

34

generary movilizar adecuadamente los recursos.

. Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben
tener los bienesy servicios para satisfacer los objetivos de los programas.

CIUDAD INNOVADORA
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UNIDAD DE MEDIDA (10} 7 DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA} (11} 7 NUMERADOR {META ALCANZADA AL F'ERiDDO) (12p¢?

Unidad de Medida: Capturar la
magnitud de referencia que permite Denominador: Capturar la meta anual !\Iur'nerador.' Capturar 'la meta alcanzada del
cuantificar y comparar elementos de programada del indicador. indicadoral cierre del periodo.

la misma especie.

Una vez que Verifico o la Capturo de la
(2] . .. . .
T informacion, dar clic en el boton
10PDM METROBUS

(43 ”»
Guardar”.
Periodo: (2) * ?
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (3) * P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

INDICADOR 1

N ESPE RCEPCION DE SATISFACCION ENTRE LAS

RIAS CON RESPECTO AL SERVICIO QUE OFRECE EL SISTEMA DE CORREDORES
E EL AJUSTE OPORTUNO DE LAS ACCIONES QUE EL O! NISMO PUEDA IMPLEMENTAR

2
I dela ad en las estaciones y autobuses de Metroblis -
NOMBRE DEL INDICA! ? X
Contribuir a Incrementar la percepcion de seguridad, equidad y no violencia en el sistema de transporte colectivo de pasajeros Metrobusf
OBJETIVO (6)" 2

NIVEL DEL OBJETIVO (7) 2 TIPO DE INDICADOR (8" 2 DIMENSION A MEDIR (9)* 2

ACTIVIDADES GESTION EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA (10" 2 DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) (11)* 2 NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO) (12)° 2
SUMATORIA

8064

*Regresar

CIUDAD INNOVADORA
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TRANSMITIR INFORMACION

Antes de transmitir la informacion la URG podra hacer modificaciones en cada uno de los médulos, con solo dar clic en el botén .

Una vez que realiz6 la captura de
todos los mddulos debe dar clic en

=] “Transmitir Informacién”.

AVANCE DE CAPTURA

° CARATULA ° ECG-PP a EPPG

. p— @ wetRoBUS

L st | B ]

Programa Presupuestario AP4S als us

P01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS L e
DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

La URG podra descargar un Borrador de Informe para verificar que informacion es correcta.

CIUDAD INNOVADORA
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OBSERVACIONES

La Direccion Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, seran las

encargadas de revisar y validar la informacidn que las Unidades Responsable del Gasto capturen en el Sistema en Materia de Igualdad Sustantiva, por lo
que podran emitir observaciones en cada uno de los médulos.
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prm— Solventar Observacion: Las URG podran
identificar en el médulo de Avance de Captura
° CARATULA ° ecorp ° epo las observaciones que fueron emitidas por las
=== == Direcciones Ejecutiva.
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Para solventar la observacion deberan de dar

—
clic en el boton MEEENEEELE v realizar las

modificaciones necesarias.

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Una vez que las observaciones fueron atendidas por la
URG, deberan “Transmitir la Informacion” nuevamente.

TRANSMITIR INFORMACION
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INFORME DEFINITIVO

o
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Una vez que la URG atendi6 las

su Informe Definitivo, el cual
° CARATULA ‘ ECG-PP ° EPPG debera enviar impreso
VALIDADA VALIDADO VALIDADO d b'd t f' d

(debidamente _ firmado ¥

rubricado) a la Direccion
Ejecutiva de Integracion de
Informes de Rendicion de
VALIDADO VALIDADO Cuentas con copia a la
Q Consultar Q Consultar Direccién Ejecutiva de

Igualdad Sustantiva.
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P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS SALEREG

DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

OESCARGAR INFORME DEFINITIVO
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Mtro. Gerardo Almonte Lépez Director General de Armonizacion Contable y Rendicion de Ext. 5362
galmonte@finanzas.cdmx.gob.mx Cuentas
Lic. Elizabeth Medina Martinez Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de
emedinam@finanzas.cdmx.gob.mx Rendicidon de Cuentas Ext. 5355
. = Viaducto Rio de la
Ing. Ariadne Judith Lopez Rios Subdirectora de Integracion de Informes Financieros, Piedad, No. 515, piso 2,
ajlopez@finanzas.cdmx.gob.mx Programatico Presupuestales y Cuenta Publica “A” Ext. 5359 Col. Granjas México,
Alcaldia Iztacalco, C.P.
C.P. Claudia Juarez Garcia Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e 08400.
cjgarcia@finanzas.cdmx.gob.mx Integracion de Informes “A” Ext. 5356
Ing. Maria Elizabeth Angeles Lugo Subdirectora de Integracion de Informes Financieros,
meangeles@finanzas.cdmx.gob.mx Programatico Presupuestales y Cuenta Publica “B” Ext. 5353
Lic. Sonia Jeniffer Rojas Reyes Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e
sjrojas@finanzas.cdmx.gob.mx Integracién de Informes “B” Ext. 5446
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