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INTRODUCCION

Con la finalidad de atender el Articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, la Secretaria de Administracién y Finanzas en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres envia a la Comisién para la Igualdad de Género del
Congreso de la Ciudad de México un Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos en Materia de Igualdad Sustantiva.

El Informe que se entrega al Congreso de la Ciudad de México se elabora con la informacidén que envian las Unidades Responsables del Gasto mediante los
formatos que integran la presente Guia.

La Guia se compone de una Matriz, una caratula y 3 formatos. En la caratula se recopila la firma de la persona Titular de la Unidad Responsable del Gasto,
asi como de la persona responsable del manejo de los recursos, en la Matriz se registrara la firma de la persona servidora publica responsable de la
administracion de los recursos y de quien elabora, el resto de los formatos sélo deberan de rubricarse por las personas responsables de su elaboracion.

En la Matriz seran sefialados los formatos que sean enviados por la Unidad Responsable del Gasto, es indispensable indicar si son aplicables o no, seglin sea
el caso, conforme sea requerido en cualquiera de los formatos, es indispensable actualizar la Matriz. En caso de indicar que no son aplicables, informar el
porqué, en el apartado de observaciones.

En el formato AIS “Avance en Materia de Igualdad Sustantiva”, se identificara las acciones realizadas para erradicar la brecha de desigualdad entre mujeres y
hombres y promover los derechos de las mujeres y las nifias, en el ambito de sus competencias.

El formato IS “Indicadores en Materia de Igualdad Sustantiva” recopila informacion de los indicadores que miden el avance en las acciones que se realizan
para la lgualdad y Derechos entre mujeres y hombres.

El formato EPPG “Estructura de Plazas/Puestos por Género” se incorporara la informacion sobre la estructura del personal de cada URG conforme a su
clasificacion desde la perspectiva de género y tipo de contratacion.
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CRITERIOS DE CARACTER GENERAL QUE DEBERAN CONSIDERAR TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

v"  Elperiodo de andlisis es el correspondiente al Segundo Trimestre, Enero-Junio 2023.
v' Paralaintegraciony el seguimiento de este informe, es muy importante considerar el planteamiento realizado en la Programacion Base 2023.

v"Incluir todas las acciones realizadas en Materia de Igualdad de Sustantiva que considere la Unidad Responsable de Gasto para el cierre del
periodo.

v' Los 6rganos de gobierno y autdnomos que se definen en el Articulo 2 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, enviaran la informacion sobre acciones realizadas en materia de Igualdad Sustantiva. Ademas,
esos organos reportaran las cifras de su ejercicio presupuestal y su apertura programatica o similar de acuerdo a sus respectivos clasificadores,
autorizados por la instancia competente de cada uno de ellos.

v' La totalidad de la informacion correspondiente a este apartado debera ser remitida en formato digital (archivo PDF digitalizado con firmas
autdgrafas o electrdnicasy archivo de Excel) al correo electrénico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com; el archivo impreso original, debera
ser entregado a la Direccion Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicién de Cuentas.

v' En caso de existir modificaciones al informe, los archivos digitales se deben enviar completos, sin omitir los formatos que no cuenten con
observaciones, en el archivo PDF las firmas y ribricas deben ser visibles.

v" Elinforme se enviara tanto a la Direcciéon General de Armonizacion Contable y Rendicidn de Cuentas adscrita a la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, como a la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

v" Lafuente utilizada para el llenado de los formatos es Source Sans Pro, tamaio 9.
v/ Utilizar mayusculas y mintsculas, seglin corresponda, en la redaccion de la informacién cualitativa.

¥v" Los montos presupuestales deben presentarse en pesos con dos decimales. Por su parte, los porcentajes deberan incluirse con un decimal y las
cantidades de las metas fisicas sin decimales, salvo en los casos que sean necesarios.

v" Las URG respetaran la estructura de los formatos contenidos en esta Guia. No utilizaran cuadros de texto.

v" Todos los formatos deberdn ser consistentes entre si y con los enviados por las URG en los Informes de Avance Trimestral del periodo
correspondiente.

v' LaNormatividad aplicable sera la vigente para el Ejercicio Fiscal 2023.

v" Las explicaciones a las variaciones financieras y fisicas, asi como la exposicién de las acciones realizadas no incluiran los nimeros de
afectaciones, ni los nimeros y denominaciones de partidas presupuestales. En el caso de las acciones realizadas, se debera detallar ampliay
claramente, en qué consistieron y cémo abonan a la reduccion de las brechas de desigualdad para atender la problematica identificada.
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Los conceptos definidos en esta Guia sélo son aplicables para la misma.

Dado que los informes trimestrales son documentos que se ponen a la disposicion de la poblacidn en general, se sugiere utilizar un lenguaje
simple y que no sea técnico.

Cualquier sugerencia para mejorar esta guia podra enviarse a los correos electronicos que aparecen al final de la misma.
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DEFINICIONES:

Es importante aclarar que los conceptos definidos en esta Guia sélo son aplicables para la misma. En este contexto, se entenderd por:

v

ANER N NN

Brechas de desigualdad: Se entiende a la distancia que separa a mujeres y hombres, respecto a las oportunidades de acceso y control de los
recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Su importancia radica en comparar cuantitativa y cualitativamente a mujeres y hombres
con caracteristicas similares, como edad, ocupacidn, ingreso, escolaridad, participacion econdmica y balance entre el trabajo doméstico y
remunerado, entre otras. Disponer de estadisticas desagregadas por sexo es un elemento fundamental en el anélisis de género, pues permiten
dar cuenta de la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres y facilitan el diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.
Fuente: ABC de Género en la Administracion Publica, Inmujeres y PNUD. 2007.

Glosario en Linea, Inmujeres https.//campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para
el desarrollo integral de la persona. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.

Comision Nacional de Derechos Humanos. https.//www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

Derechos Humanos de las Mujeres: Las mujeresy las nifias tienen derecho al disfrute plenoy en condiciones de igualdad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacién. Derecho a la educacidn; salud, desarrollo, trabajo, participacion politica, a una
vida libre de violencia; derechos sexuales y reproductivos.

Secretaria de las Mujeres CDMX, https.//www.semujeres.cdmx.gob.mx/conoce-tus-derechos

Eficacia: El grado de cumplimiento de los objetivos y metas modificadas para el ejercicio fiscal.

Eficiencia: La relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.

Indicador: Variable que se utiliza para medir el progreso hacia la meta.

Igualdad de género: Es la situacidn en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar.

La igualdad entre hombres y mujeres se establece, como derecho, a través del articulo 4° de la Constitucion; a su vez, el articulo 1° prohibe toda
forma de discriminacion, lo que constituye el principio complementario del derecho a la igualdad: sélo habra igualdad de género si no hay
discriminacidn contra las mujeres.

Glosario en Linea, Inmujeres https.//campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

CIUDAD INNOVADORA
8 Y DE DERECHOS


about:blank

o
%ﬁ.‘% o’ﬁa GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
uw

J CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
()

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusidn de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.
Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México.

Presupuesto Aprobado: Refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos (Se refiere al
presupuesto original).

Presupuesto Modificado: Refleja la asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Presupuesto Programado: Refleja la asignacion presupuestaria programada al periodo, de acuerdo a la calendarizacién realizada para el
ejercicio fiscal.

Presupuesto Asignado: Refleja la parte proporcional del recurso otorgado al Programa o Accion, en materia de Igualdad Sustantiva.
Presupuesto Comprometido: Refleja un cargo a su presupuesto, para atender los compromisos derivados de cualquier acto y/o instrumento
juridico, tales como las reglas de operacion de los programas, otorgamiento de subsidios, aportaciones a fideicomisos u otro concepto que
signifique una obligacién o compromiso a realizar.

Presupuesto Devengado: Refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Presupuesto Ejercido: Refleja la emision de una cuenta por liquidar certificada debidamente aprobada y registrada por las instancias
competentes.

Presupuesto Pagado: Refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Programa Publico: Es el nombre que recibié un conjunto de recursos, actividades y productos dirigidos hacia el cumplimiento de un objetivo
en comun, y que no necesariamente se encuentran explicitamente identificados en la clave presupuestaria.
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MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable del Gast:

3)
(4) 6
FORMATO NOMBRE FORMATOS FisICOS MEDIO MAGNETICO °BSET";‘C' N
5
APLICA NOAPLICA

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Al IAVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Formato para el control interno de la DEIRC

Elaboré: (6) i26:(7)
Nombre, Cargoy Firma Nombre, Cargoy Firma
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10 Y DE DERECHOS



o
%ﬁ.‘% o’ﬁa GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
uw

J CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
()

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v" LaMatriz sera llenada y enviada por todas las URG.

v" En caso de que uno de los formatos no aplique a la URG, deberd indicarse en la Matriz de control y no serd necesario remitir dicho formato.
Explicar por qué no le aplica.

v" Encaso de que unode los formatos no aplique a la URG, deberd indicar con una “X” en la columna “No aplica” del apartado de Formatos Fisicos,
asi mismo deberan explicar el motivo por el cual no aplica este formato en la columna de observaciones.

v' Las firmas que se registren deberan ser de la persona servidora publica responsable de la administracion de los recursos y de quien elabora e
integra la informacion en el formato. Seran las personas responsables para cualquier aclaracion a las instancias revisoras.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

(1) Unidad Responsable del Gasto: Sefialar la clave y denominacion de la URG.
(2) Periodo: Indicar el periodo y afio de referencia del informe en cuestién.
(3) Fechade elaboracion: Incluir la fecha en la que se elaboraron los formatos, en caso de modificacidn, se deberd actualizar la Matriz correspondiente.

(4) Entregable: En este apartado se debera sefialar con una “X” en las columnas “SI” o “NA” los formatos que apliquen o no, segun sea el caso, asi
también, en las columnas “EXCEL” y “PDF” sefialar la informacion que se entrega en medio magnético (formato Excel y en PDF).

a. Esimportante resaltar que, en caso de existir alguna modificacion, los archivos Excel y PDF, se enviaran con una nueva Matriz, indicando en
la columna de observaciones los formatos corregidos, de igual manera, se debe tomar en cuenta que el informe enviado de manera digital
incluira todos los formatos.

b. Enrelacion a los formatos impresos, solo seran enviados los correspondientes a las modificaciones con su respectiva Matriz.
(5) Observaciones: Incluir cualquier comentario respecto de los formatos que seran presentados.

(6) Elaboré: Incluir el nombre y cargo del o la servidora publica encargada de la elaboracién del Informe, asi como su firma autégrafa o electrénica.
Seré la persona responsable para cualquier aclaracion a las instancias revisoras.

(7) Autorizé: Incluir el nombre y cargo del o la servidora publica responsable del manejo de los recursos financieros de la URG, asi como su firma

autdgrafa o electrénica

CIUDAD INNOVADORA
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CARATULA DEL INFORME

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
1)

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-JUNIO 2023

Titular: 2) Responsable: 3)
Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma

CIUDAD INNOVADORA
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO
v' Esta caratula serd llenada y enviada por todas las URG.

v" Las firmas deberan registrarse Gnicamente en la caratula del informe; asi como en la Matriz, el resto de los formatos s6lo deberén de rubricarse
por los o las responsables que integran la informacién.

INSTRUCCIONES DE LLENADO
(1) Unidad Responsable del Gasto: Sefialar la clave y denominacién de la URG.
(2) Titular: Incluir el nombre, cargo y firma autégrafa o electrénica de la persona titular de la URG.

(3) Responsable: Incluir el nombre, cargo y firma autdgrafa o electrénica del servidor publico responsable del manejo de los recursos
financieros de la URG. Sera la persona responsable para cualquier aclaracién.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AIS AVANCE EN MATERIA DE IG LU

Unidad Responsable de Gasto: 1)
Z

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL

OBJETIVO DE GENERO

R ES ULTADO S

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESUPUESTO AVANCE FisICO
(Pesos con dos decimales) (6)
(5)
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCION
(1)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

o|lo|lo|o|o|o|e

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS
(8)

CIUDAD INNOVADORA
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OBJETIVO

Identificar las acciones realizadas para erradicar la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres y/o para promover el cumplimiento de los
derechos humanos, en particular, de las mujeres y las nifias de la Ciudad de México.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v' Considerar solamente las acciones, proyectos o programas publicos que contribuyen a reducir las desigualdades entre mujeres y hombres y/o
a promover el cumplimiento de los derechos humanos, en particular, de las mujeres y las nifias de la Ciudad de México, aunque su objetivo
principal no sea éste, pero que de alguna u otra manera se puedan cuantificar sus alcances.

Las acciones, proyectos o programas publicos que coadyuven a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres.

En la seccion de “Principales Acciones Realizadas en Materia de Igualdad Sustantiva y Resultados Alcanzados” se sugiere incluir entre otra
informacidn, la relacionada con acciones de comunicacidn social que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la
violencia de género, de roles y estereotipos que fomentan cualquier forma de discriminacién, en atencién al Articulo 13, inciso A, Fraccién VI de
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

v Llenar un formato por cada accién, proyecto o programa ptiblico. No incluir varias acciones o programas puiblicos en un mismo formato.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Unidad Responsable del Gasto: Sefialar la clave, asi como la denominacién de la URG.
Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestién.
Area Funcional: Incluir la clave del drea funcional.

Objetivo de género: Es la meta a cumplir, orientada a erradicar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres utilizando eficientemente los
recursos disponibles.

Monto Designado en Materia de Igualdad Sustantiva: Registrar el presupuesto asignado, devengado, ejercido y pagado (al periodo), en materia de
igualdad sustantiva.

Avance Fisico: Incluir el avance fisico porcentual del original, programado y alcanzado del periodo de reporte.

CIUDAD INNOVADORA
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Grupos de Atencion: Cuantificar la poblacidn beneficiada durante el periodo. La Poblacién Beneficiada es el total de personas atendidas al periodo

através de la accidn, proyecto o programa publico, la cual debera desagregarse por sexo y grupo de edad. En caso de no poder identificar estos datos,
poner nota al pie de pagina justificando esta situacion.

Principales Acciones Realizadas en Materia de Igualdad Sustantiva y Resultados Alcanzados: Describir las acciones o actividades realizadas al
periodo en congruencia con objetivo de género. Se tendra que expresar de forma cualitativa la contribucion al cumplimiento del objetivo principal,
el cual debe tener correspondencia con el bien o servicio proporcionado a los beneficiarios o a la poblacidn atendida. Si es el caso, incluir informacion
relacionada con acciones de comunicacion social que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia de género, y
de roles y estereotipos que fomentan cualquier forma de discriminacion.
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad Responsable de Gas
P

META PROGRAMADA AL META ALCANZADA AL
PERIODO PERIODO
(12) (13)

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION AMEDIR  [FRECUENCIA DE MEDICION|  UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE
@) (L] (] (6) (Y] (®) ©) (10) (11)

CIUDAD INNOVADORA
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OBJETIVO

Conocer el avance en el cumplimiento de las acciones que se realizaron para reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres a través de
indicadores.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

v Losindicadores deben medir el avance en el cumplimiento del “Objetivo de Género” y debera contar con las siguientes caracteristicas:
= Serprecisoy de facil comprension.
= Medir un aspecto importante del logro del objetivo.
*= Lainformacidn necesaria para generar el indicador debera estar disponible a un costo razonable.
* Debe poder sujetarse a una verificacion independiente.

* Enelcasode que exista mas de un indicador para medir el desempefio en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer
informacion adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.

v"  Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, verificables y establecidos por periodos.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

(1) Unidad Responsable del Gasto: Sefialar la clave y denominacién de la URG.

(2) Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestién.

(3) Nombre del Indicador: Incluir el nombre del indicador el cual debe describir de forma clara la finalidad de lo que busca medir.
(4) Objetivo de Género: indicar el objetivo de Género.

(5) Nivel de Objetivo: Indicar el nivel del objetivo del indicador. Los niveles se clasifican como:

> Fin: Objetivo establecido en el Programa General de Desarrollo, programas sectoriales, institucionales o programas de alcaldias, al cual
el programa accion contribuye para su cumplimiento a largo plazo.

> Propésito: Resultado o efecto directo a ser logrado en los beneficiarios del programa, derivado de la entrega de los componentes.
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> Componentes: Bienes y servicios proporcionados a la poblacion beneficiaria en el transcurso de la ejecucidn del programa y que son
necesarios para alcanzar el propdsito.

> Actividades: Agrupacion general de acciones requeridas para producir los componentes del programa.
Tipo de Indicador: Sefialar si el indicador es estratégico o de gestion.

> Indicador estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y deberdn contribuir a corregir o
fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos.

> Indicador de gestion: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios publicos
son generadosy entregados.

Método de Calculo: Los indicadores establecen una relacién entre dos o mds variables. Por ello es necesario incluir la expresién algebraica
(férmula) que relaciona las variables seleccionadas para medir la relacion entre ellas.

Dimension a Medir: La dimensidn del indicador es el aspecto particular del objetivo a ser medido y se clasifica en:

» Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos.

> Eficiencia: Mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados.
> Economia: Mide la capacidad del programa o de la institucién para generar y movilizar adecuadamente los recursos.
>

Calidad: Mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servicios para satisfacer los objetivos de los
programas.

Frecuencia de Medicion: Sefialar la periodicidad en la que serd medido el indicador. Esta puede ser de manera mensual, trimestral o anual, o
incluso por un lapso mayor.

Unidad de Medida: Sefialar la magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la misma especie.

Linea Base: Es la primera medicin de la cual se parte. Permite conocer el valor del indicador al momento de iniciarse las acciones modificadas.
Mide la situacion inicial del problema a resolver, el cual servira de referencia cuando se quiera evaluar los resultados de la accion.

Meta Modificada al Periodo: Refleja la meta modificada durante un periodo especifico del programa.

Meta Alcanzada al Periodo: Son los resultados logrados durante un periodo especifico del programa.
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OBJETIVO

Recabar informacion sobre la estructura del personal de cada una de las URG conforme a su clasificacion desde la perspectiva de género y tipo de
contratacion.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LLENADO

D U N NN

Este formato serd llenado por todas las URG.

La informacion sera la vigente al finalizar el periodo de analisis.

El nimero de plazas y puestos seran las que integren toda la plantilla de la unidad responsable del gasto.
Desglosar cada una de las categorias solicitadas conforme a la estructura de la unidad responsable del gasto.

Incluir en la contabilizacién al personal contratado bajo el régimen de honorarios.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Unidad Responsable del Gasto: Sefialar la clave, asi como la denominacidon de la URG.
Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestidn.

Tipo de Plaza: Relacionar los Puestos de Estructura de acuerdo a los niveles de sus plazas indicando en esta columna el nombre del puesto que
se trata: Secretario(a), Alcalde(sa), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, Directores(as) de Area, entre otros. En el caso de puestos de Base
y Honorarios, incluir las cifras de manera agregada, no es necesario incluir cada uno de los niveles.

Incluir el nimero de mujeres, hombres y otros para cada uno de los niveles.

Incluir la suma total de mujeres, hombresy otros por cada nivel y total de plazas y puestos de la URG.
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NOMBRE/

CORREO ELECTRONICO

CARGO

TELEFONO:

5134 2500

DOMICILIO

22

Mtro. Gerardo Almonte Lépez Director General de Armonizacién Contable y Rendicion de Ext. 5362
galmonte@finanzas.cdmx.gob.mx Cuentas
Lic. Elizabeth Medina Martinez Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de
emedinam@finanzas.cdmx.gob.mx Rendicion de Cuentas Ext. 5355
Ing. Ariadne Judith Lépez Rios Subdirectora de Integracion de Informes Financieros, . i de,la
. . J.- Sl Piedad, No. 515, piso 2,
ajlopez@finanzas.cdmx.gob.mx Programatico Presupuestales y Cuenta Publica “A Ext. 5359 e
Col. Granjas México,
- - - - — Alcaldia Iztacalco, C.P.
C.P. Claudia Juarez Garcia Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e 08400
cjgarcia@finanzas.cdmx.gob.mx Integracién de Informes “A” Ext. 5356
Ing. Maria Elizabeth Angeles Lugo Subdirectora de Integracion de Informes Financieros,
meangeles@finanzas.cdmx.gob.mx Programético Presupuestales y Cuenta Publica “B” Ext. 5353
Lic. Magdalena Jasmin Berenice Jefatura de Unidad Departamental de Analisis e
Carrillo Rivera Integracién de Informes “B” Ext. 5446
mcarrillo@finanzas.cdmx.gob.mx
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