.1  ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTONOMOS!

En el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, la
Asamblea Legislativa autorizo 8,234.7 mdp para la operacion de los érganos de gobierno y érganos
autonomos. De esta cantidad, el 47.3% se destin6 al Poder Judicial, 17.5% al Legislativo, 13% a los
organos electorales y, el restante 22.3% a los otros autéonomos.

Al primer trimestre del afio, se previd ministrar 2,029 mdp por concepto de transferencias a dichos
organos; dicha espectativa se cumplié e 98% al otorgarseles 1,989.2 mdp. Lo anterior se explica
porque estaban en tramite 39.8 millones de transferencias federales correspondientes al Convenio
establecido con la SEP para el fortalecimiento de la Educacion Superior y, al Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica, cuyos destinatarios son la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México y el Tribunal Superior de Justicia, respectivamente.

PROGRAMADO
’ ORIGINAL MINISTRADO AVANCE
ORGANO ANUAL MODIFICADO PRESUPUESTAL
@ (2) (3) (3/2)
ORGANOS DEL PODER LEGISLATIVO 1,437.7 436.3 436.3 100.0
ASAMBLEA LEGISLATIVA 1,171.4 361.2 361.2 100.0
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 266.4 75.1 75.1 100.0
ORGANOS DEL PODER JUDICIAL 3,892.9 878.4 875.9 99.7
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 3,723.2 841.2 838.7 99.7
CONSEJO DE LA JUDICATURA 169.8 37.2 37.2 100.0
ORGANOS ELECTORALES 1,068.8 258.6 258.6 100.0
INSTITUTO ELECTORAL 895.8 216.8 216.8 100.0
TRIBUNAL ELECTORAL 173.0 41.8 41.8 100.0
OTROS ORGANOS CON AUTONOMIA
1,835.2 455.6 418.3 91.8
FUNCIONAL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
286.3 66.5 66.5 100.0
ADMINISTRATIVO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 308.8 76.2 76.2 100.0
COMISION DE DERECHOS HUMANOS 281.4 68.1 68.1 100.0
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
P 855.0 222.6 185.3 83.2
DE MEXICO
INSTITUT 3
I\{ STITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION 103.8 29 9 100.0
PUBLICA
TOTAL 8,234.7 2,029.0 1,989.2 98.0

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

! La informacion sobre las acciones realizadas por los érganos de gobierno y auténomos se presenta en el Tomo de
Resultados Generales.
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Por otro lado, adicionalmente a las ministraciones otorgadas por el GDF, los 6rganos de gobierno y
autoénomos incluyen en sus presupuestos otros tipos de recursos, como son remanentes de ejercicios
anteriores y otros ingresos, derivados, en este tltimo caso, de rendimientos financieros y venta de
bases para licitaciones, principalmente. En este contexto, se reportan 202 mdp, conforme a la
siguiente tabla:

; REMANENTES  VIERESES DE OTROS
ORGANO REMANENTES INGRESOS
) ) ()
ORGANOS DEL PODER LEGISLATIVO 23.6 0.2 0.9
ASAMBLEA LEGISLATIVA - - -
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 23.6 0.2 0.9
ORGANOS DEL PODER JUDICIAL 3.6 0.6 0.6
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 18 - -
CONSEJO DE LA JUDICATURA 1.8 0.6 0.6
ORGANOS ELECTORALES 0.040 0.0002 1.6
INSTITUTO ELECTORAL - - 13
TRIBUNAL ELECTORAL 0.040 0.0002 0.3
OTROS ORGANOS CON AUTONOMIA
FUNCIONAL 158.2 4.4 8.2
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ] ] o1
ADMINISTRATIVO
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE - - 0.8
COMISION DE DERECHOS HUMANOS - - 0.2
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
DE MEXICO 158.2 44 7.0
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION ) ) 004
PUBLICA
TOTAL 185.4 5.2 11.3

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* La informacién presentada en este cuadro se obtuvo de los informes de los érganos de gobierno y auténomos

incluidos en el apartado IV.17 del Banco de Informacion.
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Con base en la autonomia de gestion que los distintos ordenamientos legales otorgan a cada uno de
los organos de gobierno y auténomos, y una vez consideradas las distintas fuentes de
financiamiento, éstos programaron ejercer 2,152.5 mdp, de los que erogaron 1,865.6 y devengaron
1,902.3 mdp. La diferencia entre el presupuesto programado y el ejercido se explica porque estaban
por realizarse enteros de cuotas y aportaciones patronales y por liquidarse facturas que amparan las

adquisiciones de suministros y servicios.

PROGRAMADO

ORGANO

ORGANOS DEL PODER LEGISLATIVO

ASAMBLEA LEGISLATIVA
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

ORGANOS DEL PODER JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ORGANOS ELECTORALES

INSTITUTO ELECTORAL
TRIBUNAL ELECTORAL

OTROS ORGANOS CON AUTONOMIA
FUNCIONAL

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD
DE MEXICO
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

TOTAL

@)

425.5
361.2
64.4
878.4
841.2
37.2
258.6
216.8
41.8

589.9

66.5

68.3

356.7

22.2

2,152.5

EJERCIDO

()

422.7
361.2
61.5
875.9
838.7
37.2
211.6
176.1
35.5

355.5

53.0

60.8

171.6

18.2

1,865.6

DEVENGADO

(3)

425.5
361.2
64.4
875.9
838.7
37.2
220.6
178.8
41.8

380.3

63.6

67.4
58.4

171.6

1,902.3

AVANCE
PRESUPUESTAL
(/1)

99.3
100.0
95.5
99.7
99.7
100.0
81.8
81.2
85.0

60.3

79.7

79.7
76.1

48.1

86.7

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

* La informacién presentada en este cuadro se obtuvo de los informes de los érganos de gobierno y auténomos

incluidos en el apartado IV.17 del Banco de Informacion.

La informacion relacionada con los aspectos anteriores, para cada uno de los drganos de gobierno y
auténomos, puede ser consultada en el Apartado IV.17 del Banco de Informaciéon del presente

Informe.
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III.2 DELEGACIONES

II1.2.1 Clasificacion Administrativa

A las delegaciones se le asignaron 23,551.6 mdp. De este monto al concluir el periodo enero-marzo
2011 se ejercieron 3,330.6 mdp. Estos recursos se destinaron a modernizar los sistemas
administrativos y de gestion de tramites; ampliar, conservar y mantener las redes de agua potable,
drenaje y de la carpeta asfaltica de las vialidades secundarias; realizar eventos culturales, recreativos
y de esparcimiento; promover torneos, campeonatos y competencias deportivas; recolectar basura y
desechos solidos; fomentar el bienestar y la participacion comunitaria, y brindar servicios médicos
de calidad en los centros de salud y consultorios médico, entre otras.

Las delegaciones que incidieron mayormente en el presupuesto ejercido son: Gustavo A. Madero,
con el 11.5 por ciento; Iztapalapa, con el 11.4 por ciento; Cuauhtémoc, con el 10.5 por ciento;
Venustiano Carranza, con el 7.7 por ciento; Alvaro Obregdn, con el 6.9 por ciento; Coyoacan, con el
6.4 por ciento; Miguel Hidalgo, con el 5.5 por ciento; Azcapotzalco, con el 5.3 por ciento; Benito
Juarez, con el 5.2 por ciento; Tlalpan, con el 5.1 por ciento; Xochimilco, con el 5.0 por ciento y
Tlahuac, con el 4.8 por ciento.

ENERO-MARZO 2011

PARTICIPACIO AVANCE
ORIGINAL CIPACION NC

DELEGACIONES ANUAL PROGRAMADO EJERCIDO PORCENTUAL PRESUPUESTAL
@ MODIFICADO PRESUPUESTO %
(2) 3) EJERCIDO 4=(3/2)
Delegacién Alvaro Obregén 1,656.7 229.6 229.0 6.9 99.8
Delegacién Azcapotzalco 1,142.1 175.9 175.9 5.3 100.0
Delegacién Benito Juarez 1,153.1 172.4 171.6 5.2 99.5
Delegacién Coyoacan 1,479.9 214.1 211.9 6.4 99.0
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 770.6 121.3 1212 3.6 99.9
Delegacién Cuauhtémoc 2,112.9 380.9 349.4 10.5 91.7
Delegacion Gustavo A. Madero 2,715.5 383.0 383.0 115 100.0
Delegacion Iztacalco 1,127.8 158.0 154.5 46 97.8
Delegacion Iztapalapa 3,173.1 387.5 380.4 11.4 98.2
Delegacion Magdalena Contreras 738.6 108.9 106.8 3.2 98.1
Delegacién Miguel Hidalgo 1,445.1 199.9 183.0 5.5 915
Delegacion Milpa Alta 785.5 130.9 112.2 3.4 85.7
Delegacion Tlahuac 993.3 161.8 160.1 4.8 99.0
Delegacion Tlalpan 1,523.1 171.1 169.2 5.1 98.9
Delegacion Venustiano Carranza 1,554.1 256.4 256.2 7.7 99.9
Delegacién Xochimilco 1,180.3 166.2 166.2 5.0 100.0
TOTAL 23,551.6 3,418.0 3,330.6 100.0 97.4

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efectos de redondeo.
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I11.2.2 CLASIFICACION ECONOMICA

Durante el periodo enero-marzo 2011, las delegaciones ejercieron recursos por 2,134.8 mdp en gasto
corriente y 1,195.8 mdp en gasto de capital. El primero, registré un avance presupuestal del 64.1 por
ciento, y el segundo, de 35.9 por ciento.

CAPITULOS ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO PARTICIPACION
AL PERIODO J PORCENTUAL
CORRIENTE 11,701.5 2,196.1 2,134.8 64.1
Servicios Personales 7,563.4 1,872.3 1,836.5 55.1
Materiales y Suministros 824.2 35.9 27.7 0.8
Servicios Generales 2,387.1 205.4 188.6 5.7
Transferencias Directas 926.8 82.5 82.0 25
CAPITAL 11,850.0 1,221.9 1,195.8 35.9
Bienes Muebles e Inmuebles 389.6 3.8 0.6 0.0
Inversudn Publica 11,4471 1,218.1 1,195.2 359
Transferencias 13.3 - 0.0 0.0
TOTAL 23,551.6 3,418.0 3,330.6 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.

Gasto Corriente

Las delegaciones ejercieron 2,134.8 mdp en gasto corriente, de los cuales el 86.0 por ciento le
corresponde a Servicios Personales; el 8.8 por ciento a Servicios Generales; el 3.8 por ciento, a
Transferencias, y el 1.3 por ciento, a Materiales y Suministros.

Los recursos orientados a Servicios Personales fueron para el pago de sueldos al personal que apoyd
la gestion de las delegaciones, tanto en el &mbito administrativo como en la ejecucion de los varios
programas sociales, de seguridad y de servicios.

Informe de Avance Trimestral
Enero-Marzo 2011



En Servicios Generales los recursos se
destinaron a cubrir el pago de agua potable;
mantenimiento de la infraestructura del
sistema  hidrdulico y de drenaje;
rehabilitacion de las areas verdes urbanas y
el alumbrado publico, para mejorar la
imagen urbana de la Ciudad de México.

En el rubro de Transferencias Directas, los
recursos se destinaron a otorgar ayudas
sociales a adultos mayores, discapacitados
jovenes y jefas de familia y becas a
estudiantes de educacion basica, entre
otros.

PRESUPUESTO EJERCIDO DEL GASTO CORRIENTE DE LAS
DELEGACIONES
ENERO-MARZO
(Participacion Porcentual)

SERVICIOS
PERSONALES
86.0 %

MATERIALES Y
SUMINISTROS
SERVICIOS 13%

TRANSFERENCIAS
3.8% GENERALES
8.8%

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE 2,134.8 MDP

En el rubro de Materiales y Suministros, los recursos ejercidos se utilizaron para la compra de bienes
consumibles, mismos que fueron requeridos para un mejor desempefio de las actividades en las

areas delegacionales.

Gasto de Capital

Al concluir el periodo enero-marzo 2011, las

Delegaciones erogaron 1,195.8 mdp en Gasto
de Capital. De este monto, el 99.9 por ciento le
corresponde a Inversion Publica y 0.1 por

ciento a Bienes Muebles, Inmuebles

Intangibles.

Los recursos destinados a Inversion Publica se
orientaron principalmente a realizar trabajos de
mantenimiento a la infraestructura educativa,
deportiva, vial y urbana; mantener y amplia el

sistema de agua potable y de drenaje.

PRESUPUESTO EJERCIDO DEL GASTO DE CAPITAL DE LAS
DELEGACIONES
ENERO-MARZO
(Participacién Porcentual)

INVERSION

e PUBLICA

99.9 %

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

0.1%

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL 1,195.8 MDP

Informe de Avance Trimestral
Enero-Marzo 2011



II1.2.3 Presupuesto Participativo

En este rubro a las delegaciones se le asignaron 706.5 mdp. Cabe sefalar, que conforme a las
modificaciones realizadas al Articulo Décimo Tercero Transitorio del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2011, publicadas en la Gaceta Oficial el 16 de
marzo de 2011; los resultados de la consulta ciudadana realizada el 27 de marzo serdn dados a
conocer por el Instituto Electoral del D. F. a mas tardar el 5 de abril; en este sentido, las acciones
ejecutadas por las delegaciones en materia de presupuesto participativo, seran reportadas en los
siguientes trimestres del afio.

Alvaro Obregon 497
Azcapotzalco 343
Benito Juarez 34.6
Coyoacan 44.4
Cuajimalpa de Morelos 231
Cuauhtémoc 63.4
Gustavo A. Madero 815
lztacalco 33.8
1ztapalapa 95.2
La Magdalena Contreras 220
Miguel Hidalgo 43.4
Milpa Alta 23.6
Tlahuac 298
Tlalpan 45.7
Venustiano Carranza 46.6
Xochimilco 35.4
TOTAL 706.5
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I11.2.4

Explicaciones a las Variaciones Presupuestales a Nivel Resultado

En el Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2011, las subfunciones se dividen en
dos grupos: prioritarios y no prioritarios. La diferencia entre el presupuesto programado con
relacion al ejercido fue de 28.2 mdp para el primer grupo, y por lo que respecta al segundo grupo
fue de 59.2 mdp.

SUBFUNCIONES

PRIORITARIAS

AGUA POTABLE
DRENAJE Y TRATAMIENTO DE AGUAS NEGRAS
ECOLOGIA

EDUCACION

GENERO

PROTECCION CIVIL

SALUD

SEGURIDAD PUBLICA

TRANSPORTE

URBANIZACION

VIVIENDA

NO PRIORITARIAS

ADMINISTRACION PUBLICA

CONDUCCION Y COORDINACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL

FOMENTO DEL EMPLEO Y LA PRODUCTIVIDAD

FOMENTO ECONOMICO

TOTAL

INVERSION

21.2

1.8
0.5
8.0
0.1
0.0
0.0
0.0
0.3
52
52
0.1

8.6

6.5
0.0
0.0
1.1
0.4
0.1
0.5

29.8

CORRIENTE

111

0.2
0.1
5.0
0.0
1.9
0.3
0.1
0.9
0.2
25
0.0

59.1

36.8
23
0.0
1.4
49
0.0

13.7

70.2

TOTAL

323

0.7
0.7
2.7
0.4
15
0.8
0.3
3.1
0.6
4.9
0.1

67.7

43.3
23
0.0
25
52
0.1

143

100.0

A continuacién se expresa el comportamiento de las principales variaciones. Cabe sefialar que en
estas no se incluye informacion de las partidas consolidadas o centralizadas, ain cuando los montos
registrados corresponden al total de las delegaciones. Esto reflejo que este grupo de partidas tiene
un tratamiento especial. De hecho, para obtener la explicacién de su comportamiento, se puede
consultar la Seccion I1.2.4 “Explicaciones a las Variaciones en el Gasto Programable” del tomo

impreso.

Informe de Avance Trimestral

Enero-Marzo 2011



II1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO LOS
PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN SU
EFICIENCIA

ENERO-MARZO 2011

VARIACION PORCENTUAL
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(W) @ 3) @ (3/2) /2)

ALVARO OBREGON 384.4 66.5 66.0 66.0 (0.8) (0.8)
AZCAPOTZALCO 215.6 519 51.9 519 - -
BENITO JUAREZ 270.4 479 475 475 (0.8) (0.8)
COYOACAN 2734 77.2 76.8 76.8 (0.6) (0.6)
CUAJIMALPA DE MORELOS 227.0 513 51.2 51.2 (0.1) (0.1)
CUAUHTEMOC 904.2 213.8 206.1 206.1 (3.6) (3.6)
GUSTAVO A. MADERO 869.7 2123 2123 2123 - -
1ZTACALCO 624.6 143.6 140.2 140.2 (2.4) (2.4)
IZTAPALAPA 591.3 947 93.9 94.7 (0.8) (0.0) **
MAGDALENA CONTRERAS 240.9 452 445 452 (1.6) -
MIGUEL HIDALGO 306.5 409 36.8 36.8 9.9) 9.9)
MILPA ALTA 501.8 1117 943 1117 (15.6) (0.0) **
TLAHUAC 386.0 96.1 95.2 952 (0.9) (0.9)
TLALPAN 440.8 63.8 62.5 63.8 (2.1) 0.0) **
VENUSTIANO CARRANZA 346.7 88.8 88.8 88.8 - -
XOCHIMILCO 366.4 66.6 66.6 66.6 - -

TOTAL 6,949.7 14724 1,434.6 1,454.8 (2.6) (1.2)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
** Variaciones menores a -0.05%
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UNIDAD RESPONSABLE

DEL GASTO

PROGRAMADO VAR.
MODIFICADO IR %
@ 2) 3=(2/1)

EXPLICACION

TOTAL
RESULTADO

DEL 1,472.4 1,434.6 (2.6)

MILPA ALTA

1117 94.3 (15.6)

Materiales y Suministros

Estaba pendiente el pago de los productos
alimenticios y bebidas para personas,
debido a que los proveedores ingresaron
su documentaciéon de
extemporanea para su
correspondiente.

manera
pago

CUAUHTEMOC

213.8 206.1 (3.6)

Servicios Personales

Se tuvo un menor gasto que el estimado
al periodo en el rengléon de sueldos,
debido a las faltas y retardos en que
incurrié en personal de base.

El presupuesto previsto para cubrir
guardias, apoyo por
sindical y estimulos por tesis y titulacién
fue superior al requerido durante el
periodo.

representacion

MIGUEL HIDALGO

40.9 36.8 9.9)

Servicios Personales

Se registraron plazas vacantes, descuentos
por faltas y sanciones nominales, lo que
repercutié en menores erogaciones a las
previstas por concepto de asignaciones
para  prestaciones a  personal
sindicalizado y no sindicalizado, becas
para licenciatura, premio de antigiiedad,
compensaciones adicionales y
provisionales por servicios especiales,
para requerimientos de
servidores publicos superiores y de
mandos medios y guardias.

asignaciones

IZTACALCO

143.6 140.2 (2.4)

Servicios Personales

El presupuesto programado para el pago
de honorarios asimilables a salarios fue
superior a los requerimientos reales del
personal contratado bajo este régimen.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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I11.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO EL
COMBATE A LA DELINCUENCIA Y LA INSEGURIDAD SE HACE VISIBLEMENTE
MAS EFICAZ

DELEGACION

ALVARO OBREGON
AZCAPOTZALCO
BENITO JUAREZ
COYOACAN
GUSTAVO A. MADERO
IZTACALCO
1ZTAPALAPA

MIGUEL HIDALGO
MILPA ALTA
TLAHUAC

TLALPAN
VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO

TOTAL

ORIGINAL
ANUAL
()}

150.0
83.6
23.1
48.0

249.5

121.0

454.2
29.5

18
30.0
81.0
91.1
55.0

1,417.6

ENERO-MARZO 2011

PROGRAMADO
MODIFICADO

)

8.9
0.3
0.9
14
289
0.2
257
6.9
0.2
7.5

2.0

82.8

EJERCIDO
3)

8.9
0.3
0.9
14
289
0.2
253
6.2
0.2
7.5

2.0

81.8

DEVENGADO
@

8.9
0.3
0.9
14
289
0.2
257
6.2
0.2
7.5

2.0

82.1

VARIACION PORCENTUAL
(3/2) 4/2)
(15) 02)
9.9) 9.9)
(1.3) 0.9

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE LLOTE i DD VAL

EJERCIDO ® <
DEL GASTO MODIFICADO %o EXPLICACION
1) (2) 3=(2/1)
TOTAL DEL 82.8 81.8 (1.3)
RESULTADO
icios P 1
MIGUEL HIDALGO 6.9 6.2 (09) ~ Servicios Personales
e Los recursos programados fueron
mayores a los requeridos en el rubro de
honorarios asimilables a salarios
IZTAPALAPA 25.7 25.3 (1.5) Materiales y Suministros

® Los proveedores presentaron de manera
tardia su documentacién para su pago de
los materiales, ttiles y equipos menores
de oficina y de los productos alimenticios
y bebidas para personas, utilizados para
el programa de prevencién del delito.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO LA
CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y
RECIBE AUXILIO OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENTAN

ENERO-MARZO 2011

a 'VARIACION PORCENTUAL
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
) @) 3) @ (3/2) @/2)
ALVARO OBREGON 57.4 13.9 13.9 13.9
AZCAPOTZALCO 80.8 21.0 21.0 21.0
BENITO JUAREZ 20.2 - - - - _
COYOACAN 17.5 3.2 32 32 0.1 (0.1)
CUAJIMALPA DE MORELOS 17 02 02 02 (13) (1.3)
CUAUHTEMOC 0.1 - - - - -
GUSTAVO A. MADERO 53 - - - -
IZTACALCO 16 - - - -
IZTAPALAPA 64.7 2.0 18 2.0 9.:6)
MAGDALENA CONTRERAS 16.7 - - - - -
MIGUEL HIDALGO 5.0 0.3 03 0.3 (57) (5.7)
MILPA ALTA 18 - - - - -
TLAHUAC 249 0.1 0.1 0.1 -
TLALPAN 3.9 0.6 0.6 0.6
VENUSTIANO CARRANZA 6.1 11 11 11
TOTAL 307.7 124 422 424 0.5) (0.1)
NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
UNIDAD RESPONSABLE ~ PROGRAMADO by VAR .
MODIFICADO % EXPLICACION
DEL GASTO
) (2) 3=(2/1)
TOTAL DEL 424 42.2 (0.5)
RESULTADO
Servicios Generales
IZTAPALAPA 2.0 1.8 (9.6)

e  El prestador del servicio de investigacién
cientifica y desarrollo, ingresé de manera
extemporanea su documentacién, por lo
que su pago se efectuard en el siguiente
trimestre.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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II1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO SE
REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MU]JERES

ENERO-MARZO 2011

DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO
[¢}) ) 3)

ALVARO OBREGON 542 10.0 10.0
AZCAPOTZALCO 104 0.0 0.0
BENITO JUAREZ 5.7 0.8 0.8
COYOACAN 74.2 129 119
CUAJIMALPA DE MORELOS 8.6 11 11
CUAUHTEMOC 51 1.0 1.0
GUSTAVO A. MADERO 6.4 - -
IZTACALCO 17.2 19 19
IZTAPALAPA 60.4 124 124
MAGDALENA CONTRERAS 12.6 15 14
MIGUEL HIDALGO 499 9.7 9.1
MILPA ALTA 49 1.0 1.0
TLAHUAC 9.8 05 0.5
TLALPAN 29.3 0.0 0.0
VENUSTIANO CARRANZA 63.7 163 163
XOCHIMILCO 105 17 17

TOTAL 4228 70.9 69.3

DEVENGADO

@

10.0
0.0
0.8

119
11
1.0

19
124
15
9.1
1.0
0.5
0.0
16.3
17

69.3

VARIACION PORCENTUAL

(/2)

@/2)

(7.6)

6.1)

2.2)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo

** Variaciones menores a -0.05%
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UNIDAD RESPONSABLE ~ 'ROGRAMADO by VAR .
DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
(1) (2) 3=(2/1)
TOTAL DEL 70.9 69.3 (2.3)
RESULTADO
COYOACAN 12.9 11.9 (7.6) Servicios Personales
e Se desfasdé el pago de honorarios
asimilables a salarios, toda vez que para
efectuar dicho pago fue necesario contar
con los lineamientos vigentes, los cuales
fueron publicados en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal en el mes de febrero.
MIGUEL HIDALGO 926 9.1 (6.1) Servicios Personales

Hubo menores erogaciones a las previstas
en asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos superiores
y de mandos medios, compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales, guardias y horas
extraordinarias, debido a que se
presentaron plazas vacantes y descuentos
por faltas.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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I11.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO LA
IGUALDAD ECONOMICA Y SUS CONSECUENCIAS SE REDUCEN EN LA CIUDAD
DE MEXICO

ENERO-MARZO 2011

VARIACION PORCENTUAL
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
@) ) ®) @ (3/2) @/2)
ALVARO OBREGON 421 4.0 4.0 4.0 -
AZCAPOTZALCO 28.8 0.2 0.2 0.2 - -
BENITO JUAREZ 42 0.2 0.1 0.1 (25.3) (25.3)
COYOACAN 24.1 5.1 5.1 5.1 - -
CUAJIMALPA DE MORELOS 43 -k - - - -
CUAUHTEMOC 17.8 0.0 0.0 00 * (16.3) (16.3)
GUSTAVO A. MADERO 17.5 - -
IZTACALCO 34 - - - -
IZTAPALAPA 824 133 133 133 -
MAGDALENA CONTRERAS 8.6 26 21 26 (18.9) -
MIGUEL HIDALGO 242 03 03 03 (3.1) (3.1)
MILPA ALTA 53 0.0 0.0 00 * - -
TLAHUAC 13.8 - - -
TLALPAN 10.0 - - -
VENUSTIANO CARRANZA 67.4 7.6 7.6 7.6 -
XOCHIMILCO 14
TOTAL 355.2 332 327 33.2 (1.6) 0.2)
NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
* Cifras inferiores a 0.05 millones de pesos
UNIDAD RESPONSABLE ~ PROGRAMADO by VAR .
MODIFICADO % EXPLICACION
DEL GASTO
@) (2) 3=(2/1)
TOTAL DEL 33.2 32.7 (1.6)
RESULTADO
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras
LA MAGDALENA 2.6 21 a9 o » asig ’ y
CONTRERAS y

® Se encontraban en proceso de revision e
integracion los expedientes para otorgar el
apoyo a los nifios de escasos recursos y a los
adultos mayores. El avance en este renglon
se da en funcién de la demanda, que al cierre
del periodo fue menor a la esperada.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD CUMPLE CON EL DERECHO A LA SALUD
FOMENTANDO MEJORES HABITOS Y PREVINIENDO ENFERMEDADES ENTRE LA

ENERO-MARZO 2011

-

POBLACION

DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO
[6) @

ALVARO OBREGON 18.1 29
AZCAPOTZALCO 13 0.1
BENITO JUAREZ 3.7 -
COYOACAN 104 19
CUAJIMALPA DE MORELOS 15 0.0
IZTACALCO 05 -
IZTAPALAPA 12,6 0.7
MAGDALENA CONTRERAS 9.5 14
MIGUEL HIDALGO 5.1 0.4
MILPA ALTA 05 0.0
TLAHUAC 47 0.1
TLALPAN 3.0 -
VENUSTIANO CARRANZA 9.8 26

TOTAL 80.7 10.1

EJERCIDO
3)

29
0.1

19
0.0

0.7
13
0.4
0.0
0.0

2.6

10.0

DEVENGADO
@

29
0.1

19

0.0 *

0.7
14
0.4
0.0

0.0 *

2.6

10.1

VARIACION PORCENTUAL
(3/2) 4/2)
(36) -
(6.0) (6.0)
(20.3) (203)
0.8) 0.4)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo

* Cifras inferiores a 0.05 millones de pesos
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UNIDAD RESPONSABLE ~ 'ROGRAMADO by VAR .
DEL GASTO MODIFICADO %o EXPLICACION
1) (2) 3=(2/1)
TOTAL DEL 10.1 10.0 (0.8)
RESULTADO
Servicios P 1
LA MAGDALENA 14 13 (3.6) ervicios Tersonales
CONTRERAS e Los recursos programados  para
honorarios asimilables a salarios, no se
habian ejercido, debido a que las facturas
estaban en revision.
Servicios Personales
MIGUEL HIDALGO 0.4 0.4 (6.0)

Se registraron plazas vacantes y
descuentos por faltas, lo que origino
menores erogaciones en los rubros de
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado 'y no  sindicalizado,
asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos superiores
y de mandos medios, compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales, horas extraordinarias,
guardias y lavado de ropa.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD CONTRIBUYE ACTIVAMENTE PARA GARANTIZAR EL
DERECHOS A LA EDUCACION, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL Y BASICA

ENERO-MARZO 2011

VARIACION PORCENTUAL
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
@ ) ®) @ (/2) @/2)
ALVARO OBREGON 77.9
AZCAPOTZALCO 30.6 - - - - -
BENITO JUAREZ 28.0 00 * 0.0 * 00 * (91.6) (91.6)
COYOACAN 60.5 0.6 0.6 0.6 0.2) 0.2)
CUAJIMALPA DE MORELOS 30.5 0.0 * 00 * 00 * - -
CUAUHTEMOC 435 - - -
GUSTAVO A. MADERO 227.2 - - -
IZTACALCO 35.4 0.1 0.1 0.1
IZTAPALAPA 188.2 8.2 8.2 8.2
MAGDALENA CONTRERAS 38.6 0.9 0.9 0.9 - -
MIGUEL HIDALGO 19.9 0.1 00 * 0.0 * (61.8) (61.8)
MILPA ALTA 13.3 - - - - -
TLAHUAC 333 - - -
TLALPAN 43.3 - - -
VENUSTIANO CARRANZA 52.7 0.5 0.5 0.5
XOCHIMILCO 19.3 - - -
TOTAL 942.1 10.4 10.4 10.4 (0.6) (0.6)
NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
* Cifras inferiores a 0.05 millones de pesos
UNIDAD RESPONSABLE ~ PROGRAMADO by VAR .
MODIFICADO % EXPLICACION
DEL GASTO
(1) ) 3=(2/1)
TOTAL DEL 10.4 10.4 (0.6)
RESULTADO
MIGUEL HIDALGO 0.1 0.0% (615  ServiciosPersonales

No se ocup6 al 100 por ciento la plantilla
de personal, debido a se registraron
plazas vacantes, faltas y sanciones del
personal de base, lo que origind menores
erogaciones a las previstas en sueldo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* Cifra inferior a 0.05 millones de pesos
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “LA
ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA URBANA SE MEJORAN”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO

(1) () 3) 4) (3/2) (4/2)

ALV ARO OBREGON 216.6 16.3 16.3 16.3 - -

AZCAPOTZALCO 174.7 18.8 18.8 18.8 - -
BENITO JUAREZ 242.5 30.6 30.4 30.4 (0.6) (0.6)
COYOACAN 249.9 36.2 36.1 36.1 0.3) (0.3)

CUAJIMALPA DE MORELOS 116.5 16.5 16.5 16.5 - -
CUAUHTEMOC 321.1 27.9 25.4 25.4 (9.2) (9.2)

GUSTAVO A. MADERO 737.8 113.4 113.4 113.4 - -

IZTACALCO 95.6 5.7 5.7 5.7 - -

IZTAPALAPA 307.2 28.1 28.1 28.1 - -

MAGDALENA CONTRERAS 180.8 25.3 25.2 25.3 (0.4) -
MIGUEL HIDALGO 297.3 43.9 40.5 40.5 (7.9) (7.9)

MILPA ALTA 49.8 10.3 10.3 10.3 - -
TLAHUAC 172.8 32.7 32.4 32.4 (0.8) (0.8)

TLALPAN 66.1 1.1 1.1 1.1 0.2) -

VENUSTIANO CARRANZA 316.1 41.1 41.1 41.1 - -

XOCHIMILCO 128.6 16.5 16.5 16.5 - -
TOTAL 3,673.4 464.5 457.8 457.9 (1.4) (1.4)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE

DEL GASTO

TOTAL
RESULTADO

DEL

VAR.
PROGRAMADO EJERCIDO %

464.5 457.8 (1.4)

EXPLICACION

MIGUEL HIDALGO

439 40.5 (7.9) Servicios Personales

Se registraron plazas vacantes, descuentos
por faltas y sanciones nominales, lo que
repercutié en menores erogaciones a las
previstas en asignaciones para
prestaciones a personal sindicalizado y no
sindicalizado, asignaciones para
requerimientos de cargos de servidores
publicos superiores y de mandos medios,
compensaciones adicionales y
provisionales por servicios especiales,
guardias, horas extraordinarias, sueldos
al personal de base y eventual.

Servicios Generales

No se erogaron la totalidad de los
recursos programados por el
mantenimiento en los parques, jardines,
desmalezado, poda y derribo de arboles,
debido a que la empresa encargada del
mantenimiento, ingresé de manera tardia
su documentaciéon para el pago
correspondiente.

CUAUHTEMOC

279 25.4 9.2) Servicios Personales

Se registraron inasistencias y retardos
por parte del personal, razon por la cual
se tuvieron menores erogaciones que las
previstas en sueldos al personal a lista de
raya.

La asignacién presupuestal al periodo
prevista para apoyos a la representacion
sindical, tiempo extraordinario y
estimulos por tesis y titulaciéon resultd
superior a los requerimientos reales de
operacion.

Servicios Generales

Los recursos programados para servicios
de control y exterminacién de plagas no

Informe de Avance Trimestral
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VAR.
% EXPLICACION
3=(2/1)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO
DEL GASTO 1) ?)

se ejercieron como se tenia previsto,
debido a que estaba en proceso la
autorizacién para la contrataciéon de
dichos servicios.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “SE
FORTALECE EL DERECHO A LA VIVIENDA Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SON

ORDENADOS”

ENERO-MARZO 2011

DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO
(6V] 2) 3)

ALV ARO OBREGON 41.7 10.6 10.6
AZCAPOTZALCO 0.4 - -
BENITO JUAREZ - - -
COYOACAN
CUAJIMALPA DE MORELOS -
CUAUHTEMOC 3.5
GUSTAVO A. MADERO 4.5 - -
IZTACALCO 4.2 0.6 0.6
IZTAPALAPA
MAGDALENA CONTRERAS 3.4 0.7 0.6
MIGUEL HIDALGO 7.4 1.2 1.1
MILPA ALTA 0.2
TLAHUAC 0.7
TLALPAN
VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO

TOTAL 65.9 13.1 12.9

VARIACION
PORCENTUAL

DEVENGADO

@) (3/2) (/2)
10.6
0.6

0.7 (7.0)
1.1 (6.1) (6.1)
13.0 0.9) (0.5)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO
DEL GASTO 1)

TOTAL
RESULTADO

DEL
13.1

VAR.
%
3=(2/1)

EJERCIDO
(2)

12.9 (0.9)

EXPLICACION

MIGUEL HIDALGO 1.2

11 6.1)

Servicios Personales

Las erogaciones por concepto de
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado 'y no  sindicalizado,
asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos superiores
y de mandos medios, compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales, horas extraordinarias,
guardias y sueldos al personal de base,
fueron menores a las previstas, toda vez
que se registraron plazas vacantes y
descuentos faltas y sanciones nominales.

MAGDALENA 0.7
CONTRERAS

0.6 (7.0)

Servicios Personales

Se erogaron menores recursos de los
previstos en sueldos base del personal
eventual, debido a que el personal no se
presentd a cobrar.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO
“EL TRANSPORTE PUBLICO ES EFICIENTE Y SEGURO”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(1) 2) 3) (4) (3/2) (4/2)
ALVARO OBREGON 1.1 0.2 0.2 0.2 - -
AZCAPOTZALCO - - - - - -
BENITO JUAREZ - - - - - R
COYOACAN - - - - - -
CUAJIMALPA DE MORELOS 9.2 23 2.3 23 0.0) * 0.0) **
CUAUHTEMOC - - B, . . .
GUSTAVO A. MADERO - - - - - -
IZTACALCO - - - - - -
IZTAPALAPA - - - - - R
MAGDALENA CONTRERAS 5.3 1.1 11 1.1 - -
MIGUEL HIDALGO - - - - - -
MILPA ALTA 0.4 0.1 - 0.1 (100.0) -
TLAHUAC - - - - - -
TLALPAN 0.2 - - - - -
VENUSTIANO CARRANZA - - - - - R
XOCHIMILCO - - - - - -
TOTAL 16.1 3.7 3.6 3.7 (2.7) (0.0)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO

VAR.

EJERCIDO ® A
DEL GASTO ) @ %o EXPLICACION
3=(2/1)
TOTAL DEL 3.7 3.6 (2.7)
RESULTADO
MILPA ALTA 0.1 0.0 (100.0) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Se encontraba en tramite el pago del
equipo de computo y de tecnologias de la
informacion, utilizado en el mddulo de
expedicién de licencias y permisos.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “LA
INFRAESTRUCTURA VIAL SE AMPLIA Y EL TRAFICO SE REDUCE”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(1) (2) 3) 4) (3/2) (4/2)
ALV ARO OBREGON 62.9 8.8 8.8 8.8 - -
AZCAPOTZALCO 72.3 11.6 11.6 11.6 - -
BENITO JUAREZ 11.7 1.0 1.0 1.0 0.2) 0.2)
COYOACAN 82.3 9.5 9.5 9.5 (0.8) (0.8)
CUAJIMALPA DE MORELOS 48.2 8.7 8.7 8.7 0.0) * 0.0) **
CUAUHTEMOC 38.3 9.5 6.3 6.3 (33.5) (33.5)
GUSTAVO A. MADERO 116.3 8.7 8.7 8.7 : -
IZTACALCO 19.3 0.2 0.2 0.2 - -
IZTAPALAPA 83.8 12.1 12.1 12.1 (0.1) 0.0) **
MAGDALENA CONTRERAS - - - - - -
MIGUEL HIDALGO 55.9 3.6 2.8 2.8 (23.7) (23.7)
MILPA ALTA 10.2 1.4 0.9 1.4 (34.6) -
TLAHUAC 27.3 1.4 1.4 1.4 (0.4) (0.4)
TLALPAN 36.2 2.3 2.3 2.3 - -
VENUSTIANO CARRANZA 56.2 6.0 6.0 6.0 - -
XOCHIMILCO 59.4 5.4 5.4 5.4 - -
TOTAL 780.2 90.2 85.6 86.1 (5.1) (4.6)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo

** Variaciones menores a -0.05%
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VAR.

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO

EJERCIDO ® z
DEL GASTO ) @ %o EXPLICACION
3=(2/1)
TOTAL DEL
RESULTADO 90.2 85.6 (5.1)
CUAUHTEMOC 9.5 6.3 (33.5)  Servicios Personales

® Se registraron faltas y retardos, por parte
del personal, razén por la cual se tuvo un
menor gasto que el previsto en sueldos al
personal de base y a lista de raya.

e La asignacién presupuestal al periodo
para horas extraordinarias fue mayor al
requerimiento real de operacién.

MIGUEL HIDALGO 3.6 2.8 (23.7)  Servicios Generales

e Las empresas encargadas de la reparacion
de baches vy
entregaron oportunamente las facturas
para su pago.

reencarpetamiento, no

Servicios Personales

e Se erogaron menores recursos de lo
previsto por concepto asignaciones para
prestaciones a personal sindicalizado y no
sindicalizado, sueldos del
eventual, asignaciones para
requerimientos de cargos de servidores
publicos superiores y de mandos medios,
compensaciones adicionales y
provisionales por servicios especiales,
guardias 'y horas extraordinarias,
derivado a la existencia de plazas
vacantes y descuentos por faltas.

personal

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “SE
GARANTIZA EL DERECHO AL AGUA POTABLE A TRAVES DE UN SUMINISTRO DE CALIDAD”

DELEGACION

ALV ARO OBREGON
AZCAPOTZALCO

BENITO JUAREZ
COYOACAN

CUAJIMALPA DE MORELOS
CUAUHTEMOC

GUSTAVO A. MADERO
IZTACALCO

IZTAPALAPA
MAGDALENA CONTRERAS
MIGUEL HIDALGO

MILPA ALTA

TLAHUAC

TLALPAN

VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO

TOTAL

ORIGINAL
ANUAL
(1)

31.1
7.0
3.8

43.5

12.1

47.4

54.1

10.5

145.3

18.6

14.3
7.9

41.2

125.4

43.3

11.1

616.7

ENERO-MARZO 2011

PROGRAMADO
MODIFICADO
(2)

4.1
1.4
0.1
7.1
1.2
19.9
12.3
1.5
21.6
0.3
2.6
0.6
6.7
13.0
7.0
0.7

100.1

EJERCIDO
3)

4.1
1.4
0.1
7.1
1.2
18.6
12.3
1.5
21.6
0.3
2.4
0.6
6.6
13.0
7.0
0.7

98.4

DEVENGADO
@)

4.1
1.4
0.1
7.1
1.2
18.6
12.3
1.5
21.6
0.3
2.4
0.6
6.6
13.0
7.0
0.7

98.5

VARIACION
PORCENTUAL
(3/2) (4/2)
(4.9) (4.9)
(6.5) (6.5)
0.3) -
(5.2) -
(10.4) (10.4)
(1.3) (1.3)
.7) (1.7)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO

EXPLICACION

Servicios Personales

Se tuvo un gasto menor que el previsto al
periodo en el rubro de sueldos, debido a
los retardos e inasistencias injustificadas
de algunos trabajadores de base y lista de
raya.

El presupuesto previsto al periodo para
horas extraordinarias resulté superior a
los requerimientos reales de operacion.

DEL GASTO @
TOTAL DEL
RESULTADO 100.1
CUAUHTEMOC 19:9

2.6
MIGUEL HIDALGO

Servicios Personales

Se registraron plazas vacantes y
descuentos por faltas, lo que repercutié en
menores erogaciones a las previstas en
sueldos del personal eventual,
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado 'y no  sindicalizado,
asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos superiores
y de mandos medios y compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Informe de Avance Trimestral
Enero-Marzo 2011



111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “EL
SISTEMA DE SANEAMIENTO FUNCIONA EFICIENTEMENTE”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(1) () (3) @) (3/2) (4/2)
ALVARO OBREGON 45.7 7.5 7.5 7.5 - -
AZCAPOTZALCO 2.1 0.1 0.1 0.1 - -
BENITO JUAREZ 7.0 0.1 0.1 0.1 (0.7) 0.7)
COYOACAN 10.8 0.2 0.2 0.2 - -
CUAJIMALPA DE MORELOS 733 13.7 13.7 13.7 - -
CUAUHTEMOC 11.5 1.3 1.0 1.0 (23.4) (23.4)
GUSTAVO A. MADERO 14.9 0.4 0.4 0.4 - -
IZTACALCO 6.3 0.1 0.1 0.1 - -
IZTAPALAPA 155.0 13.7 13.7 13.7 (0.1) -
MAGDALENA CONTRERAS 26.7 5.0 5.0 5.0 - -
MIGUEL HIDALGO 11.6 2.0 1.9 1.9 (6.5) (6.5)
MILPA ALTA 115 0.5 0.5 0.5 - -
TLAHUAC 28.6 3.1 3.0 3.0 (3.6) (3.6)
TLALPAN 40.9 0.2 0.2 0.2 - -
VENUSTIANO CARRANZA 8.6 1.3 1.3 1.3 - -
XOCHIMILCO 79.5 11.4 11.4 11.4 - -
TOTAL 533.9 60.6 60.1 60.1 (0.9) 0.9)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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VAR.
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO %
DEL GASTO (1) (2) 3=(2/1)

TOTAL DEL

RESULTADO 60.6 60.1 (0.9)

EXPLICACION

CUAUHTEMOC

13 1.0 (23.4)

Servicios Personales

Los recursos previstos para el pago de
tiempo extraordinario fueron superiores
al requerido durante el periodo.

numero de
de estimulos de tesis y
titulacién que las previstas, por lo cual el
gasto en este rubro fue inferior a lo
programado.

Se registr6 un menor
solicitudes

El pago programado al periodo por
concepto de antigiiedad se efectuara el
proximo trimestre de acuerdo con las
Condiciones Generales del Trabajo.

Se tuvo un gasto menor que el previsto al
periodo en sueldos, debido a faltas
injustificadas de trabajadores de base.

MIGUEL HIDALGO

2.0 1.9 (6.5)

Servicios Personales

Hubo  menores  erogaciones  en
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado 'y no  sindicalizado,
asignaciones para requerimientos de
cargos de servidores publicos superiores
y de mandos medios, compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales, horas extraordinarias, sueldos
del personal de base y guardias, derivado
de las plazas vacantes y descuentos por
faltas.

TLAHUAC

3.1 3.0 (3.6)

Servicios personales

Se registr6 una menor erogacion de
recursos respecto a lo programado,
debido a que se encontraba en tramite el
pago de sueldos al personal eventual.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Informe de Avance Trimestral
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “LA
ESTRATEGIA AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE MEXICO ES CLARA Y PERSIGUE OBJETIVOS
CONCRETOS Y ESTA ORIENTADA AL CUMPLIMIENTO DEL DERECHO A UN MEDIO
AMBIENTE SALUDABLE”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(1) 2) 3) (@) (3/2) (/2)
ALV ARO OBREGON 44.9 8.1 8.1 8.1 - -
AZCAPOTZALCO 146.1 21.0 21.0 21.0 - -
BENITO JUAREZ 171.1 32.9 329 329 0.1) (0.1)
COYOACAN 55.9 5.7 5.7 5.7 (0.1) (0.1)
CUAJIMALPA DE MORELOS 17.9 0.4 0.4 0.4 - -
CUAUHTEMOC 227.1 35.9 29.4 29.4 (18.1) (18.1)
GUSTAVO A. MADERO 52.3 17 17 1.7 - -
IZTACALCO 17.9 0.6 0.6 0.6 - -
IZTAPALAPA 242.8 40.8 40.0 40.8 (1.9) -
MAGDALENA CONTRERAS 32.6 49 4.7 4.9 (4.5) 0.0) **
MIGUEL HIDALGO 184.8 34.6 31.9 31.9 (8.0) (8.0)
MILPA ALTA 10.4 1.4 1.4 1.4 (1.7) -
TLAHUAC 53.3 4.8 4.7 4.7 (1.8) (1.8)
TLALPAN 22.7 0.4 0.4 0.4 - -
VENUSTIANO CARRANZA 147.8 413 41.0 41.0 (0.5) (0.5)
XOCHIMILCO 434 8.3 8.3 8.3 - -
TOTAL 1,471.0 242.7 232.1 233.1 (4.4) (4.0)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
** Variaciones menores a -0.05%
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO
DEL GASTO 1)

TOTAL DEL
RESULTADO 242.7

VAR.
EJERCIDO %

@ 3=2/1)

232.1 (4.4)

EXPLICACION

CUAUHTEMOC 35.9

29.4 (18.1) Servicios Personales

La asignaciéon al periodo para horas
extraordinarias, apoyo por representacién
sindical y guardias resultd superior al
requerimiento real observado durante el
primer trimestre.

El pago previsto por antigiiedad a
trabajadores de base se efectuard en el
proximo trimestre.

Se tuvo un menor gasto que el estimado
al periodo en sueldos, debido a faltas
injustificadas, por parte del personal de
base.

MIGUEL HIDALGO 34.6

31.9 (8.0) Servicios Personales

Los recursos programados en
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado y no sindicalizado, sueldos
del personal eventual, compensaciones
adicionales y provisionales por servicios
especiales, guardias y horas
extraordinarias, fueron mayores a los
ejercidos, toda vez que se registraron
plazas vacantes y faltas.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO “LOS
RECURSOS NATURALES SE PRESERVAN Y SE PROTEGEN”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
@ (2) 3) 4) (3/2) 4/2)

ALV ARO OBREGON 10.8 1.5 15 1.5 - -
AZCAPOTZALCO 0.2 - - - - -

BENITO JUAREZ 3.4 0.1 0.1 0.1 (6.8) (6.8)
COYOACAN - - - - - -
CUAJIMALPA DE MORELOS 22.3 5.1 5.1 5.1 - -
CUAUHTEMOC 25 - - - - -
GUSTAVO A. MADERO - - - - - -
IZTACALCO - - - - - -
IZTAPALAPA 10.6 1.9 1.9 1.9 - -
MAGDALENA CONTRERAS 253 6.0 6.0 6.0 - -

MIGUEL HIDALGO - 0.4 0.3 0.3 (23.8) (23.8)
MILPA ALTA 12.9 1.6 1.0 1.6 (36.4) :

TLAHUAC 6.2 1.0 1.0 1.0 (1.6) (1.6)
TLALPAN 335 1.2 1.2 1.2 - -
VENUSTIANO CARRANZA 22 0.2 0.2 0.2 - -
XOCHIMILCO 59.6 14.7 14.7 14.7 - -

TOTAL 189.6 33.9 33.1 33.7 (2.1) 0.4)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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VAR.

UNIDAD RESPONSABLE  pROGRAMADO  EJERCIDO .
DEL GASTO a s % EXPLICACION
3=(2/1)
TOTAL DEL
RESULTADO 33.9 33.1 (2.1)
MIGUEL HIDALGO 0.4 0.3 (23.8) Servicios Personales

® Los recursos programados en sueldos del
personal  eventual y  honorarios
asimilables a salarios fueron mayores a
los ejercidos, debido a que se presentaron
plazas vacantes.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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111.2.3 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO
“LACIUDAD PROMUEVE EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EQUITATIVO”

ENERO-MARZO 2011

VARIACION
DELEGACION ORIGINAL PROGRAMADO PORCENTUAL
ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO
(o)) @ ®3) @ (312) (7))
ALV ARO OBREGON 155.7 11.3 113 11.3 - -
AZCAPOTZALCO 91.7 23 23 23 - -
BENITO JUAREZ 89.6 0.3 0.3 0.3 (22) (2:2)
COYOACAN 165.4 7.8 7.8 7.8 0.4) (0.4)
CUAJIMALPA DE MORELOS 81.4 1.9 1.9 1.9 0.2) 0.2)
CUAUHTEMOC 2414 305 236 236 (22.6) (22.6)
GUSTAVO A. MADERO 2143 1.6 16 16 - -
IZTACALCO 75.3 0.3 03 0.3 - -
IZTAPALAPA 280.4 11.1 6.4 11.1 (42.1) -
MAGDALENA CONTRERAS 66.5 25 25 25 - -
MIGUEL HIDALGO 99.3 1.2 1.1 1.1 (12.1) (12.1)
MILPA ALTA 109.5 15 14 15 6.7) -
TLAHUAC 782 1.0 0.9 0.9 (15.3) (15.3)
TLALPAN 308.7 42.4 42.0 42.4 (1.0) -
VENUSTIANO CARRANZA 132.1 48 48 48 - -
XOCHIMILCO 150.8 12.2 12.2 12.2 - -
TOTAL 2,340.2 132.8 120.3 125.5 9.4) (5.5)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO

VAR.

EJERCIDO ® z
DEL GASTO ) @ %o EXPLICACION
3=(2/1)
TOTAL DEL
RESULTADO 132.8 120.3 9.4)
CUAUHTEMOC 30.5 236 (22.6)  Servicios Personales

® Se registraron inasistencia del personal de
base y lista de raya, lo cual repercuti6 en
menores erogaciones que lo previsto al
periodo en sueldos.

e El presupuesto previsto al periodo para
cubrir horas extraordinarias y guardias
resulté superior a los requerimientos
reales de operacion.

IZTAPALAPA 11.1 6.4 (42.1)  Servicios Generales

Los prestadores de los servicios
financieros y bancarios, presentaron su
documentaciéon ~ después  del corte
presupuestal, por lo que su pago se
efectuara en el siguiente trimestre.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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I11.3.1 EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE REFORMA POLITICA:

DERECHOS PLENOS A LA CIUDAD Y SUS HABITANTES

03

04

05

06

07

RESULTADO

LOS PROCESOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MEJORAN
SU EFICIENCIA

LA GESTION GUBERNAMENTAL ES EFICIENTE

EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
CONTRIBUYE A LA OBTENCION DE
RESULTADOS

LA CIUDADANIA PERCIBE UN LIDERAZGO
EFECTIVO DE LAS POLITICAS
METROPOLITANAS

LAS FINANZAS PUBLICAS SON SANAS Y
PERMITEN LA CONSECUCION DE MAYORES
RESULTADOS

TOTAL

ORIGINAL
ANUAL

(1)

1,016.8

11,951.5

283.8

417.6

5,815.3

19,485.0

PROGRAMADO
MODIFICADO

(2)

181.4

2,185.7

1,193.3

3,687.0

(3)

166.1

1,864.9

64.7

1,145.6

3,300.2

ENERO-MARZO 2011

EJERCIDO DEVENGADO

@)

170.3

1,905.3

59.5

1,145.6

3,345.8

VARIACION
PORCENTUAL

(3/2) (4/2)

(8:4) (6.1)

(147)  (12.8)

(1.4) (0.8)
(3.4) (2.5)
(4.0) (4.0)

(10.5) 9.3)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

*Las cifras no incluyen las asignaciones de Organos Auténomos y Delegaciones.

A continuacion se presentan las explicaciones a las principales variaciones para el Gasto Programable
en el Eje de Reforma Politica. Para las UR del Sector Central no se incluyen las que tienen que ver con
partidas consolidadas o centralizadas como servicios de energia eléctrica, de agua potable, telefonico,
de vigilancia, fotocopiado, entre otras, aun cuando los montos registrados las consideren. Para las
entidades, de presentarse el caso, los comentarios a las variaciones presupuestales si incluyen este
tipo de compras.

Informe de Avance Trimestral
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VAR.
% EXPLICACION
@ @ 3=(2/1)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO T
DEL GASTO MODIFICADO

RESULTADO 04 2,185.7 1,864.9 (14.7)

SISTEMA PARA EL 57.1 24.6 (56.9) Servicios Generales
DESARROLLO INTEGRAL

* Estaba pendiente la definicion de los
DE LA FAMILIA

requerimientos especificos y técnicos de los
servicios a contratar por parte de las areas
del Organismo en las partidas de
capacitacion y mantenimiento y
conservacién de inmuebles, principalmente.

» Las facturas por los servicios de vigilancia,
ensobretado 'y traslado de ndmina;
arrendamiento del inmueble utilizado para
almacén y archivo; aseguramiento de bienes
patrimoniales; servicio de limpieza, y
mantenimiento a los elevadores, sistemas
hidroneumaticos y equipos de bombeo,
fueron entregadas por lo proveedores en
fecha posterior al cierre presupuestal.

Servicios Personales

* Los recursos previstos para cubrir
prestaciones de retiro, indemnizaciones por
sueldos y salarios caidos y sueldos al
personal de base, resultaron superiores a las
necesidades en este capitulo.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

* Los recursos calendarizados para ayudas
sociales seran transferidos a otros resultados
para optimizar su aplicacion.

SERVICIOS DE SALUD 66.0 339 (48.6)  Servicios Generales

PUBLICA * Las facturas por concepto de vigilancia,

energia  eléctrica, agua  potable y
fotocopiado, se reciben en fecha posterior de
haberse devengado el servicio.

Servicios Personales

* La plantilla de personal no fue utilizada al
100%, por lo que incidié principalmente en
sueldos.

Informe de Avance Trimestral
Enero-Marzo 2011
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VAR.
% EXPLICACION

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO T
DEL GASTO MODIFICADO

@ @ 3=(2/1)

PROCURADURIA 113.1 88.7 (21.6)  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
GENERAL DE JUSTICIA Ayudas

* Debido a que las solicitudes se recibieron
extemporaneamente; no se habia entregado
el total de las ayudas sociales previstas para
el periodo de analisis.

FIDEICOMISO 26.0 12.7 (15.2)  Servicios Generales
EDUCACION

* Los recursos programados para la difusion
GARANTIZADA

de programas, espectaculos culturales y
mantenimiento de inmuebles no habian sido
erogados en su totalidad, ya que algunas
licitaciones continuaban en proceso.

Servicios Personales

* El pago a la nomina de honorarios se cubrié
después del cierre presupuestal, por lo que
se vera reflejado en abril.

SERVICIOS 194 6.1 (68.6) Servicios Generales

METROPOLITANOS * El presupuesto programado para cubrir

gasto por sentencias y resoluciones judiciales
no se ejercio, debido a que durante el
periodo no se presentd ningun caso al
respecto.

* Los recursos ejercidos para el pago de
impuestos federales (ISR, IETU y retenciones
de ISR), fueron inferiores a los previstos, en
razén de que la Entidad compensé
impuestos con saldo a favor de afos
anteriores.

H. CUERPO DE 18.4 5.4 (70.7) ~ Materiales y Suministros

BOMBEROS » Los recursos previstos para el pago de

materiales y suministros fueron mayores a
los ejercidos debido a que las facturas se
recibieron en fecha posterior al corte
presupuestal. Lo anterior obedece a que los
proveedores presentan sus documentos
comprobatorios una vez que han concluido

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE ROGRAMADO

MODIFICADO
(1)

DEL GASTO

EJERCIDO
(2)

VAR.
% EXPLICACION
3=(2/1)

con la entrega de sus productos.
Servicios Generales

» El pago de algunos servicios no se realizo
conforme a la previsién trimestral, ya que
debido a las caracteristicas de éstos, las
facturas son presentadas hasta que son
devengados en su totalidad, lo cual ocurre
en fecha posterior al corte presupuestal. No
obstante, es necesario aclarar que se debe
contar con la suficiencia de recursos para
asegurar su pago; esta situacién explica el
menor gasto en este capitulo.

CAJA DE PREVISION DE 25.0
LA POLICIA

PREVENTIVA

12.2

(51.2)  Servicios Generales

* Estaban en proceso los trabajos de
remodelacién en los Inmuebles de Zaragoza,
Violeta, Adolfo Gurrién, Izazaga y Pedro
Moreno, cuyos recursos se ejerceran entre los
meses de abril y mayo. Concluidas las obras
se procedera a su pago.

* Se desfas6 la compra de algunos inmuebles
que adquirira la Entidad, por lo que el pago
por concepto de avaltios se realizara en abril.

Inversion Publica

» Estaban en proceso de licitacion las obras de
los Inmuebles de Pedro Moreno 219 y
Peluqueros 76.

Servicios Personales

* Se previeron recursos por posibles retiros de
personal, que al periodo no se dieron.

Materiales y Suministros

 Estaban en proceso de licitacion materiales y
utiles de oficina; materiales y tutiles para el
proceso de bienes informaticos, y refacciones
y accesorios para equipo de computo.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO
DEL GASTO MODIFICADO

()

EJERCIDO
(2)

VAR.

%
3=(2/1)

EXPLICACION

SERVICIO DE
TRANSPORTES
ELECTRICOS

66.8

55.1

(17.5)

Servicios Personales

Se ejercieron menores recursos que lo
programado al periodo por concepto de
prestaciones y haberes de retiro, debido a que
este tipo de pagos se realizan conforme las
solicitudes que se presentan.

Los recursos para cubrir liquidaciones por
indemnizaciones y por sueldos caidos, fueron
menores a los programados, debido a que
cierta documentacién no se recibi6 en el
tiempo establecido.

Se encontraba en proceso el pago de algunos
impuestos que se cubren a mes vencido.

Servicios Generales

El presupuesto programados para el
suministro de agua tratada, servicios de
limpieza resultaron
erogados, debido a que los prestadores de
servicios no entregaron en tiempo y forma la
correspondiente para su

superiores a los

documentacion
pago.

El pago de impuestos y derechos resultd
menor a lo estimado para el trimestre.

CAJA DE PREVISION
PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA DEL
GOBIERNO DEL D.F

19.8

8.4

(57.6)

Servicios Personales

* Se previeron recursos por posibles retiros de
personal, que al periodo no se dieron.

Servicios Generales

» Estaban licitandose las partidas de servicios

legales, de contabilidad, auditoria y
relacionados; servicios de  consultoria
administrativa, procesos, técnica y en

tecnologias de la informacién, e instalacién,
reparacion y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ooy VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
) % 3=(2/1)
SECRETARIA DE 52.3 41.2 (21.2) Servicios Personales
EDUCACION * Hubo vacantes en la ndmina de honorarios
asimilables a salarios.
INSTITUTO DE 93.6 28.7 (27.5) Servicios Personales
VIVIENDA

* Estaban por enterarse aportaciones a
instituciones de seguridad social, para el
Fondo de Vivienda y para el Sistema de
Ahorro para el Retiro, asi como del Impuesto
Sobre Nominas las cuales se veran reflejadas
presupuestalmente el proximo trimestre.

* El programa de contratacion de servicios
personales bajo el régimen de honorarios
asimilables a salarios estaba en autorizacion,
por lo que los recursos ejercidos en este
concepto fueron inferiores a lo previsto.

* El presupuesto programado para cubrir
prestaciones y haberes de retiro resulto
superior a lo efectivamente erogado, debido
a un menor numero de solicitudes para el
pago de estos rubros.

» Estaba por autorizarse el incremento salarial
para el personal técnico operativo, debido a
lo anterior, el presupuesto programado en
este rengldn fue superior a lo ejercido.

Servicios Generales

* Los recursos programados para el pago de
vigilancia, fotocopiado y limpieza, fueron
superiores a lo ejercido, toda vez que los
prestadores de estos servicios presentaron
fuera de tiempo sus facturas.

* Se registraron recursos disponibles por
concepto de capacitacion, debido a que la
licitaciéon para la contratacion de este
servicio no se concluyé conforme a lo
programado.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ooy VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
@ @ 3=(2/1)

INSTITUTO DE 229 13.3 (41.9)  Servicios Personales
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

e Hubo vacantes en la ndmina de honorarios
asimilables a salarios.

Servicios Generales

* Los prestadores de servicios de las partidas
de seguros de bienes patrimoniales y
mantenimiento de mobiliario y equipo e
inmuebles, no presentaron las facturas para
su pago.

INSTITUTO DEL 13.2 4.2 (68.2)  Servicios Generales

DEPORTE * Debido a que no se programaron eventos

deportivos para el primer trimestre, no se
licitaron los servicios para la promocion
deportiva.

Servicios Personales

» Las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social, al fondo de vivienda del
INFONAVIT, y al sistema para el retiro a la
administracién de fondos para el retiro y
ahorro solidario, se enteran concluido cada
mes.

PROCURADURIA 248 15.8 (36.3)  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
SOCIAL Ayudas

+ Estaba pendiente la transferencia de recursos
para llevar a cabo el otorgamiento de apoyos
econdmicos por concepto de renta a familias
damnificadas por la apertura de grietas en
diversas colonias ubicadas en el perimetro
de la Delegacion Iztapalapa.

Servicios Personales

* Se registraron altas y bajas del personal de
estructura, aunado a que no se habia
cubierto el pago al incremento salarial
autorizado al personal de base retroactivo a
enero.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ooy VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
@ @ 3=(2/1)

CORPORACION 16.9 83 50.9 Servicios Generales

MEXICANA DE » Estaba por realizarse el entero de impuestos
IMPRESION y derechos.

» Las facturas correspondientes a vigilancia y
seguros estaban en revision.

* No se realizaron la contratacion de patentes y
servicios de consultoria previstos para el
periodo.

Servicios Personales

* El presupuesto programado para el pago de
servicios personales fue superior el ejercido,
debido a que no ocupd el total de plazas
autorizadas, situacién que impacté en un
menor costo de la némina y en el pago de
prestaciones  laborales y  aportaciones
sociales.

Materiales y Suministros

* Estaban por recibirse vestuario, papeleria y
materiales para equipo de cémputo,
medicinas y lubricantes, entre otros
conceptos, por lo que los recursos erogados
en este capitulo fueron inferiores a lo
programado.

" .
FONDO PARA EL 165 9.2 (aap) ~ Servicios Personales

DESARROLLO SOCIAL * Los recursos programados para el pago de
DE LA CIUDAD DE sueldos y algunas prestaciones, resultaron
MEXICO superiores a lo realmente requerido.

* Estaban por enterarse cuotas al IMSS, al
Fondo de Vivienda e impuestos sobre
némina y derivados de la relacién laboral, ya
que éstos se liquidan en fecha posterior al
cierre presupuestal.

* Durante el periodo no se presentaron
solicitudes de liquidacién de personal, por lo
que los recursos previstos para ello no se
ejercieron.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ooy VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
@ @ 3=(2/1)

Servicios Generales

* Se encuentra en proceso el pago de energia
eléctrica, limpieza, vigilancia, teléfono, y
arrendamiento, entre otros servicios, debido
a que los prestadores de servicio no
entregaron en tiempo sus facturas.

* El presupuesto programado para el pago de
eventos para la entrega de créditos y de
comisiones bancarias resultd superior a lo
erogado.

* Los cursos de capacitacion y las
investigaciones sobre analisis de manejo
cartera y la adecuada orientacion de un
negocio, previstos al periodo, no se
realizaron, por lo que los recursos se
ejerceran posteriormente.

RED DE TRANSPORTE DE 52.0 44.7 (14.0) Servicios Generales

PASAJEROS * Los recursos previstos por concepto de

energia eléctrica, fotocopiado, suministro de
agua, seguros de inmuebles, capacitacion,
telefonia y limpieza fueron superiores a los
requerimientos del periodo.

* Las facturas por el servicio de Internet no
fueron presentadas por el prestador de
servicio dentro de los plazos establecidos, por
lo que no se ejercieron los recursos para ello.

Servicios Personales

* El presupuesto programado para sueldos y
prestaciones de retiro fue superior a los
requerimientos reales de operacion; esta
situaciéon impactd en el pago de impuestos
derivados de la relacién laboral.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ppp oy VAR. )
DEL GASTO MODIFICADO Yo EXPLICACION
) @ 3=(2/1)

SECRETARIA DE 36.7 312 (15.0)  Servicios Personales

DESARROLLO SOCIAL * El pago a prestadores de servicios
profesionales contratado bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios se pospuso,
ya que el Programa Anual de Prestacion de
Servicios fue autorizado en fecha posterior a
la programada.

CONSEJERIA JURIDICA Y 182.0 176.8 (29)  Servicios Personales

DE SERVICIOS LEGALES » El pago previsto al periodo para prestadores
de servicios contratados bajo el régimen de
honorarios estaba por realizarse, debido a
que el dictamen correspondiente estaba en
revision.

INSTITUTO DE LA 6.5 1.5 (76.9) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

JUVENTUD Ayudas

* Las ayudas sociales que se tenian previstas

otorgar se desfasaron, ya que la sesion de la
Junta de Gobierno del Instituto se pospuso.

FONDO MIXTO DE 7.0 2.3 (67.1) Servicios Generales

PROMOCION TURISTICA

* Se estaba revisando las facturas que amparan
el pago de los servicios para la promocion
turistica de la Ciudad de México a nivel
nacional e internacional; para la promocion y
difusién de sitios turisticos; culturales,
recreativos y deportivos del Distrito Federal;
asi como para la realizacién de congresos y
convenciones; entre otros.

Servicios Personales

* Los recursos programados para el pago de
indemnizaciones por liquidacién no se
ejercieron, debido a que nos se presentaron
solicitudes para este tipo de pago.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE

DEL GASTO

PROGRAMADO

MODIFICADO

()

EJERCIDO

(2)

VAR.

%
3=(2/1)

EXPLICACION

* Los recursos programados para el pago de
sueldos fueron superiores a los ejercidos,
como resultado de movimientos en la
estructura de personal.

* Estaban por enterarse cuotas al IMSS e
INFONAVIT, las cuales se liquidan en fecha
posterior al cierre presupuestal.

INSTITUTO DE LAS
MUJERES

22.0

17.9

(18.6)

Servicios Generales

* El pago por los servicios contratados de
consultoria administrativa, se cubre una vez
devengado el servicio, por lo que éste se
cubrira en abril.

* Se retrasd la entrega de facturas del servicio
de limpieza y arrendamiento de inmuebles,
por parte de los proveedores.

INSTITUTO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

12.8

8.7

(32.0)

Servicios Generales

e Los proveedores de Internet para el
programa de “Aula Digital”, presentaron sus
facturas después del cierre presupuestal.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

* Las ayudas sociales que se tenian previstas
otorgar se desfasaron, ya que la sesion de la
Junta de Gobierno del Instituto se pospuso.

INSTITUTO DE
VERIFICACION
ADMINISTRATIVA

9.3

5.3

(43.0)

Servicios Personales

* Se tenia previsto erogar recursos para el
pago de liquidaciones, sin embargo, no se
presentaron solicitudes por este concepto,
por lo que éstos no se ejercieron.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO ooy VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
@ @ 3=(2/1)

*+ Aun no se erogaba la totalidad de los
recursos considerados para cuotas del IMSS
e INFONAVIT, ya que estos gastos se
aplican bimestralmente.

Servicios Generales

* Estaba en proceso la contratacion de
diversos servicios, debido a que el Instituto
estaba por adherirse a la adjudicacion
consolidada que realiza la Oficialia Mayor.

Las cifras pueden no coincidir por efecto de redondeo
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I11.3.2 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE

ENERO-MARZO 2011 VAR.
RESULTADO ORIGINAL  PROGRAMADO  prrpeipo  DEVENGADO %
ANUAL MODIFICADO
@ (2) 3) @ (3/2) (4/2)
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres 1,115.0 238.9 210.5 215.2 (11.9) 9.9)
14 La desigualdad econdémica y sus consecuencias se
reducen en la Ciudad de México 7,303.2 2,226.3 2,044.5 2,164.9 (8.2) (2.8)
15 Se fortalece el principio de cohesion social en la Ciudad
de México 863.9 166.1 126.8 138.5 (23.6) (16.6)
16  Los Derechos Humanos son respetados 214.8 36.9 36.4 36.4 (1.5) (1.5)
17 El sistema de seguridad social del GDF es oportuno y
eficaz 3,022.2 1,509.1 1,269.0 1,269.0 (15.9) (15.9)
18 El gobierno de la ciudad cumple con el derecho a la
salud fomentando mejores hdbitos y previniendo
enfermedades entre la poblacién 1,172.0 288.4 220.4 221.0 (23.6) (23.4)
19 El gobierno de la ciudad cumple con el derecho a la
salud de la poblacion mediante atencién médica cada
vez mds oportuna y de mejor calidad 6,992.6 1,589.4 1,283.6 1,291.5 (19.2) (18.7)
20 El gobierno de la ciudad contribuye activamente para
garantizar el derecho a la educacién, mediante el
mejoramiento de la educacion inicial y basica 11315 159.4 80.0 102.6 (49.8) (35.6)
21 La Ciudad de México incide en el mejoramiento de la
educacion media superior y superior fortaleciendo el
Derecho a la Educacion 1,960.2 543.8 467.3 480.1 (14.1) (11.7)
22 La Ciudad impulsa la ciencia y tecnologia 265.5 1.1 0.6 0.6 (49.0) (48.9)
TOTAL 24,040.9 6,759.4 5,739.0 5919.8 (15.1) (12.4)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

* Las Cifras no incluyen las asignaciones de Organos Auténomos y Delegaciones.

Los pagos centralizados o consolidados que realizan las unidades administrativas consolidadoras
explican una parte de las variaciones presupuestales de este eje. Entre estas, destacan cuotas para la
vivienda, cuyo pago se realiza cada bimestre e impuesto sobre ndminas, se cubre después de haber
concluido cada quincena y cada mes, respectivamente. En el caso de los servicios, destaca el de
vigilancia y fotocopiado, y el suministro de vestuario, ya que con el proposito de vigilar la cantidad y
calidad de los productos, se solicita que los proveedores presenten sus documentos comprobatorios
hasta que hayan entregado los bienes o servicios; dichas facturas tienen que ser validadas por cada
UR a efecto de que la unidad administrativa consolidadora libere el pago respectivo.

Informe de Avance Trimestral
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PROGRAMADO
MODIFICADO
(1)

UNIDAD RESPONSABLE
DEL GASTO

EJERCIDO

VAR.
% EXPLICACION

(2) 3=(2/1)

RESULTADO 19 1,589.4

1,283.6 (19.2)

SERVICIOS DE SALUD 4189
PUBLICA DEL DF

222.1 (47.0) Servicios Personales

¢ La plantilla de personal no se ocupé al 100 por
ciento, ademas se registraron faltas, retardos y
bajas por fallecimiento, y no todo el personal
médico, paramédico y de grupos afines,
cumplié con los requisitos para hacerse
acreedor a estimulos, lo que implicoé menores
erogaciones a las previstas en sueldos,
aportaciones sociales y diversas prestaciones.

Servicios Generales

e Los prestadores de los servicios de vigilancia,
seguros, limpieza y recolecciéon de residuos
bioldgicos-infecciosos, no habian presentado
las facturas para su pago. Una vez que esto
suceda se procedera al mismo.

e Estaba por formalizarse convenios con
diversas instituciones académicas para realizar
la capacitacion del personal, debido a que este
proceso ha durado mas tiempo que lo previsto.

SECRETARIA DE SALUD 1,155.0

1,046.6 (9.4) Servicios Generales

e Encargados del mantenimiento menor a los
inmuebles de la red hospitalaria, presentaron
con desfase sus facturas para pago.

Materiales y Suministros
e Los proveedores de medicinas y material de

curacién, presentaron sus facturas para pago
después del cierres presupuestal.

RESULTADO 17 1,509.1

1,269.0 (15.9)

CAJA DE PREVISION DE
LA POLICIA PREVENTIVA

1,096.7

918.2 (16.3) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

e Se previeron recursos para cubrir el
incremento de las pensiones y jubilaciones; sin
embargo, su autorizacion aun no se ha
otorgado.

Informe de Avance Trimestral
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PROGRAMADO VAR.

UNIDAD RESPONSABLE

EJERCIDO z
DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION

1) (2) 3=(2/1)

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

e A pesar de que se otorgaron mads créditos de
corto plazo que los programados, se erogaron
menores recursos en este rubro que los
previstos, ya que el costo promedio de los
créditos fue inferior a lo considerado.

e La integraciéon de los expedientes para el
otorgamiento de créditos hipotecarios han
durado mas que lo previsto. En consecuencia,
algunos de los préstamos considerados para el
primer trimestre se entregaran posteriormente.

CAJA DE PREVISION 331.3 294 .4 (11.1) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
PARA TRABAJADORES A Ayudas
LISTA DE RAYA
e La demanda de incorporaciones al sistema de
pensiones y jubilaciones fue inferior a lo
previsto. Por ello, no se ejercié el total de
recursos programados para este concepto.

Servicios Generales

e Los costos de los servicios de arrendamiento
de transporte destinado a servicios publicos,
asi como de servicios subrogados, fueron
inferiores a lo previsto.

e Estaban licitindose los servicios de apoyo
administrativo, fotocopiado, y mantenimiento
de equipo de cdmputo, principalmente.

RESULTADO 14 2,226.3 2,044.5 (8.2)

SISTEMA PARA EL 420.5 266.3 (36.7) Materiales y Suministros

DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL DF ¢ Los proveedores de los insumos de desayunos

escolares no presentaron las facturas en
tiempo y forma para su pago, por lo que estos
conceptos se cubriran posteriormente.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE ' ROGRAMADO b oy VAR .
DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
1) (2) 3=(2/1)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
e Se registraron altas y bajas en el padrén de
beneficiarios de los programas de “Apoyos
Econdmicos a Personas con Discapacidad”.
Cabe sefialar que el depdsito a un nuevo
beneficiario no es inmediato, ya que se
requiere realizar algunos tramites.
RESULTADO 20 159.4 80.0 (49.8)
SISTEMA PARA EL 64.1 15.7 (75.6) Servicios Generales
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL DF e Los prestadores de los servicios de agua,
vigilancia, limpieza, energia eléctrica, de
seguros de inmuebles y de los servicios de
logistica para la promociéon del programa de
Nifi@s Talento, presentaron sus facturas
después del cierre presupuestal.
Servicios Personales
e Estaba pendiente el pago de honorarios
asimilados a salario de marzo, ya que este se
realiza una vez concluido cada mes.
FIDEICOMISO DE 88.9 57.9 (34.8) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
EDUCACION Ayudas
GARANTIZADA
e Los apoyos a los beneficiarios de los
programas “Nifi@s Talento” y “Educacion
Garantizada”, se entregan después de haber
concluido cada mes, por lo que aun no se
otorgaban los correspondientes a marzo.
RESULTADO 21 543.8 467.3 (14.1)
FIDEICOMISO DE 369.7 320.0 (13.4) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
EDUCACION Ayudas
GARANTIZADA

e Los apoyos a los beneficiarios del programa

“Prepa Si”, se entregan después de haber
concluido cada mes, por lo que aun no se
otorgaban los correspondientes a marzo.

Informe de Avance Trimestral
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UNIDAD RESPONSABLE ~ PROGRAMADO by VAR, .
DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
@ (2 3=(2/1)
Servicios Generales
e Los recursos programados para la difusion de
programas,  espectaculos  culturales y
mantenimiento de inmuebles no habian sido
erogados en su totalidad, ya que algunas
licitaciones continuaban en proceso.
INSTITUTO DE 155.6 132.0 (15.2) Servicios Personales
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR ¢ La plantilla del personal no se ocupé al 100%

por que se registraron licencias sin goce de
sueldo.

Servicios Generales

e No se contdé con oportunidad con la
documentacién correspondiente para realizar
el pago del servicio de limpieza y energia
eléctrica.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

e No se entregaron el total de becas programas
al trimestre, ya que los aspirantes no cubrieron
con el total de requisitos establecidos en la Ley
correspondiente.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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RESULTADO

EL COMBATE A LA DELINCUENCIA Y LA
INSEGURIDAD SE HACE VISIBLEMENTE MAS
EFICAZ

LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN
CASOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y
RECIBE AUXILIO OPORTUNO Y EFECTIVO

EL SISTEMA PENITENCIARIO EVITA EL
CRIMEN DESDE EL INTERIOR Y PROMUEVE
LA REINSERCION SOCIAL DE LOS PRESOS
RESPETANDO SUS DERECHOS HUMANOS

LA IMPUNIDAD EN LA COMISION DE
DELITOS SE REDUCE

TOTAL

ENERO-MARZO 2011

PRI A EJERCIDO DEVENGADO

131313

111.3.3 EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE
SEGURIDAD Y JUSTICIA EXPEDITA

VARIACION
PORCENTUAL

(3/2) (4/2)

(4.1) (4.1)

(12.6)  (12.6)

(8.4) (8.3)

(10.6)  (36.4)

(5.9) (10.2)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
*Las cifras no incluyen las asignaciones de Organos Auténomos y Delegaciones.

A continuacidn se presentan las explicaciones a las principales variaciones para el Gasto Programable
en el Eje de Seguridad y Justicia Expedita. Para las UR del Sector Central, no se incluyen las que
tienen que ver con partidas consolidadas o centralizadas aun cuando los montos registrados las

consideren. Para las entidades, de presentarse el caso, los comentarios a las variaciones

presupuestales si incluyen este tipo de compras.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO VAOR- ;
L SR MODIFICADO % EXPLICACION

(60 2 3=(2/1)

RESULTADO 12 934.6 857.3 (8.3)

PROCURADURIA 912.1 841.5 (77)  Servicios Personales

GENERAL DE JUSTICIA *  Los recursos programados para el pago de

incentivos al personal sustantivo de la
Procuraduria fueron mayores a lo ejercido,
debido a que la entrega de éstos se realiza con
base en las cargas de trabajo, las cuales fueron
inferiores a las previstas.

RESULTADO 10 301.6 235.3 (22.0)

Servicios P 1
INSTITUTO DE 74.4 413 (44.5) ervicios Personales

VERIFICACION * Los recursos destinados a sueldos y salarios

ADMINISTRATIVA fueron menores a los programados, debido
a que el Instituto ain no concluye la
seleccion de personal especializado en
funciones de verificacion al Transporte.
Estos se ejerceran una vez que este proceso
haya concluido.

*+ AUn no se erogaba la totalidad de los
recursos considerados para cuotas del IMSS
e INFONAVIT, ya que estos gastos se
aplican bimestralmente.

Servicios Generales

* Estaba en proceso la contratacion de
diversos servicios, debido a que el Instituto
estaba por adherirse a la adjudicacion
consolidada que realiza la Oficialia Mayor.

H. CUERPO DE 1315 104.2 (20.8)  Servicios Personales

BOMBEROS * El presupuesto programado para el pago

de servicios personales de los elementos del
H. Cuerpo, fue superior a los
requerimientos  reales de  operacion
registrados en el periodo, por lo que se
ejercieron menores recursos que los
considerados en este capitulo.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO by VAR.

DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
&) @ 3=2/1)
RESULTADO 09 4,150.8 4,1144 0.9)
POLICIA BANCARIA E 669.1 643.4 (3.8) Servicios Personales
INDUSTRIAL * No se ejercio el total del presupuesto
programado por concepto de haberes de los
elementos de la Corporacion, debido
principalmente a bajas registradas durante el
periodo.
Materiales y Suministros
* El presupuesto programado para refacciones
y accesorios menores de equipo de
transporte fue superior a las necesidades
operativas presentadas durant el trimestre.
p Material Suminist
SECRETARIA DE 2,286.1 2,283.1 0.1) ateria’es y Sufiinstros
SEGURIDAD PUBLICA * Los recursos programados para la

adquisicion ~ de  uniformes,  vestuario
deportivo y materiales de limpieza no se
erogaron en su totalidad, debido a que las
facturas son pagadas conforme los
proveedores entregan la mercancia.

Servicios Personales

* Los recursos programados para el pago de
sueldos del personal operativo, honorarios
asimilables a salarios y algunas prestaciones
laborales fueron superiores a lo realmente
ejercido, debido a movimientos en la
plantilla de personal.

Las cifras pueden no coincidir por efecto de redondeo
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II1.3.4 EXPLICACION A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE ECONOMIA
COMPETITIVA E INCLUYENTE

ENERO-MARZO 2011

ORIGINAL VARIACION
RESULTADO PROGRAMADO  gjERCIDO DEVENGADO
ANUAL NODTICADD PORCENTUAL
"o r @ e " @) G2 @2
33 LOS BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS POR EL
GDF SE LLEVAN A CABO DE FORMA EFICIENTE 784.5 398.3 131.7 131.8 (66.9)  (66.9)
34 LA CIUDAD PROMUEVE EL CRECIMIENTO
ECONOMICO Y EQUITATIVO 518.1 87.4 64.0 64.1 (26.8)  (26.7)
35 EL EMPLEO ES PROMOVIDO EN UN MARCO DE
PRODUCTIVIDAD Y PROTECCION LABORAL 791.2 135.9 128.0 128.3 (6.8 (5.6
TOTAL 2,093.8 621.6 323.7 324.2 47.9)  (47.9)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
™ Las cifras no incluyen las asignaciones de organos autonomos vy delegaciones

A continuacion se presentan las explicaciones a las principales variaciones en el Gasto Programable
del Eje Economia Competitiva. Cabe sefalar que ain cuando el monto que registran las UR del
Sector Central contiene lo correspondiente a partidas consolidadas o centralizadas, las explicaciones
no las incluyen, para mayor informacion, se puede consultar la Secciéon 11.2.4 “Explicacién a las
Variaciones en el Gasto Programable”. En las entidades, de presentarse el caso, los comentarios a
las variaciones presupuestales si consideran este tipo de adquisiciones, ya que ellas pueden realizar
el pago directamente.
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UNIDAD PROGRAMADO VAR. ’
RESPONSABLEDEL ~ MODIFICADO "0 % EXPLICACION
GASTO 1) @ 3=(2/1)
RESULTADO 33 398.3 131.7 (66.9)
CORPORACION 253.8 79.2 (68.8) Materiales y Suministros
MEXICANA DE
IMPRESION  S.A. ¢ Se encuentra en proceso de pago de materia
DEC.V. prima (papel, tinta, entre otras), asi como de
material de oficina y refacciones, ya que
dentro de las condiciones de los pedidos se
establece que estas deben cubrirse dentro de
los 30 dias posteriores a la entrega de las
facturas.
SERVICIOS 102.1 11.9 (88.4) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
METROPOLITANOS e Se encontraba en proceso, la adquisicion de
S.A.DEC.V.

terrenos en la zona de Santa Fe.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativos.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.3.5 EXPLICACIONES A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE INTENSO

MOVIMIENTO CULTURAL
ENERO-MARZO 2011 VAR.
ORIGINAL PROGRAMADO
RESULTADO ANUAL MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO %
1) (2) 3) “4) (3/2) (4/2)

23 El derecho a la cultura se promueve como una parte
fundamental del desarrollo individual y comunitario 234.5 47.7 454 45.6 (4.8) (4.3)

24 El deporte y recreacion son reconocidas como parte
sustantiva del desarrollo individual y comunitario 31.3 75 1.0 1.0 (86.8) (86.8)
TOTAL 265.8 55.2 46.4 46.6 (15.9) (15.6)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

* Las Cifras no incluyen las asignaciones de Organos Auténomos y Delegaciones.

UNIDAD RESPONSABLE ~~ 'ROGRAMADO by VAR .
MODIFICADO % EXPLICACION
DEL GASTO
(1) ) 3=(2/1)
RESULTADO 24 7.5 1.0 (86.8)
INSTITUTO DEL DEPORTE 7.5 1.0 (86.8) Servicios Generales
e Estaban licitindose los servicios para la
promocion deportiva, y de jardineria y
fumigacion.
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
e Se calendarizaron recursos para otorgar
apoyos a las asociaciones deportivas y
medallistas que competirian en diversos
eventos deportivos; sin embargo, al periodo de
analisis no se ha organizado ningtin torneo.
RESULTADO 24 47.7 45.4 4.8)
FIDEICOMISO MUSEO DEL 22 0.9 (60.9) Servicios Generales
ESTANQUILLO

e Los prestadores de servicios de espectaculos
culturales, vigilancia y exposiciones, no
presentaron en tiempo y forma sus facturas

para pago.
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PROGRAMADO VAR.

UNIDAD RESPONSABLE EJERCIDO z
DEL GASTO MODIFICADO % EXPLICACION
()] ) 3=(2/1)
Materiales y Suministros
e Los proveedores de materiales
complementarios y materiales y dtiles de
enseflanza, no presentaron sus facturas a
cobro.
FIDEICOMISO MUSEO DE 2.3 1.7 (24.6) Servicios Generales
ARTE POPULAR
MEXICANO e Se previeron recursos para la realizacién de

espectaculos culturales, difusiéon de sitios
turisticos y para el servicio de limpieza, los
cuales resultaron superiores a las necesidades
de operacion del Museo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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I11.3.6 EXPLICACION A LAS VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL EJE DESARROLLO
SUSTENTABLE Y DE LARGO PLAZO

ENERO-MARZO 2011

ORIGINAL VARIACION
RESULTADO PROGRAMADO  preRcip0  DEVENGADO
ANUAL  MODIFICADO PORCENTUAL
" " @ " ® T @ G2 @2
'29 SE GARANTIZA EL DERECHO AL AGUA POTABLE A
TRAVES DE UN SUMINISTRO DE CALIDAD 5,551.6 1,008.7 1,001.7 1,002.3 0.7) (0.6)
30 EL SISTEMA DE SANEAMIENTO FUNCIONA
EFICIENTEMENTE 3,153.1 518.0 456.1 461.5 (12.0) (10.9)
'31 LA ESTRATEGIA AMBIENTAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO ES CLARA Y PERSIGUE OBJETIVOS
CONCRETOS Y ESTA ORIENTADA AL
CUMPLIMINETO DEL DERECHO A UN MEDIO
AMBIENTE SALUDABLE 1,524.6 178.3 176.4 176.5 (1.1 (1.1)
'32 LOS RECURSOS NATURALES SE PRESERVAN Y SE
PROTEGEN 686.4 126.3 94.6 94.6 (25.1) (25.1)
TOTAL 10,915.7 1,831.4 1,728.7 1,734.9 (5.6) (5.3)

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* Las cifras no incluyen las asignaciones de 6rganos autbnomos y delegaciones

A continuacion se presentan las explicaciones a las principales variaciones en el Gasto Programable
del Eje Desarrollo Sustentable y de Largo Plazo. Cabe sefialar que atn cuando el monto que
registran las UR del Sector Central contiene lo correspondiente a partidas consolidadas o
centralizadas, las explicaciones no las incluyen, para mayor informacién, se puede consultar la
Seccion 11.2.4 “Explicacion a las Variaciones en el Gasto Programable”. En las entidades, de
presentarse el caso, los comentarios a las variaciones presupuestales si consideran este tipo de
adquisiciones, ya que ellas pueden realizar el pago directamente.
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UNIDAD PROGRAMADO EJERCIDO VAR.

RESPONSABLE DEL  MODIFICADO . 0 EXPLICACION
GASTO 1) 3=(2/1)

RESULTADO 30 518.0 456.1 (12.0)

SISTEMA DE 518.0 456.1 (12.0) Inversion Publica

AGUASDE LA e Los contratistas encargados de las obras de

CH,']DAD DE rehabilitacion del drenaje profundo no

MEXICO presentaron sus estimaciones de obra dentro
de los plazos establecidos para ello, por lo que
el pago correspondiente se reflejara
presupuestalmente  durante el proximo
trimestre.

RESULTADO 32 126.3 94.6 (25.1)

FONDO 40.9 113 (72.5) Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

AMBIENTAL Otras Ayudas

PU