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. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 122 Base Segunda, fraccion |l, inciso c) de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 67 fraccion Xl del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 40, 41 y 42 de la Ley de
Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal; 1° de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 15, fraccién Vi,
17, 30 Fracciones lll, XIl y Xlll de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Distrito Federal; 1°y 10 de la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal; 416 al 418, 420, 430 al 447 y 451 al 455 del Codigo
Financiero del Distrito Federal; 38 y 45 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 34
fracciones Il, IV y 68 Fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como lo
dispuesto por la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal (LAGDF) y demds normatividad aplicable, la
Secretaria de Finanzas deberd elaborar el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2009, para
someterlo a consideracion de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, por conducto del Jefe de Gobierno.

Bajo este supuesto, la Secretaria de Finanzas da a conocer el presente “Manual de Programacion-Presupuestacion
para la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2009" para la elaboracién de los anteproyectos de
Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2009 de las diferentes dependencias,
érganos desconcentrados, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, fideicomisos y fondos
publicos; asi como delegaciones que conforman la Administracion Publica del Distrito Federal. Este manual tiene por
objeto establecer una estructura conceptual que sirva de apoyo a las Unidades Responsables del Gasto (UR’s) del
Gobierno del Distrito Federal (GDF) en la elaboracién e integracion de sus anteproyectos. Pretende, ademdas, facilitar
la alineacién de las acciones y metas de las UR’s con el propdsito de lograr los objetivos plasmados en el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2007 - 2012 (PGDDF) y ser una guia que coadyuve a la adecuada integracion
de la informacion.

El presente documento sienta las bases para el establecimiento de la metodologia de presupuestacion basada en
resultados (PbR) que pondrd en marcha el Gobierno del Distrito Federal a partir del ano 2009 e introduce las
modificaciones mas sobresalientes realizadas por la Secretaria de Finanzas durante el proceso de implantacion y
adaptacion a dicha técnica, misma que representa un avance en la forma de presupuestar que se habia utilizado en
los Ultimos anos.

En el segundo capitulo hablaremos de las innovaciones al sistema presupuestario del Distrito Federal que tienen como
fin Ultimo hacer del mismo un sistema de vanguardia que permita el mejoramiento de la calidad del gasto y, como se
menciond anteriormente, servirdn como base durante la primera etapa del proceso de establecimiento del PbR;
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asimismo, fortalecen la iniciativa del GDF de orientar el presupuesto hacia el logro de resultados y respecto a los
derechos humanos. Dichas innovaciones son las siguientes:

e Presupuesto por Resultados
-Nueva Clave Presupuestal (NCP)
-Nueva Estructura por Resultados (NER)
-Sistema Integral de Indicadores Estratégicos
e Derechos Humanos
e Fortalecimiento de Género
e Moddulo de Presupuesto de Egresos 2009

En lo que se refiere al Presupuesto por Resultados, cabe destacar que es una prdactica que paises como Estados
Unidos, Reino Unido y Suecia han puesto en marcha y ha servido para fortalecer sus programas de gobierno, reasignar
sus partidas presupuestales y la rendicion de cuentas al Congreso. El Gobierno del Distrito Federal implementard una
primera etapa del Presupuesto basado en Resultados para el 2009, mismo que en los anos subsecuentes se seguird
perfeccionando. Este proyecto tiene como interés principal lograr la eficiencia en el gasto publico, asi como una
asignacion que brinde beneficios mdas tangibles a la ciudadania.

-NCP.- Destaca la creacion de la nueva clave presupuestal en donde, respecto a la anterior, las categorias estan
mejor ordenadas y algunas de las mismas fueron sustituidas y redefinidas por otras para el mejor control de gasto.
-NER.- Se elabord una Nueva Estructura por Resultados que continia estando vinculada a los siete ejes del
Programa General de Desarrollo pero intfroduce las categorias de la presupuestaciéon por resultados, las cuales
sustituyen a la clasificacion programdatica.

-SIIE.- El Sistema Integral de Indicadores Estratégicos, por su parte, permitird el monitoreo facil y periddico de las
politicas publicas.

Respecto al tema de Derechos Humanos, se incluye dicho rubro dentro de la estructura funcional del GDF. Asimismo
los resultados, subresultados y actividades institucionales se orientan bajo esta perspectiva.

La subfuncion 12 “Género” se robustece, incluyendo mds actividades institucionales y se alinea con la presupuestacion
por resultados.

Por Ultimo, la creacion del Médulo de Presupuesto de Egresos 2009 dentfro del Sistema Institucional de Control de
Egresos facilitard la integracion y remision de la informacion correspondiente a los anteproyectos de presupuestos de
egresos de las UR’s.
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En el capitulo 3 se establecen los lineamientos generales para la presupuestacion. Asimismo se senalan los
lineamientos especificos por capitulo del gasto, asi como lineas de politica presupuestal que deberdn tomar en
cuenta las UR’s al momento de elaborar sus presupuestos de egresos, e incluso durante el ejercicio del gasto publico.

Mds adelante, los capitulos 4 y 5 se refieren, respectivamente, a las modificaciones denfro de la subfuncion 12
“Género” y el Programa de Equidad en la Ciudad.

Finalmente, se detallan los lineamientos para la presentacién de la informacién, el glosario de términos, el directorio y
el cronograma de actividades, mismos que con seguridad serdn de ufilidad para las UR's en la elaboracion e
integracién de su informacion.

Techos Presupuestales

Los techos presupuestales representan el limite mdximo del presupuesto que se asigna en el periodo de un ano o
ejercicio fiscal a una dependencia, érgano desconcentrado, delegaciéon o entidad de la administracion publica del
Distrito Federal. En este sentido, los tfechos comunicados cuentan con varias fuentes de financiamiento y destinos de
gasto, como las transferencias federales que se encuentran etiquetadas a destinos especificos conforme a la Ley de
Coordinacion Fiscal y Convenios establecidos y los empréstitos para la ejecucion de proyectos de cardcter multianual.
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Innovaciones para el Ciclo Presupuestario 2009

En el marco de acciones que lleva a cabo la Secretaria de Finanzas para mejorar la calidad del gasto dotdndola de
mayor informacién cuantitativa y cualitativa, a través de la depuracion de catdlogos, nuevas metodologias y técnicas
presupuestarias, se incorpora la metodologia de presupuestacion por resultados. Adicionalmente, a partir de 2009 se
sistematiza el proceso de integraciéon de la informacién para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos

2009.

Las herramientas que permitirdn llevar a cabo la primera etapa de un presupuesto por resultados son el reemplazo de
la Estructura Programdtica por la Nueva Estructura por Resultados (NER), la creacion de una nueva clave
presupuestaria (NCP) y la generacion de un sistema integral de indicadores estratégicos (SIIE).

Ademds, se incorpora una nueva subfuncion de “Derechos Humanos”, se fortalece la perspectiva de Género y se crea
el Mddulo de Presupuesto de Egresos dentro del SICE para el 2009.

Modernizaciéon Presupuestaria 2009

PBR Modulo de Anteproyecto de Perspectivas del
Presupuesto de Egresos -SICE Presupuesto 2009
e Integracion POA,  +— Derechos
Humanos
R NER MPP
Intfegracion
> SIIE : : — >
financiera Genero | +—
\ J \ J
' ~ ~N ~ '
Eleva la calidad del gasto  Facilita la integraciéon y remision Ayuda a disminuir las brechas
(mejoramiento  de las de la informacidon para la generadas por las condiciones
politicas y programas elaboracion del Proyecto de adversas del entorno social,
pUblicos). Presupuesto de Egresos. econdmico y cultural.
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I1.1 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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El Presupuesto por Resultados en el Gobierno del Distrito Federal

La presupuestacion por resultados se basa en la total orientacion de la accidn del gobierno hacia los resultados que la
ciudadania espera obtener y no en los insumos o en las acciones que los servidores publicos necesitan o realizan
cotidianamente para cumplir sus obligaciones. Por lo tanto, las categorias que conforman la estructura por resultados
y subresultados no describen dichos insumos o acciones que llevan a cabo las UR's, sino los resultados que esperan
lograrse en beneficio de los ciudadanos. Esta es una diferencia significativa con la clasificacién programdtica, en la
medida en que el enfoque se centra en la generaciéon del “valor publico” y en la atencion al individuo y/o a su
comunidad.

Insumos/Procesos Resultados
3Cudntos casos de VS 2Cudntos casos

B ;.:l . | cdncerde mama cumplen con el
M2t se atenderdn? f) 12 F) | ciclo de deteccién
- 11
y canadlizacion?
-y od

Componentes del Presupuesto por Resultados

Los primeros pasos para la implementacion de dicha metodologia se llevaron a cabo durante el presente ejercicio
(2008) y en lo que respecta al proximo ano, el objetivo es reflejarlos en la integracion de | presupuesto de egresos y, por
tanto, en el gjercicio del gasto del 2009. Las principales innovaciones se resumen de la forma siguiente:

1. Reemplazo de la Estructura Programatica por la Nueva Estructura por Resultados (NER).
2. Respectiva adecuacion de la nueva clave presupuestaria (NCP) con las nuevas categorias de la NER.
3. Sistema Integral de Indicadores Estratégicos.

11



3
Cl 0 d SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Hrviaah

oyl e

MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Esquema de PbR en el Gobierno del Distrito Federal

-Vision de largo plazo
-PGDDF-7 Ejes

-Indicadores

Planeacion

-Misidn/Vision UR
-NER, MPP

-Techos financieros

-Normatividad

-Seguimiento del

gasto

= -Seguimiento de
Evaluacion

politicas publicas

Rendicidon de -Cuenta Publica

Cuentas

!

!

.

.
S

-Informes trimestrales

* Gasto eficiente y eficaz

*Fortalece la
transparencia

s Adecuada rendicidon de
cuentas

*Optimiza el desempeno
de funcionarios publicos

*Mejorar la ejecucion-
operacion del
presupuesto

*Mayor bienestar para
los ciudadanos

*Seguimiento puntual de
COMPromisos de
gobierno
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11.1.1 Nueva Clave Presupuestal

13



SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Capitl e Fhlrimivarty

1.1.1 Nueva Clave Presupuestal

La NCP se inscribe en el marco de las acciones que se llevan a cabo como parte del proceso de modernizacion que
encabeza la SF para la adopcién de la técnica de PbR y responde a la necesidad de ordenar las categorias que Ia
conforman de forma tal que facilitard su manejo e identificacién, reflejard la nueva estructura por resultados y arrojara
mayores elementos para el andlisis financiero del gasto publico.

Principales modificaciones y caracteristicas de la NCP:

e Se compone por 14 categorias, las cuales suman 26 digitos.

e Se reubicaron las categorias con la finalidad de que quedaran ordenadas y divididas segun las clasificaciones
del gasto.

e Se sustituyen las categorias de Programa y Programa Especial por las de Resultado y Subresultado,
respectivamente (dichos cambios se detallan en el apartado siguiente).

e Se crea el campo de proyecto para identificar especificamente el gasto de inversion.

e Se eliminan las categorias de tipo de pago vy se incluyen las nuevas categorias de Origen del recurso, Tipo de
Recurso, Fuente de financiamiento y Destino del Gasto.

e Se modifica la categoria de digito identificador.

14
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Clave I
Actual: '

UR ‘Resul’rado‘Subresultado‘

Administrativa: Estructura por Resultados: Econémica:

Se elimina el tipo de pago y se
\[e} sufre ninguna Sustituye a la estructura crean: origen de gasto, fuente de
modificacién,  Unicamente programdtica. La categoria financiamiento y destino de gasto
se reubica la categoria de de Al se divide en Al o PY vy (incorpora diversos fines de gasto
UR con la finalidad de que la se reubica. asi como programas especificos),
clave quede ordenada. se modifica el digito identificador;

se incorpora el tipo de recurso

(origen, liquidas y compensadas.)

15
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oge o 7 0 0 ) ﬂg Eﬂ ﬂi
Clasificacion administrativa

Est&d compuesta por Sector, Subsector y Unidad Responsable. Las categorias de esta clasificacion no fueron alteradas
pero si fueron reubicadas.

Fesul:adu|5mre5|.itadu| Al | PY

Clasificacion de Estructura por Resultados

Se eliminaron las categorias de Programa y Programa Especial y se crearon las de Resultado y Subresultado, se
conserva la categoria de Actividad Institucional y se incluye la de Proyecto. (Para mayor detalle, ver el apartado
siguiente).

Clasificacion econdmica

0’1' 00 |5105|3| 00

Estd compuesta por las categorias de: origen del recurso, tipo de recurso, fuente de financiamiento, partida, digito
identificador y destino de gasto.

e Origen de recurso (OR).- Esta categoria permitird identificar el origen de los recursos, para lo cual se utilizardn los
digitos siguientes:

0 Recursos autorizados de origen por la ALDF
1 Recursos derivados de ampliaciones liquidas
2 Recursos provenientes de transferencias compensadas

entre diferentes UR’s

16
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Cabe mencionar que para efectos de la integracion de los analiticos de clave de los anteproyectos el Unico OR
valido serd el 0.

e Tipo de recurso.- Lo conforma un solo digito que identificard la fuente genérica de los recursos, es decir su
procedencia; por lo que no podrd ser sujeto de modificaciones durante el ejercicio fiscal. En este sentido se
consideran los siguientes rubros:

1 Recursos fiscales

2 Recursos propios de organismos
3 Recursos de crédito

4 Recursos federales — Ramo 33

5 Recursos federales - Otros

6 Remanentes

7 Infereses

e Fuente de financiamiento. Est&d compuesto por dos digitos que identifican la fuente de financiamiento del gasto.
Esta categoria retoma los elementos del anterior catdlogo de tipos de pago que respondian a este concepto,
asi como los programas especificos que tienen su origen en programas o convenios federales. Para el ano 2009
se prevén las siguientes fuentes de financiamiento, sin perjuicio de que durante el ejercicio se adicionen otras:

17
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FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Recursos fiscales

Aportaciones a organismos
Recursos propios de organismaos
Recursos de crédito

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)

Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el D.F. (FASP)
Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEIEF)

Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES)

Remanentes del ramo 33

Socorro de Ley

Programa APAZU

Programa de Devolucion de Derechos (PRODDER)

Programa de Apoyo al Empleo
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16 Programa Seguro Popular
17  Fondo Mefropolitano de Proyectos de Impacto Ambiental
18  Proyectos de Promocion y Desarrollo Turistico
|9  Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal
20  Modernizacion del Registro Civil
21 Programa HABITAT
22 Rescate y Recuperacioéon Espacios Publicos
23  Programa de Fiscalizacion (PROFIS)
24 Rehabilitacion del Emisor Central
25 CONACULTA

26  Fortalecimiento de las funciones de las delegaciones en materia de seguridad publica

En lo que se refiere a la integracion de los analiticos de clave de los anteproyectos de presupuesto de egresos
2009 deberd elegirse la fuente de financiamiento en funcion de su concordancia con el destino de gasto y de
lo que la UR considere adecuado para cubrir sus asignaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable. No
obstante dicha informaciéon podrd ser modificada por la SE, en funcién de las estimaciones de ingresos que se
establezcan en la Ley de Ingresos del ano 2009, atendiendo lo dispuesto por el Codigo Financiero del Distrito
Federal.

e Partida. Son los elementos integrantes de cada concepto y capitulo del gasto y representan expresiones
especificas y detalladas del bien o servicio que se adquiere. Asimismo, permite la cuantificacién monetaria y
contable de los mismos y representa un objeto de gasto bajo el cual se clasifican las erogaciones. El catdlogo
de partidas se contiene en el Clasificador por Objeto del Gasto, disponible en la pdgina de Internet de la
Secretaria de Finanzas.
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e Digito identificador. Estd compuesto por 1 cardcter que identificard la naturaleza econdmica del gasto, como a
continuacion se indica:

1 Gasto corriente

2 Gasto corriente consolidado
3 Gasto de capital
4 Gasto de capital consolidado

e Destino de gasto. Estd conformado por dos digitos que se refieren al objeto o destino del gasto. Para su
creacion se fusionaron aquellos tipos de pago (TP) que respondian a esta definicion y algunos de los programas
especificos del anterior catdlogo de estructuras programdticas.

00  Gasto Normal

01  Aportaciones ISSSTE, partidas 1401 y 1403, y 1404 PGJ- Ministerios PUblico

02 Aportaciones a la Caja de Prevision de Policia Preventiva D.F.1401 1403 Seguro Institucional 1404
03 Aportaciones ala Caja de Prevision para los Trabajadores a Lista de Raya 1401 y 1403

04 Pago al personal eventual y aportaciones patronales

20



Cll:i 0 d SECRETARIA DE FINANZAS
Me SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Capitl e Fhlrimivarty

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA

FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Cuotas para el seguro de retiro de la policia, plan azul partida 1407

Pagos del capitulo 1000 diferentes a ndmina cenfralizada

Vestuario Administrativo y de Invierno
Asignacion adicional Técnico Operativo 1507

Ocho Prestaciones Personal Sindicalizado 1507

Cinco Prestaciones Personal no Sindicalizado 1507

Articulo 150 Fracciones Xl y XII 1507
Lavado de Ropa 1507

Gastos de Actualizacion 1507

Pagos del impuesto sobre la renta 1507
Becas para Licenciatura 1506

Premio de Antigledad 1506

Premio de Puntualidad 1506
Prestaciones de fin de ano

Retencién asimilable a salario
Restitucidn de bienes en caso de siniestros
Refinanciamiento y pago de la deuda

Telefonia de larga distancia ptda. 3103
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23  Orquesta Filarmoénica de la Ciudad de México (Secretaria de Cultura)
24  Ingresos de aplicacion automdatica
25 Pago de deducibles de seguros
26  Centros de desarrollo infantil (CENDIS)
27  Programa de moralizacion PGJ y excelencia SSP
28 Unidades de Proteccion Ciudadana UPC’s
29  Programa Equidad en la Ciudad
30  Corredor turistico Reforma-Centro Histdrico
31 Infraestructura escolar de nivel basico (PIME)

32 Desarrollo de proyectos y estudios en materia ambiental y fransporte

El catdlogo de destinos de gasto, al igual que el de fuente de financiamiento, podrd ser sujeto de
modificaciones (adiciones) durante el ejercicio fiscal 2009, dependiendo de las necesidades especificas de las
UR’s, derivado de convenios que se firmen con la federacion (que aun no se encuentren considerados), asi
como a iniciativa de la propia SF.
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Clave Presupuestal Ampliada

La clave presupuestal ampliada incluye, ademds de las 14 categorias descritas anteriormente, aquellas
correspondientes a la clasificacion por vertientes (ejes) y funcional-programdtica y estard integrada en el sistema para

efectos de reportes y consulta de informacion.
Clave presupuestal convencional

A
— N
GF AﬁO 5 R Re aqdo bre ado A
+
1 ‘ 3 ‘ 02 ‘ 12 8 [ 09 co| o1 01 01 10 [ o0 [o[1| 00 [5105 [3] 00
\ /
—

Clave presupuestal ampliada

23



SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Capitl e Fhlrimivarty

11.1.2 Nueva Estructura por Resultados
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11.1.1 Nueva Estructura por Resultados

Se realizé la migracién de la estructura programdtica a la estructura por resultados, la cual infroduce las categorias de
Resultado y Subresultado y mejora sustantivamente la de Actividad Institucional (Al) y la de Proyecto. De esta forma,
se conserva la Clasificacion Funcional-Programdatica, asi como la vinculaciéon con los 7 ejes del Programa General de
Desarrollo 2007-2012. La estructura es ahora mds coherente en si misma y se alinea con los objetivos de la
administraciéon publica.

Los componentes del Presupuesto por Resultados en el DF son lo siguientes:

Resultado: Es la expresion de los fines que una dependencia o entidad pretende conseguir en un tiempo determinado
para satisfacer las demandas y necesidades de una poblacion objetivo. Es el conjunto organizado de actividades y
proyectos agrupados en subresultados, que se orientan a la satisfaccién de un objetivo especifico para alcanzar una o
varias metas. Los resultados son la expresion de los fines que una dependencia o entidad pretende conseguir en un
tiempo determinado para satisfacer las demandas y necesidades de una poblacion objetivo y reflejan los efectos y los
impactos que se esperan lograr.

Subresultado: Es un subconjunto de los resultados que revisten las mismas caracteristicas y tienen la finalidad de
producir servicios y productos a través de diversas actividades institucionales y proyectos con objetfivos y metas
especificas. Los servicios y productos que se generan o producen deben responder a las necesidades o requerimientos
de la poblacion objetivo.

Los catdlogos de resultados y subresultados se elaboraron con base en la vision de cada UR y del Gobierno del Distrito
Federal en su conjunto y buscan reflejar los principales objetivos que se esperan lograr en el corto, mediano y largo
plazo.

Actividad Institucional entendida como programa: Conjunto de acciones orientadas a la consecucion de un mismo
objetivo que cuentan con procesos de gestion entrelazados entre si, causan erogaciones sistemdaticas a lo largo del
ano y poseen un sustento operativo dentro de la estructura de la Unidad Responsable del Gasto (UR). Su ejecucion
conduce directamente a la produccidon de un bien o a la prestacidn de un servicio para atender a un usuario o
beneficiario plenamente identificado.

El nuevo catdlogo de actividades institucionales (Al) se construyd a partir de las Al vigentes en 2008 y se complementd
con diversos insumos institucionales, tales como pdginas de Internet, organigramas institucionales, normatividad,
catdlogo de programas y servicios elaborados por la Procuraduria Social, entre otros, asi como diversos ejercicios de
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revision por parte del personal de la subsecretaria asi como de asesores externos especializados en PbR. Dicha
clasificacioén resulta acorde a la estructura y vision operativa del Gobierno de la Ciudad, ya que, ademds de tener
claridad conceptual, permite mejores mecanismos de presupuestacion y refleja los programas institucionales que
llevan a cabo las Unidades Responsables.

e Las actividades institucionales son exclusivas para cada Unidad Responsable, por lo que no existen Actividades
Institucionales compartidas. Lo antferior permite identificar al responsable directo del cumplimiento de los
objetivos.

e Para el caso de las delegaciones, se elabord una estructura modelo que se identifica a partir del digito 71 al 77
y 81, misma que serd compartida Unicamente por las 16 demarcaciones territoriales en funcién de sus
obligaciones.

e Se cred igualmente un conjunto de actividades administrativas que comprenden los rubros de administracion
de recursos, contraloria interna, apoyo juridico y servicios informdaticos (en caso de que la Unidad Responsable
cuente con dreas afines), mismo que estard incluido dentro del resultado 04 “La Gestion Gubernamental es
eficiente”. Asimismo, se crearon dos actividades institucionales relacionadas con el fema de género que
estardn a cargo de todas las UR's y que se detallan mds adelante.

e Enlo que se refiere a Organos Autbnomos, en observancia de la autonomia que ostentan por ley, se conserva
la actividad institucional “Transferencia a érganos auténomos”, la cual se ordena dentro de los resultados y
subresultados elaborados en funcidn de las atribuciones de los mismos.
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Ejemplo de Estructura por Resultados:

02 Desarrollo Social
03 Equidad
06 Proteccién Social

14 La desigualdad econdmica y sus consecuencias se reducen en la Ciudad de México

01 01 Programa de Pension Alimentaria a Adultos Mayores

01 2 Programa de Apoyo Social a Adultos Mayores
01 3 Programa de Atencién a Adultos Mayores
01 71 Servicios delegacionales de apoyo social a adultos mayores

\
‘ - Actividades Institucionales
- Clasificacion
o Resultados
Resultado

v
J

Funcion . .,
> Clasificacion

‘ Eje Funcional

Grupo Funcional
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Proyecto: Se refiere a los proyectos de inversion que, en su caso, planea redlizar la UR. Tiene un nivel de
desagregacion mayor que la Al, de tal forma que una Al podrd agrupar uno o mdas proyectos o ninguno. Los
proyectos de inversion se clasifican en una de las siguientes modalidades:

a) Programa de Adquisicidon' (PA):
Los Programas de Adquisicion incluyen las erogaciones de gasto de capital del capitulo 5000, “Bienes Muebles e
Inmuebles”, que no estén asociados a un programa o proyecto de obra.

b) Programas de Obra (PO)':
Los programas de obra incluyen erogaciones de gasto de capital destinadas al mantenimiento y conservacion
de la capacidad o vida Util de los activos de infraestructura del Distrito Federal, asi como a trabagjos de
construccion, modificaciéon y rehabilitacion de infraestructura que no estén comprendidos como proyectos de
obra.

Un programa de obra deberd incluir exclusivamente erogaciones en el concepto 6200 “obra publica por
administracién” y deberd estar directamente relacionada con la Actividad Institucional respectiva.

c) Proyectos de Obra (PY)':
Los Proyectos de Obra incluyen erogaciones de gasto de capital destinadas a financiar trabajos de
construccion, modificacion y rehabilitacion de infraestructura que impliquen un aumento en la capacidad o
vida Util de los activos de infraestructura del Distrito Federal.

Un proyecto de obra incluye exclusivamente erogaciones en los conceptos 6100 “obra publica por contrato” y
6300 “Estudios de Preinversion” y deberd estar directamente relacionada con la Actividad Institucional
respectivaZ,

I Los programas de adquisicidon, programa de obra y proyectos de obra no podrdn erogar recursos que impliquen dos o mds Actividades
Institucionales, Subresultados y/o Resultado.

e e L S e LS L L e S e bles o e bles cioc g os 0 L ohio Looycnlo
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I1.1.3 Sistema Integral de Indicadores Estratégicos
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11.1.3. Sistema Integral de Indicadores

La SE ha establecido como prioridad para el Presupuesto de Egresos 2009 contar con un sistema inicial de indicadores
que permita vincular de manera explicita y clara el gasto publico con la obtencién de resultados.

El presente apartado desarrolla la visién de la SE sobre el proceso de introduccién de indicadores y servird como guia
para que las UR’s conozcan su naturaleza y alcance.

Definicion
e El sistema de indicadores es un instrumento que permite extraer informacién cuantitativa/cualitativa sobre el
logro o resultado en la provision de los productos o servicios publicos generados por las UR’s. Se frata de
informacion que permite medir la calidad o el impacto de los programas y proyectos (bienes y servicios)
publicos. No se debe confundir con las metas y debe entenderse como un mecanismo que provea de senales
sobre el impacto en la sociedad.

e En el marco de la estructura por resultados, cada resultado, subresultado y en algunos casos, cada  actividad
institucional, estard asociado a uno o varios indicadores. Al conjunto de indicadores se le conoce como Sistema
Integral de Indicadores.

Reporte inicial

Al inicio del ejercicio se deberd reportar el formato denominado “Especificaciones técnicas” dependiendo del
numero de indicadores que le correspondan a cada UR, de conformidad con los lineamientos en la materia que
emitird la SF en su oportunidad. Dicho formato incluye los siguientes elementos:

I. IDENTIFICACION

En esta parte se establece el nombre del indicador y su vinculacion con la estructura presupuestal y el Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal, 2007-2012.

Il. RESPONSABLE

En esta parte se establece con claridad y precision la informaciéon acerca del funcionario responsable de la
generacion del indicador.
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Se debe procurar que el responsable esté adscrito al drea operativa con mayor afinidad respecto de la informacion
requerida para la generacion del indicador.

lll. ATRIBUTOS GENERALES DEL INDICADOR

En este campo se anotardn las especificaciones generales del indicador, de tal manera que se garantice la precision
de su naturaleza, su relevancia y su localizaciéon en el ciclo de impacto de las acciones de gobierno.

IV. ATRIBUTOS DE LAS VARIABLES

En esta seccién se describen exhaustivamente las variables del indicador, de tal manera que se clarifigue lo mds
posible su construccion.

V. PROCESO DE LEVANTAMIENTO

Describe de manera exhaustiva el proceso de generacion del indicador, desde la fase de recopilacion de los valores
de las variables, hasta la de comunicacién del valor del indicador.

VI. OBSERVACIONES GENERALES

Incluye los elementos que permitan tener mayor claridad general sobre el indicador: referencias metodoldgicas,
precisiones de levantamiento, marcos conceptuales y anotaciones relevantes que no hayan podido ser incorporadas
en los apartados anteriores.

VII.OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se refiere a posibilidades de mejora continua del indicador, tanto en la gestién interna dentro de su ciclo de
produccion, como para posibles mejoras en términos de conceptualizacién, sofisticaciéon, periodicidad, confiabilidad
de fuentes y variables, asi como otras que resulten relevantes para la correcta captura de la dimensidon que el
indicador pretende medir.
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VIl. MEDICION DE CALIDAD

En este apartado se senalan atributos que contribuyen a valorar de manera cualitativa y general la utilidad de un
indicador.

IX. VALORES HISTORICOS

Apartado en el cual se especifican el rango de valores que puede tomar el indicador, sus metas, su punto de partida y
las mediciones subsecuentes.

Reporte periddico

Durante el ejercicio se reportard periddicamente el valor de los indicadores a su cargo. La periodicidad del
seguimiento dependerd de la disponibilidad de la informacién necesaria para su construccién. Algunos tendrdn que
seguirse de manera mensual mientras ofros tendrdn periodicidad mas larga.

Ventajas del Sistema Integral de Indicadores:
e Promueve el conocimiento y el aprendizaje de cada unidad ejecutora sobre sus programas.

e Ayuda a adoptar medidas de mejora en cuanto a la gestion y perfeccionamiento de estrategias en la provision
de bienes y servicios publicos a la ciudadania.

e Soporta el proceso de desarrollo organizacional y de formulaciéon de politicas publicas.

e Apoya la construccién de sistemas de reconocimiento al buen desempeno y a la rendicion de cuentas.

Caracteristicas
¢ Relevante: El indicador cumple con los objetivos de la actividad.

e Especifico: El indicador proporciona informacion particular del objetivo que se quiere observar, y permite
verificar si la actividad cumple o no con su objetivo.

e Redlizable. El indicador se puede implantar y sistematizar periddicamente y su recopilaciéon es relativamente
sencilla.

32



SECRETARIA DE FINANZAS
gra i  SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
i —— FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

e Mesurable. Elindicador tiene que ser de facil medicién, esto es, que proporcione datos numéricos.
e Enmarcado en el tiempo: El indicador debe expresar plazos y ser especifico en los tiempos de inicio y término.

e Independiente: No podrd haber una relacién de causa-efecto entre el indicador y el objetivo. Es decir, el
indicador no debe reflejar el cumplimiento de acciones especificas para las actividades y no debe confundirse
con las metas, sino que deberd mostrar los efectos de la politica publica en la ciudadania.

Cabe senalar que posteriormente se publicardn los lineamientos especificos en la materia, mismos que establecerdn
de forma precisa y detallada las reglas en las que deberdn basarse las UR’s para la construccion de sus indicadores,
asi como para el llenado del formato de especificaciones técnicas.
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o
Indicadores
Gobierno del Distrito Federal . Identificacion
Presupuesto 2009 CLAVE 08010301 DENOMINACION indice delictivo en areas cubiertas por Unidades de Proteccion Ciudadana
Indicadores
Especificaciones Técnicas Vinculacion presupuestaria Vinculaciéon PGD
2 o5 El combate a la delincuencia y la inseguridad se hace EJE- : . .
Pagina 1
g R | 09 | iiemente mas eficaz mem 02 [Seguridad y Justicia Expedita
Las autoridades responsables demuestran a la sociedad, de M’ejc?rar las cond|C|on§§ pro’?'as‘d.a entomo de seguridad
SR | o1 ¥ L . OBJ |publica y de procuracion de justicia, con apego a derechos
manera confiable, mayor eficacia en el combate al delito
Humanos
Al | 03 [Sistema de Proteccién Ciudadana META
Il. Responsables
Nombre Cargo Adscripclon UEG Teléfono Correo Electronico
. ) ) ) » DG E.s.tadlfflca .e Informacion Pollm.a’l, SS 52425100 x . . o . L o
Ricardo Jarquin Ramirez Director de Estadistica Participacion Ciudadana y Prevencion del 10C001
) 5024/5285
Delito
Ill. Atributos generales
Frase objetivo Férmula del Indicador Nat DI 16 Per Restricclones
El indice delictivo en areas con cobertura de UPC's disminuye (A+DP+D+H+L+R)/Pupc Volumen Impacto trimestral Ninguna
IV. Atributos de las variables
Caracterizaciﬁn Recolecclon UD. Medida Frec. Levant. Fecha(s) levant Fuente Observaciones de Variables
. . . . . . . . L El radio de alcance de cada UPC se debe definir
A De;_urr\laas par ililagaméen;o htech_a's ecr;_ e(lj a(;ea total (etglstro denuncias Trimestral qumce;na;\tppstertlor ’I:r%cur?duna General de Justicia del Distrito de manera coordinada con la Secretaria de
cubierta por Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federa Seguridad Publica. Una vez definida se deberé
proceder a la especificacion del nimero de
DP Denuncias por dafio en propiedad en area total registro denuncias Trimestral quincena posteriorf Procuraduria General de Justicia del Distrito |habitantes de dicha zona, especificando las
cubierta por Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federal colonias y por parte del INEGI.
Denuncias por despojo en area total cubierta por registro . . quincena posterior|Procuraduria General de Justicia del Distrito
D . [P . denuncias Trimestral L .
Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federal
Denuncias por homocidio en area total cubierta por registro . . quincena posterior|Procuraduria General de Justicia del Distrito
H . e . denuncias Trimestral i .
Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federal
Denuncias por lesiones en area total cubierta por registro . . quincena posterior|Procuraduria General de Justicia del Distrito
L . " . ) denuncias Trimestral X .
Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federal
R Denuncias por robo en area total cubierta por registro denuncias Trimestral quincena posterior|Procuraduria General de Justicia del Distrito
Unidades de Proteccion Ciudadana interno cierre del trimestre|Federal
Poblacion total viviendo en area total con cobertura It Valor
P |de Unidades de Proteccion Ciudadana (miles de COTSU a poblaciéon Trimestral predeterminado [INEGI/SDS Local
habitantes) externa por censo
Elaboré Autorizé
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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...continuacioén

Gobierno del Distrito Federal

Presupuesto 2009
Indicadores

Especificaciones Técnicas | CLAVE | 08010301 DENOMINACION indice delictivo en areas cubiertas por Unidades de Proteccién Ciudadana
Pagina 2

V. Proceso de levantamiento del indicador

VI. Observaciones Generales

6.1

VII. Oportunidades de mejora

7.4
VIII. Medicién de calidad (llenado exclusivo Subsecretaria Egresos) 1X. Valores histéricos
CLAR [DISP|ECO |TMP |PRC TOTAL STATUS DESARROLLO Rango Objetivo Valores obtenidos
3 0 0 ) 3 0 Conceptualizacion MIN | MAX C. Plazo | 2012 Base | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 ]
0 | NI/E
Elaboré Autorizé
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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Derechos Humanos

Como parte de las Recomendaciones Generales del Diagnodstico de Derechos Humanos del Distrito Federal, en
particular las recomendaciones 7 y 8 “Crear presupuestos con perspectiva de derechos humanos y de género” y
“Garantizar que el diseno, ejecucion y evaluaciéon de las politicas publicas y programas de accién gubernamentales
se sustenten cabalmente en un enfoque de derechos humanos y de género”, el Gobierno del Distrito Federal ha
iniciado un proceso para generar un presupuesto de egresos con perspectiva de derechos humanos, lo cual
representa un hecho inédito para esta ciudad.

El propdsito de esta iniciativa es conocer cudles han sido los esfuerzos del gobierno encaminados a la realizacion
plena de estos derechos, asi como identificar las prioridades que se requieren para que el gobierno cumpla con sus
obligaciones de respetar, proteger, garantizar y reparar los derechos humanos, tanto los civiles y politicos, como los
econdmicos, sociales, culturales y ambientales con los cuales se ha comprometido el Estado Mexicano en los diversos
tratados y convenciones internacionales. Reflejarlo en el presupuesto permite también identificar si los recursos
asignados corresponden a las necesidades existentes y, lo mds importante, el grado de avance o retroceso de los
esfuerzos gubernamentales hacia la realizacidon de estos derechos. El presupuesto con perspectiva de derechos
humanos es una herramienta que busca cambiar la forma en que se hace politica publica para que los derechos
humanos estén en el centro de sus objetivos y sea el resorte de la cadena de valor publico del gobierno.

Para lograrlo, la perspectiva de derechos humanos se incorporard en el proceso de instrumentacion del Presupuesto
basado en Resultados que impulsa este gobierno, aprovechando la experiencia obtenida con la infroduccion del
presupuesto con perspectiva de género que comenzod al inicio de la administracion y al cual se le dard continuidad
hasta su plena consolidacion. Cabe precisar que esta perspectiva de derechos humanos toma en consideraciéon la
necesidad de contar con un enfoque de resultados en los insumos, procesos y productos de las acciones del gobierno
para que la gestion publica se oriente de mejor manera a los valores de eficiencia, eficacia y economia. Asimismo, se
busca que esta perspectiva dé sentido a la cadena de valor de la politica publica a partir de la identificacion de las
brechas entre los resultados del gobierno y la realizacion de derechos, lo cual serd foco para la priorizacion de la
politica a la luz de los principios y los atributos esenciales de los derechos humanos reflejados en la normatividad
internacional.

De esta manera, para el Presupuesto de Egresos 2009 se crea la subfuncidén 14 “Derechos humanos”, misma que
agrupa un resultado, un subresultado y diversas actividades institucionales relacionadas con la creacién e
instrumentacion del Programa de Derechos Humanos para el Distrito Federal.
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Desamrollo Social
Equicad
Proteccion Socia

Subfuncion 14

Derechos Humencs < “Derechos

Los Derechos Humanos son respetados )
Los derechos humancs se protegen y promueven

Transferendias a Organos Auténonmos

Programa de Derechos Humenos del Gobiemo Del Distrito Federal

Seguinriento de Derechos Humenos en €l Sisterma Penitendiario del DF

Programa de Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia

Programa de Derechos Humanos en €l gjercicio de acdiones de Seguridad Publica

Programa de Promocion de Derechos Eocondmicos, Sociaes, Culturales y Arbientales )

Humanos

Estructura por
Resultados

modificar paulatinamente la estructura por resultados para que permita un monitoreo y
seguimiento de los recursos publicos a la luz de los principios de derechos humanos de no discriminacién, igualdad,
realizacion progresiva, mdximo uso de recursos disponibles, niveles minimos de bienestar, transversalidad e
integralidad, participacién ciudadana, transparencia, acceso a la informacidén y rendicion de cuentas. En este sentido,
en una fase inicial, se han fortalecido los apartados del POA para incorporar la perspectiva de derechos humanos y
algunos de los resultados de la estructura ya tienen este enfoque.

Desarrollo Social
Equidad
Educacion, Cultura y Deporte
Educacion
El gobierno de la ciudad contribuye activamente para garantizar el derecho a la educacién, mediante el €———
mejoramiento de la educacién inicial y basica

Intenso Movimiento Cultural
Educacion, Cultura y Deporte
Cultura, Esparcimiento y Deporte

El derecho a la cultura se promueve como uan parte fundamental del desarrollo individual y comunitario

4_
Desarrollo Econémico
Desatrrollo Sustentable y de Largo Plazo
Medio Ambiente y Recursos Naturales
Agua Potable
Se garantiza el derecho al agua potable a través de un suministro de calidad +—

Resultados
con enfoque
de DH
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Finalmente, se busca que este trabajo sea enriquecido con la participacion de todas las dependencias,
desconcentrados, delegaciones y entidades del sector paraestatal del Gobierno del Distrito Federal, en particular de
la Secretaria de Finanzas, de las organizaciones de la sociedad civil y la academia, de organismos internacionales y
del Comité Coordinador para el Diagndstico y Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
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Il. 3 GENERO
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Il. 3 Igualdad de Género

La Equidad de Género constituye uno de los ejes rectores de las politicas publicas del GDF. Por tanto, se han
establecido los mecanismos institucionales para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, mismos que se deben
reflejar en el presupuesto publico. En particular, la Ley de Igualdad Sustantiva enfre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal obliga a que los entes publicos garanticen que en su Programa Operativo Anual se especifique una partida
presupuestaria para la implementacion de acciones que tiendan a erradicar la discriminacion, establecer los
mecanismos necesarios para identificar todas las partidas presupuestarias destinadas al desarrollo de las mujeres y
gestar los mecanismos de vinculacion entre ellas a efecto de incrementar su potencial.

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el PGDDF vy la Ley citada, se crea, a partir del ejercicio fiscal 2008, el
Programa 12 “Igualdad de Género”. Cabe destacar que con el fin de coadyuvar a la fransversalizacién de igualdad
de género en las funciones de gobierno y, por tanto, en el presupuesto de egresos, se procurd que las UR's
consideraran al menos una linea de accion en favor de la Equidad de Género dentro de su POA. Asimismo, las UR’s
estuvieron obligadas a incluir la perspectiva de género en sus Al's, aun cuando no formaran parte del Programa-
Subfuncion 12 “Igualdad de Género”. El propdsito de transversalizar la perspectiva de género es garantizar que la
accién gubernamental se encamine a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en todos los
dmbitos sociales.

En igual sentido, en razén de adaptar la obligacion y compromisos gubernamentales con igualdad de género al
enfoque de Presupuesto por Resultados, se crea el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” dentro de la nueva estructura por resultados que expresa el valor publico que se espera lograr con
la implementacion de las acciones encaminadas a reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Dicho Resultado, ademds de indicar el valor publico que el GDF se obliga a procurar y garantizar para los habitantes
de la Ciudad, constituye una de las herramientas programdtico-presupuestarias para identificar el gasto orientado a
Al's con incidencia, directa o indirecta para avanzar hacia la equidad de género. Este resultado agrupa diferentes
subresultados dirigidos a la consecucidn de un mismo objetivo y con ello lograr el reconocimiento social y el
empoderamiento de las mujeres. Estos subresultados cubren dmbitos de accidén gubernamental que son esenciales
para atender necesidades de mujeres y algunos de sus infereses estratégicos, en los cuales se observa mayor
problemdatica o relevancia en términos de brechas de desigualdad, tales como laboral, productiva, educacion,
desarrollo cientifico, salud, seguridad y violencia.
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De tal forma, el enfoque de Presupuestacion basada en Resultados aplicado a lograr la Equidad de Género permite:

a) ldentificar diferentes subresultados que se vinculan con diversas dimensiones de accion
gubernamental en las que se pueden identificar y, por tanto, reducir significativamente las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres y, con ello, lograr alcanzar el referido resultado 13.

b) Incluir Actividades Institucionales que faciliten la presupuestacion de los recursos para avanzar hacia
la igualdad de Género.

c) Disenar Indicadores de Género que permitan dar seguimiento a las acciones instrumentadas por las
dependencias de la Administracién Publica del Distrito Federal en materia de igualdad de Género.

Por lo anterior, con el fin de avanzar en el proceso de transversalidad de la perspectiva de género en el presupuesto,
asi como en la actividad de gobierno para el ejercicio siguiente, todas las UR's deberdn, en su caso, crear, incluir o
modificar al menos una actividad institucional dentro de su estructura programdtica desde la perspectiva de género.

Las Al's que se incluyen dentro del Resultado 13 se clasifican en tres categorias dependiendo de su orientacion o
propdsito general. Estas categorias son las siguientes:

1. Al’s para la promocién de una cultura de la igualdad de género: Esta categoria incluye Al's para la promocion
de los derechos humanos de las mujeres y para la igualdad de género. Estas actividades incluyen acciones
dirigidas a sensibilizar, concientizar o promover la igualdad entre hombres y mujeres, tales como la promocion
de la participacién de los hombres en el trabajo de cuidado, crianza de los/as ninos/as, domésticos y otros no
remunerados, entre otras. Estas Al's puede estar dirigidas hacia la ciudadan,ia en general o al personal del GDF.
Lo anterior, con la finalidad de lograr una cultura de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
Ciudad. Esta actividad agregard acciones como campanas de difusion, talleres, cursos, o ferias. La unidad de
medida para esta Actividad serd Accion.

2. Al's para el disefio y planeacién de politicas publicas con perspectiva de género: Esta clasificacion incluye Al's
encaminadas a que los programas y proyectos y, en general las politicas publicas del GDF, desde la fase de
planeacién hasta la ejecucion tengan perspectiva de género. Con ello se avanza en la fransversalizacion de
dicho enfoque en el presupuesto. Estas Al's comprenderdn la realizacidon de estudios o diagndsticos para
identificar brechas de género dentro del dmbito de accién de cada UR, diseno y planeacion, de programas,
proyectos, entre otras. La unidad de medida para esta Actividad serd Documento.
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3. Al's que constituyen politicas publicas para la Igualdad de Género: Esta clasificacion agrupard Al's cuya
finalidad principal serd disminuir brechas de desigualdad entre hombres y mujeres y, con ello, fomentar la
Equidad de Género. Esta clasificacion agrupard principalmente la Al's que constituyen acciones afirmativas a
favor de las mujeres. Las acciones afirmativas tienen como finalidad mejorar la calidad de vida de grupos de
mujeres y ninas desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacion de la que son o hayan sido
victimas a consecuencia de su género. Es importante destacar que las acciones afirmativas, en cuanto
implican una discriminaciéon positiva, son medidas especiales de cardcter correctivo y compensatorio y por
tanto, temporal, que dan a las mujeres y ninas un trato preferencial en el acceso o distribucidn de ciertos
recursos o servicios, asi como acceso a determinados bienes. Esta clasificacion también incluye acciones que
tienen perspectiva de género y que se dirigen Unica o principalmente a poblacién femenina o masculina.

La denominacion de este tipo de Al's, asi como su correspondiente unidad de medida variard dependiendo del
tipo de accidn concreta que se lleve a cabo. La siguiente tabla muestra algunos ejemplos de la clasificacion
de Al's segun su orientacién o propdsito general.
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e Al's del catdlogo 2009

Ejemplos de programas,
acciones a presupuestar

servicios vy

Promocién de una cultura de
igualdad de género

Fortalecimiento de los derechos de las

mujeres

Asesorar a las mujeres para la proteccién y
conocimiento de sus derechos

Promocidén de la equidad de género

Asesorar a hombres para que participen
equitativamente en el trabajo de cuidado,
crionza de los/as ninos/as, domésticos vy
otros no remunerados de dentro de los
hogares o comunidades.

Disesho y planeacion de|Generacion de politicas ambientales |Realizacion de un diagndstico del impacto
Politicas PuUblicas con | sensibles al género diferenciado enfre hombres y mujeres en
Perspectiva de Género politicas ambientales en el Distrito Federal
Planeacién de programas y acciones |Elaboracién de un proyecto para disminuir
para la igualdad de género brechas de desigualdad asociadas al
género en la poblacidn en el sector
educativo medio en el DF.
Transporte preferencial para mujeres Disponer de autobuses exclusivos para
Politicas  Publicas para la mujeres en distintas rutas

Igualdad de Género

Programa de Deteccion de Cdncer de
Mama

Acercar el servicio de mastografias a través
de unidades moviles preferentemente en
zonas de alta y muy alta marginalidad

Atencién a Mujeres en situacion de Calle
y Vulnerabilidad Social

Apoyo  psicoldgico mujeres

situacidon de calle

para en

Estimulos para la terminacién educativa
de mujeres y ninas

Otorgar apoyos econdmicos para ninas y
mujeres
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Cabe senalar que, para desarrollar la transversalizacion de la perspectiva de género se tienen dos estrategias
simultdneas:

e Una de corto plazo que permite identificar y alentar el gasto destinado a las acciones disenadas para alcanzar una
equidad de género y

e Ofra, de tipo progresiva y de mediano plazo, que pretende incorporar la perspectiva de género en todos los
programas, servicios y acciones del GDF.

En la primera estrategia se encuentran: a) los programas, servicios y acciones que se disenan o redisenan en funcion
de las necesidades prdcticas e intereses estratégicos de las mujeres; b) las acciones de investigacion, diagndstico y
planeacién con perspectiva de género al exterior e interior de sus unidades; c) todas las medidas afirmativas que
buscan disminuir las desigualdades ya existentes y d) las acciones para promover una cultura de igualdad de género
en la Ciudad de México.

En la segunda estrategia se incorporan todos los programas, servicios y acciones regulares de las dependencias,
externos e internos, los cuales se irdn redefiniendo y transformando en su planeaciéon, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de manera sistemdtica y progresiva para éste y los siguientes ejercicios de la presente administracion. Para
ello, requerirdn de la identificacion de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en los distintos dmbitos de
accion del gobierno local. Este ejercicio permite replantear las Al's cudlitativa o cuantitativamente con
responsabilidad de género.

Cabe destacar que para el gjercicio 2009 se esperan avances en estas dos estrategias con respecto a lo presentado
el ano anterior, tanto para las Al's del resultado 13, como para la mayoria de las mismas, o de ser posible, para la
totalidad de Al's de la APDF, buscando que todas ellas tengan enfoque de Género. De esta manera, se pretende
lograr progresivamente la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la Ciudad de
Meéxico.

Esta transformacion gradual es necesaria porque aun cuando parezca que las Al's correspondientes a los demds
Resultados del Catdlogo 2009 estdn conceptualizadas con neutralidad de Género, éstas deben ser susceptibles de ser
planteadas desde la perspectiva de Género sin que forzosamente cambien sus metas fisicas. Su acondicionamiento al
enfoque de Género es tipicamente de cardcter cualitativo, lo cual se basa en la identificacion de una problemdatica
de género o brecha de desigualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, la reduccién de brechas de desigualdad se
vinculan a un Indicador de Equidad de Género.

En el siguiente esquema se presentan las dos estrategias en desarrollo por esta administracion:
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ESTRATEGIAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Estrategia 1: Resultado 13- Identificar el
gasto para la equidad de género

seguimiento y rendicién de cuentas

Se crea el
Programa 12

2008

Se crea el
Resultado 13

2009

2010

2011

Ly Corto plazo: cada ano se hace el ejercicio global y al siguiente se mejora en su asignacion,

2012

Estrategia 2: Transversalizacion de la perspectiva de género- Transformar gradualmente la
planeacidn, eiecucién, seguimiento y evaluacion de los programas, servicios y gestion publica

Mediano vy largo plazo: cada ano se incrementa el nUmero y calidad de programas, servicios y acciones
con perspectiva de género de todas las unidades ejecutoras y de todos los resultados y programas

institticionales

De esta forma, el resultfado 13 permite visualizar las acciones de género y, al mismo tiempo, contribuye a la
transversalizacion de la perspectiva de género en todos los dmbitos de gobierno. Este doble propdsito es importante
ya que dicha transversalizacion no implica que todas y cada unas de las Al's que tengan perspectiva de género
deban estar dentro del resultado 13. Asi, ademds de las Al's contempladas para cumplir con el resultado 13, se
pretende que la mayoria o, de ser posible, todas las Al's de la APDF tengan enfoque de Género. De esta manera, se
pretende lograr progresivamente la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la

Ciudad de México.
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1.4 Médulo de Presupuesto de Egresos 2009

Con la finalidad de avanzar en la fransicidon hacia un presupuesto basado en resultados y facilitar la integracion vy
remision de la informacién correspondiente a los Anteproyectos de Presupuestos de Egresos de las Unidades
Responsables del Gasto (UR’s) para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egreso 2009, se crea el Médulo de
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2009 (MPE 2009) dentro del Sistema Institucional de Control de Egresos.

La integracion de la informaciéon comprenderd 4 fases con 2 fases intermedias de validacion por parte de la
Subsecretaria de Egresos y estard contenida dentro de dos submoddulos, a saber: Integracion por Resultados e
Integracion Financiera.

o Integracidon por Resultados: Se refiere al Programa Operativo Anual que incluye los apartados de mision,
vision, objetivos estratégicos, lineas de accion, vinculacion con el Programa General de Desarrollo, asi como los
Marcos de Politica PUblica que incluyen el desglose por actividad institucional.

o Integracion financiera: Incluye los apartados de andlitico de claves y flujo de efectivo, asi como el de
generacioén de reportes y autorizacién previa.

Caracteristicas Generales

1. Lainformaciéon correspondiente a catdlogos, en la que se incluyen la Estructura por Resultados, unidades
de medida, la clasificacion administrativa, la clasificacion funcional, asi como los ejes del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012 (PGDDF 2007-2012) se cargard previamente en el
MPE 2009 con el objeto de que las UR’s capturen la informacién minima que se referird, en su totalidad, a
aspectos cualitativos.

2. De igual forma, la informaciéon financiera, como techos presupuestarios y catdlogos de fuentes de
financiamiento, partidas y destinos de gasto correspondientes a la clasificacion econdmica, estard
cargada previamente en el MPE 2009, lo cual agilizard los procesos.

3. La SE validard la informacion via SICE y realizard las observaciones pertinentes a las UR’s para que
modifiquen o, en su caso, registren su informacion.
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FASES DE INTEGRACION DE LA INFORMACION

1 > B

. ©

] Integracién = ::ntegrqcién Generacién A”f°|:r'(z:l§:'l°"
—= POA’s, NER inanciera ——=_de Report
EErT £— de Reportes I (OAP)
-NER se desplegard -Envio  previo de La informacion de Llenado de
de forma automdtica techos a UR’s vy estructura por instrumentos de
(envio previo a UR’s). carga de 1os mismos resultados y financiera agilizacién de gasto
en el SICE. se desplegard de independientes del
-Catdlogos cerrados. manera automdtica a lenado de ofras
-Integracion de partir de los formas para
-Integracion conjunta informacién  como apartados anteriores. agilizar sU
entre DGA's vy Base de Datos que comunicacion
Direcciones permita generar
Operativas.

-Llenado de todos los -Candados para la

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
revisiones y reportes. |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

formatos Ccomo consistencia 5. POA
prerrequisito para financiera 6. 5000
infegrar informacion 7. 6000
financiera. 8. Resumen de
Cartera
9. Equidad en la 11. Autorizacion
1. POA 3. Andlitico de Ciudad Previa
2. Marcos Logicos de Claves 10. Equidad por
Politica PUblica 4. Flujo de efectivo Delegacion.
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FASE 1
Integracién por Resultados

e Las UR’s deberdn requisitar debidamente los apartados que conforman el médulo de integracién por resultados, lo
cual deberd llevarse a cabo, preferentemente, de manera conjunta entre las Direcciones Generales de
Administracién y las Direcciones operativas y estar validada por ambas dreas. Para dichos efectos, las UR’s deberdn
establecer los controles internos para que lo anterior se lleve a cabo, toda vez que el sistema reconocerd
Unicamente una firma electrénica.

e La SE, por conducto de la DGE que corresponda, realizard la revision de dicha informacion via SICE y realizard las
observaciones pertinentes a las UR’s para que modifiquen o, en su caso, registren su informacion.

e Elllenado de todos los apartados serd obligatorio para todas las UR’s, sin excepcion.

e El plazo para que las UR’s fransmiten la informacion correspondiente a este apartado, via SICE, serd el 13 de
octubre de 2008 y la Subsecretaria de Egresos responderd a dichas solicitudes a mds tardar el 15 de octubre del
mMismo ano.

e Elllenado y registro de todos los apartados serd el prerrequisito para acceder al médulo de integracion financiera.

e El Manual de usuario del SICE-Mdédulo de Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2009, mismo que se anexa,
describe detalladamente la forma de acceso y guia para el debido llenado de todos sus apartados.

e No obstante, la descripcion e instructivo de llenado de los apartados que conforman el mdédulo de integracion por
resultados se senala a continuacion.
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1.4.1.1. Programa Operativo Anual (POA) 2009

La informacion correspondiente al POA para el gjercicio fiscal 2009 comprenderd los siguientes apartados:

A.

@ ™" mo

Mision.- Se refiere a la razén de ser de la UR y estd vinculado con sus atribuciones legales.

Vision.- Representa el escenario deseado por la UR que se espera alcanzar en un determinado plazo.

Diagnéstico.- Servird como plataforma para el disefio de escenarios a futuro que reorienten el rumbo institucional al
identificar la posicidén actual y la capacidad de respuesta de la UR.

Objetivos Estratégicos.- Representan los fines generales y especificos que se pretenden lograr.
Lineas de Accion.- Son las tareas que llevard a cabo la UR para conseguir sus objetivos.

Vinculacion con el PGDDF 2007-2012. Relacién entre la estructura por resultados y los 7 ejes del PGDDF.

. Demanda Civdadana. Es la cuantificacién fisica de los requerimientos de la poblacion.

11.3.1.2. Marco Légico de Politica Publica (Desglose por Actividad Institucional)

Su objetivo principal es conocer el detalle de las acciones que lleva a cabo cada UR en el marco sus Actividades
Institucionales, ademds de contribuir a una correcta vinculacion entre las fases de planeacién, programaciéon y
presupuestacion.
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A. MISION

El concepto de mision se entiende como la razén de ser de una institucion y debe responder a los siguientes
cuestionamientos:

e 3Quiénes somos? Se refiere a las funciones de la UR y estd vinculado con sus atribuciones juridicas aunque no
necesariamente se fiene que hacer referencia a las mismas.

e 3Qué hacemos? Es la determinacion sintética del quehacer sustantivo y estratégico de la UR. Generalmente se
responde a través de la razén Ultima para el que fue creada.

e 3Para qué lo hacemos? Son los fines Ultimos (resultados) que persigue la UR y consiste en la identificacion de la
utilidad del quehacer UR en funcidn de sus compromisos o metas.

e 3sPara quién lo hacemos2 Se refiere a la poblacion que se beneficia directamente con la accién
gubernamental de la UR.

e 3Através de qué lo hacemos? Permite establecer los medios o recursos fundamentales con que se cuenta para
cumplir con los objetivos de la UR.

B. VISION

La vision representa el escenario deseado que la UR quisiera alcanzar en un determinado plazo y debe responder a las
siguientes preguntas:

e 3Quéycodmo queremos sere
e 3Qué deseamos lograr? Estd intimamente vinculado con los objetivos estratégicos y lineas de accién.

e 3COmo queremos que nos describan? Se refiere a la percepcion de los agentes externos respecto del
desempeno de la UR.

e 3Cudles son nuestros valores prioritarios?
e 3Qué principio o valor queremos que nos distinga?

e 3Hacia dénde queremos cambiar? Son los resultados que se esperan lograr.
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C. DIAGNOSTICO
Deberd componerse de dos elementos: Contexto General y Contexto de Género.

1. Contexto General: En el marco de sus afribuciones y responsabilidades, la UR deberd detallar los siguientes
elementos:

i. - Problemdtica a atender: deberd expresarla en términos cualitativos y cuantitativos;
ii.- Poblacion Objetivo (PO): Especificar si la politica publica tiene una PO o una orientacion general;

ii.- Precisar, en la medida de lo posible, los datos estadisticos y socioecondmicos relativos a la PO, o
poblacién general, como edad, region, ingreso, sexo y ofros datos que confribuyan a enriquecer el
diagndstico y a proporcionar elementos clave que justifiquen la razdn de ser de los programas publicos.

iv.- Necesidades generales de la PO;

2. Contexto de Género: Deberdn identificarse y exponer las razones de aquellas condiciones y situaciones que
impliguen inequidad de Género. Para facilitar la contextualizacidon de una problemdatica de Género deberdn
responderse los siguientes cuestionamientos, dependiendo del marco de accién de la UR:

- gEstdn incluidas las necesidades e intereses de las mujeres en las politicas y sus asignaciones
presupuestales?

- sExiste sesgo en la asignacién de recursos entre Mujeres y Hombres?

- sLas diferentes condiciones y posiciones de hombres y mujeres en la sociedad fienden, de alguna
forma, a que el gasto publico beneficie de manera inequitativa a los dos sexos?

- sTiende el presupuesto a reducir, incrementar o mantener igual las desigualdades de Género?

-3Existen oportunidades desiguales entre Mujeres y Hombres en el campo laboral, en el acceso a bienes 'y
servicios y en la toma de decisiones en general?

D. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. General: Definen de manera general lo que se quiere lograr en funcidn de los conceptos de mision, vision y
tomando en cuenta los datos de diagndstico. Con ello, se delimitard el campo de accidén de la UR y permitird
a los servidores publicos contar con un panorama general de los grandes objetivos y los resultados que se
esperan alcanzar.
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2. Especificos: Detallan los escenarios particulares que se pretenden alcanzar al término del ano fiscal 2009. En
este sentido, los objetivos especificos deben exponerse mediante enunciados breves y concisos, en
sifuaciones concretas y medibles para, de esta forma, poder identificar los avances respecto a los datos
expuestos en el diagndstico.

En ambos casos, los objetivos deben exponer los escenarios que se pretenden lograr al término del ejercicio,
por lo que deben evitarse planteamientos que expresen acciones por realizar.

3. Objetivos de Género: Deberd senalarse el (los) escenario (s) deseado (s) en materia de Equidad de Género
que espera lograr la UR a lo largo del ejercicio fiscal 2009, mismo que deberd responder a la situacion de
Género detallada en el diagndstico.

E. LINEAS DE ACCION

1. Generales: Deberd explicarse, en términos globales, la forma en que la UR se conducird para encaminarse
al logro de los objetivos generales planteados.

2. Especificas: Se enlistardn, por orden de importancia, de mayor a menor, la serie de medidas particulares
que se instrumentardn con la intencién de alcanzar cada uno de los objetivos especificos. Estas medidas
deben ser expresadas como acciones por readlizar, por lo que cada una debe iniciarse con un verbo en
infinitivo. Cada linea de accidén especifica debe atender al menos uno de los objetivos especificos.

3. Lineas de accién de Género: Deberd senalar detalladamente las acciones especificas que realizard la UR
para orientar su actividad hacia la Equidad de Género. Se requiere mencionar las acciones quel
independientemente de las Al de género que estardn a cargo de la UR, se pretenden llevar a cabo para
orientar su accién gubernamental con esta perspectiva.

F. VINCULACION CON PGDDF 2007-2012

Con la finalidad de dar seguimiento a los objetivos y metas planteadas en el Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2007-2012 y cumplir lo establecido por la Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal se incluye
este apartado que se divide en dos subapartados:

En el primero deberd detallarse en términos generales coémo se relaciona el quehacer institucional de la UR con los
ejes, estrategias, objetivos y lineas de politica del PGDDF 2007-2012.

En el segundo deberd vincularse cada una de las actividades institucionales, a cargo de la UR, con alguna estrategia,
objetivo y linea de politica establecidos en el PGDDF 2007-2012 o, en el caso que corresponda, con mds de una.
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G. DEMANDA CIUDADANA
1. Meta fisica (demanda posible de atender).- Se refiere a la cuantificacion fisica de los requerimientos
posibles de atender.
2. Demanda Identificada.- Deberd detallarse la cuantificaciéon fisica de los requerimientos globales de la
poblacién. Podrd ser mayor o igual a la meta fisica, pero nunca menor.
3. Demanda Financiera.- Se establecerdn los requerimientos financieros para cubrir la demanda fisica
identificada. (No confundir con las asignaciones finales)
4. Mecanismos de Identificacion.- Se deberdn explicar los métodos y las herramientas empleadas en la
determinacion de los apartados anteriores.
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Ejemplos
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Guion del POA-Ejemplo 1

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
GUION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Clave UR |

s ] SB ] _UR |
36 co 01 Secretaria de Educacion

Mision: |
La Secretaria de Educacion del Gobierno del Distrito Federal tiene como objetivo principal crear las condiciones que permitan garantizar el acceso a una educacion de calidad orientada
fomentar el estudio bajo razonamiento y el desarrllo de las habildades matematicas, sin importar el nivel y modalidad de escolaridad que requieran y el género y nivel social del demandante.

Lo anterior, con el interés de cosolidar el proyecto de una educaciéon basada en la universalidad, igualdad, respecto, tolerancia, adaptacién y mejora continua que siente las bases del
proximas generaciones.

Vision: |
En elafo 2015, el Distrito Federal cuenta con un sistema educativo de calidad, amplio y diversificado que promueve el desarrollo humano integral de su poblacién. El sistema es un
eje importante del desarrollo social, econdmico, cultural y tecnoldégico de la entidad y es el mejor a nivel nacional. Ha incorporado, adem s, el desarrollo del docente en aspectos de

utilidad para la formacién del estudiante, tales como psicologia y pedagogia. De esta manera, la formaciéon de estudiante no se limita sélo a aspectos académicos, sino a un desarrollo
integral.

[Diagnéstico |

Actualmente, existe un fuerte rezago educativo en el Distrito Federal y la pobreza y la desigualdad existente entre sus habitantes agravan ese problema. De acuerdo al Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), el atraso educativo asciende a 118 mil mujeres y 48 mil hombres analfabetos, 384 mil mujeres y 227 mil hombres sin primaria completa,
995 mil mujeres y 736 milhombres sin secundaria completa, un millén 968 mil mujeres y un millén 667 mil hombres sin educacion media superior completa. El problema de la exclusién
al derecho a una educacion basica, media y media superior se presenta principalmente en la poblacién que tiene algun tipo de discapacidad, poblacién que habla alguna lengua
indigena o en la poblacién femenina infantil. A esta situacién hay que afiadir las brechas de desigualdad en la escolaridad entre nifios y nifias de 5y 14 afios de edad, asi como entre

mujeres y hombres adolescentes que se encuentran entre 15 y 19 afios de edad, ademas de la falta de incentivos econdmicos que permitan que las mujeres con hijos continten
estudiando y la falta de apoyos especificos para los pueblos indigenas.

Objetivos estratégicos |

. Elevar la calidad educativa y su cobertura social

2. Dismunuir el nimero de personas analfabetas y lograr que finalice sus estudios a nivel basico y medio.

3. Dismunuir el nimero de personas que no finalizan sus estudios en los niveles basico, medio y medio superior
4. Asegurar la permanencia de los alumnos en la escuela
5
6

. Introducir el reconocimiento de los derechos de los indigenas y de la diversidad pluricultural y pluriétnica en la politica educativa.

. Establecer los medios para mejorar el acceso a la educaciéon de la poblacién discapacitada, indigena y femenina.

Género

1. Eliminar los factores de discriminaciéon al sexo femenino

2. Eliminar las brechas de desigualdad en escolaridad entre nifios y nifias de 5 y 14 afios de edad, asi como entre mujeres y hombres adolescentes.
3. Incentivar a las mujeres madres de familia y/o jefas de hogar para que concluyan sus estudios.

Lineas de accion |

. Capacitar y evaluar el conocimiento y el desempefio de los docentes de manera periédica.

. Garantizar la gratuidad de la educacién publica mediante los programas de uniformes, textos y Utiles escolares.

. Establecer Programas de Construccién, Reparacién y Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario Escolar.

. Mejorary ampliar la cobertura de las escuelas en sus tres niveles.

Crear jornadas de alfabetizacion a partir de la coordinacion con otras dependencias del Gobierno del Distrito Federal

Realizar un estudio que permita conocer las causas de deserciéon escolar que les impide finalizar sus estudios

.Crear programas, a partir del estudio, que permitan enfrentar el problema y lograr la meta de que los estudiantes finalicen su escolaridad.

. Incorporar en los libros de texto y en los temas discutidos en clase la importancia del reconomiento de la diversidad cultural en el Distrito Federal

.Promover una educacién intercultural que atienda los derechos lingiiisticos de los pueblos originarios y los migrantes.

10. Crear programas que favorezcan el acceso a la educacion de la poblacién discapacitada e indigena en coordinacion con otras dependencias involucradas en eltema.

Género

1.Incoporar dos horas de discusién a la semana para tratar temas como el de la iqgualdad de género v con la finalidad de crear conciencia entre los estudiantes

2. Ofrecer apoyos e incentivos a las nifias con la finalidad de que no abandonen sus estudios por falta de recursos econémicos.
Qtorgare llos eco QS a dres de i o jefas de D3 gque dios po
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Vinculacién de estructura con PGDDF |

educacio

n.

Las actividades institucionales de la Secretaria de Educacién se encuentran estrechamente vinculadas con las estrategias, objetivos y lineas de accién del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal. El eje principal de la estrategia del gobierno respecto a desarrollo social es la equidad, el cual tiene como finalidad abatir
la desigualdad y avanzar en el camino para lograr un desarrollo social pleno. La Secretaria, por su parte, incorpora este principio al establecer la eliminacién de los
factores de discriminacion del sexo femenino y al apoyar la educacion de los pueblos indigenas. Asimismo, se introduce el reconocimiento de los derechos de los
indigenas y de la diversidad pluricultural y pluriétnica y los incentivos econémicos a las mujeres madres de familia y/o jefas de hogar para que no abandonen su

Observaciones

No hay observaciones adicionales

Estructura Funcional ructura por resultados

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

Meta fisica Demanda Demanda
GF E F SF R SR Al UM (Demanda posible fisica financiera .Meca.r?lsm.o’s de Objetivo | Estrategia me:g de
identificaciéon Politica
de atender) identificada identificada
02 08 20 La ciudad 01 Los rezagos | 01 Programa de XIl Censo
Ed i6 contribuye d i6 F to al G Id
ucacion, : en educacion omento a eneral de
Desarrollo 23 dad 17 Educacion activamente al | - N persona N 96 147,096,847 B 2.5.1 243 2.6.5.
quida Cultura 'y mejoramiento de la basica se Aprendizaje Poblacién y
educacion inicial y
Social Deporte basica reducen Social Vivienda 2000
02 08 20 La ciudad 05 La gratuidad | 04 Programa de XIl Censo
Ed B contribuye a ed » G ld
ucacion, : en la educacion eneral de
Desarrollo 23 ad 17 Educacien | 2ctivamente al _ Libros Educativos| perona 60,000 100,000 | 45,325,000 _ 2.5.15 2.4 266
quida Cultura 'y mejoramiento de la basica se Poblacion y
educacién inicial y
Social Deporte basica garantiza Gratuitos Vivienda 2000
02 08 20 La ciudad 01 Los rezagos| 03 Centros de Xl Censo
Educacién contribuye en educacién General de
Desarrollo |03 "| 17 Educacion activamente al Transformacién | persona 20 1650 672,288,356 251 241 265
Equidad Cultura y mejoramiento de la basica se Poblacion y
educacion inicial y
Social Deporte basica reducen Educativa Vivienda 2000
Elaboré: Revisé: Autorizé:
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Guion del POA-Ejemplo 2

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
GUION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Clave UR

s [ s8 | _UR |
34 co 01 Secretaria de Proteccion Civil
Mision: |

Integrar, coordinar y supervisar el Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal para ofrecer prevencion, auxilio y recuperacion ante los desastres y emergencias a
la poblacién, sus bienes y el entorno, a través de programas y acciones.

[Vision: |

En el afio 2015, la Ciudad de México es un espacio mas seguro que otorga proteccién y respaldo a los proyectos de las familias, en particular a la nifiez y las

us habitantes conocen las medidas de previsién de dafios que son resultado de fendmenos meteoroldgicos y sismicos, de prevenciéon de accidentes con sustancia
quimicas, de propagacién de padecimientos infectocontagiosos y de control que deben tomar en cuenta en caso de emergencia. Lo anterior se logra con la

activa, coordinada, responsable y solidaria de sus habitantes.

[Diagnostico |

La poblacion del Distrito Federal es la concentracion urbana mas grande del mundo y se encuentra inmersa en un largo proceso de transicion demografica, econémica, social y politico-
institucional, por lo que se requiere de innumerables servicios para su completo funcionamiento. Por sus caracteristicas geoldgicas, geotécnicas, demogréaficas e histéricas de desastres
es vulnerable a sismos, actividad volcanica, lluvias torrenciales, incendios, explosiones, accidentes terrestres y aéreos, suspensién de servicios vitales y estratégicos, fugas o derrames
de sustancias peligrosas, disturbios sociales, epidemias y alteraciones climaticas, entre otras. Lo anterior, aunado a la falta de educacion en prevenciéon y reaccién ante estas
emergencias, generan cierta vulnerabilidad en sus habitantes. De acuerdo al Sistema de Alerta Sismica de la Ciudad de México (SAS) ha detectado 13 sismos en lo que va del afio. Por
su parte, la Comisién Nacional del Agua afirma que en este afio (2008) se han presentado lluvias extraordinarias en todo el pais, lo que representa complicaciones en las actividades
diarias de la poblacién, y en particular en el DF debido a las amenazas en inundaciones. Asimismo, la Secretaria de Seguridad Publica del D.F. ha reportado la existencia de incedios qu

las viviendas del vecindario y han causado lesiones y crisis nerviosas. Cabe sefialar que, siguiendo los lineamientos del Programa General de Desarrollo del D.F., la asignacién de
establece distincion de género .

Objetivos estratégicos |

1. Capacitar y adiestrar a la poblacién en materia de prevencion y auxilio ante emergencias y desastres

2. Incrementar la cultura de proteccion civil a través de un programa de comunicacién social y de la inserciéon ordenada vy sistematica de conocimientos y orientaciones en el proceso educativo.
3. Establecer la profesionalizacién de los responsables de proteccién civil.

4. Meiorar la capacidad operativa del sistema para la oportuna v eficaz administracién de emeraencias mavores. siniestros o desastres.

5. Estimular las actividades de investigacion para la prevenciéon de riesgos y mitigacion de dafios.

Lineas de accién |

1. Actualizar el Atlas de Riesgos y avanzar en los acuerdos para la ampliacién de su cobertura.

2. Crear un sistema de prevencion, proteccion y auxilio con especial énfasis en la construccién de un modelo de atencién de emergencias que actua con prontitud, profesionalismo y
equipamiento técnico.

3. Coordinar la creaciéon del sistema mencionado con la participacion de las escuelas, Cruz Roja, hospitales, clinicas, sociedad civil, Secretaria de Educacion y demas instituciones
involucradas en eltema

4. Coordinar prevenir, mitigar y preparar a las entidades, dependencias del Gobierno del D.F., organismos descentralizados, érganos desconcentrados y a la poblacién a través del plan permanente
de contingencias en la Ciudad de México.

5. Elaborar el manual de organizacién y operacién de redes ciudadanas.

6. Crear brigadas vecinales en labores de proteccion civil.

7. Establecer un programa permanente de capacitacion a la ciudadania empleando los medios masivos de comunicacién, los lideres de opiniéon y también a través de las instituciones y
organizaciones sociales civiles y privadas.

8. Crear cursos especializados para impulsar la profesionalizacion de los responsables de proteccion civil.

9. Realizar una evaluacién de la logistica seguida en la atencién a desastres o emergencias para analizar las etapas en las que éste puede ser mejorado para beneficio de la poblacidén

10. Incorporar a las instituciones de investigacién en los proyectos de interés de la Secretaria de Protecciéon Civil con la finalidad de contar con mayor informacién respecto a este tema.
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Vinculacién de estructura con PGDDF

Las actividades de la Secretaria de Proteccién Civil del Distrito Federal se encuentran vinculadas con el Programa General de Desarrollo del DF, en particular con el
eje de seguridad y justicia expedita, el cual establece, principalmente, el fortalecimiento de la proteccién civil, la prevencién de riesgos, la atencion de emergencias y la
creacion de una nueva cultura de proteccion civil. Por su parte, el Gobierno del D.F., incorporando estos objetivos, tiene la responsabilidad de establecer las
condiciones necesarias para garantizar la proteccion de sus habitantes, su integridad fisica y su patrimonio mediante el compromiso de optimizar el sistema de
seguridad publica y de procuracién de justicia, asi como los mecanismos de proteccion civil, que propicien un ambiente de confianza y certeza para el desarrollo social

Observaciones

No hay observaciones adicionales

Estructura Funcional Esructura por resultados

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

Meta fisica Demanda Demanda
GF E F SF R SR Al UM |(Demanda posible| ~fisica financiera mg;iggg;snde Objetivo | Estrategia ';';i?ca de
de atender) identificada identificada
02 04 Orden y 10 La ciudadania|01 La| 06 Fondo de Atlas de riesgo,
Seguridad esta protegida y|ciudadania y estudios de
01 Gobierno Seguridad |09 Proteccién civil ';Cs'zz auxilio o Lizl:tinaatenc':: Desastres | evento 1,000 1,000 1,000,000 cambio 3.5.11 3410 | 3622
y Justicia emergencias Y|caso de climatico
Expedita Publica desastres emergencias Naturales UNAM.
02 04 Ordeny 10 La ciudadanial02 La| 01 Programa de
s idad estd protegida y|ciudadania esta °
egurida ; o 2
01 Gobierno Seguridad |09 Proteccion civil ’C‘ZCS'E: auxilio 22 E;Z‘c’)arada 32 Prevencion de £ 1,000 1,000 14,000,000 [ Atlas de riesgo| 3.5.11 3.4.10 3.6.22
Justicia 3
y emergencias Y|contingencias | s
Expedita Publica desastres emergencias Emergencias
02 04 Orden y 10 La ciudadanial02 La 03 Revision
s dad estd protegida y|ciudadania esta
egurida ) o
01 Gobierno Seguridad |09 Proteccion civil 'Czcs'g: auxilio 32 Efs’;arada 32 estructural de  [inmueble] 1,000 1,000 50,000 Atlas de riesgo| 3.5.11 3.4.10 3.6.22
Justicia
v emergencias y|contingencias |
Expedita Publica desastres emergencias inmuebles
Elaboré: Revisé: Autorizé:
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Guion del POA-Ejemplo 3

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
GUION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Clave UR

s ] sB | _UR |
33 co 01 Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Mision |

La Secretaria Trabajo y Fomento al Empleo tiene como objetivo principal establecer las condiciones para garantizar el acceso a todos los habitantes de la ciudad a un empleo digno, a

través de la promocién y fomento de actividades productivas, la protecciéon a los derechos de los trabajadores y el apoyo a los desempleados, todo ello vigilando la estrcita aplicacion de
la legislacion en la materia.

Vision: |

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal es reconocida a nivel nacional como una institucion confiable que ha logrado hacer del Distrito Federal una ciudad
que garantiza igualdad de oportunidades laborales a todos sus habitantes sin distinciones de sexo, edad, raza, idiosincracia, nivel socioeconimico, etc. y que brinda apoyo y proteccién a
los trabajadores, asi como a todo aquel que acude a ella en busca de respaldo laboral.

Diagndstico |

De acuerdo a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, durante el afio 2008, las personas que fueron atendidas con asesoria personalizada ascendieron a 15 mil, los laudos a favor de

los trabajadores fueron 250 y se recuperaron 30 millones de pesos. Lo anterior muestra la dinamica que en materia laboral se presenta en el DF. Asimismo, a pesar de ser la capital, en
el Distrito Federal, los casos de discriminacion laboral, violencia y acoso sexual siguen estando presentes, por lo que el combate a este tipo de practicas debe ser reforzado para ir
sentando las bases del cambio en la Ciudad. Por otro lado, existen trabajos disponibles que por falta de capacitaciéon y vinculacién entre oferta y demanda de empleo se desaprovechan.

Objetivos estratégicos |

1. Vigilar la observancia y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las Disposiciones relativas de jurisdicciéon local
2. Fomentar el empleo y la productividad

3. Atender el fomento cooperativo

4. Proporcionar atencion a trabajadores no asalariados

5. Facilitar a la poblacién desempleada la incorporacién a un empleo productivo y regulado

6. Promover la vinculacién entre oferta y demanda de empleo

Género

1. Promover los derechos y obligaciones laborales de las mujeres
2. Disminuir el numero de casos de discriminaciéon laboral hacia mujeres
3. Avanzar en la reduccién de la desigualdad y la exclusion.

Lineas de accion |

1. Crear un equipo interno y externo de investigacion con académicos especialistas sobre la materia y aquellos involucrados en el mundo laboral, que puedan realizar aportaciones individual y
colectivamente al analsis y elaboraciéon de trabajos y diagndsticos sobre los temas definidos por esta Secretaria.

2. Realizar acciones de fomento al empleo a través del Programa de Atencién Integral a Jovenes Desempleados La Comuna, para atender a j6venes desempleados, personas de grupos vulnerables y
a buscadores de empleo.

3. Impulsar la imparticion de los Talleres de Apoyo como un instrumento que ayude a realizar una busqueda selectiva de empleo, segun el perfil.

4. Apoyar a las empresas con acciones para la conservacion de las fuentes de empleos y estimular la creacion de nuevas empresas bajo el esquema cooperativo y de inversiéon mixta y social.

5. Proteger las actividades de los trabajadores no asalariados a través de la expedicién de un permiso (Licencia) para trabajar en la via publica

6. Incorporar a la poblacion desempleada a empleos productivos mediante apoyos econémicos que le faciliten su vinculacion a una actividad productiva en el menor tiempo posible.

7. Promover el mejoramiento de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de la poblacién desempleada para elevar su empleabilidad

8. Proveer servicios de informacion y vinculacion que facilite la insercion de la poblacién en el mercado laboral

Género

1. Realizar talleres dirigidos a mujeres con una visién de perspectiva de género, derechos humanos y laborales

. Impulsar politicas publlcas a favor de la equidad y la igualdad

2 Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad y a los empleadores de mujeres trabajadoras, foros, conferencias, entre otras actividades.

4 Ofrecer atencion intearal a muijeres gue tengan problemas en su centro de trabajo, derivado de sy relacion laboral
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Vinculacién de estructura con PGDDF ]

Las actividades institucionales de la Secretaria deTrabajo y Fomento al Empleo se encuentran estrechamente vinculadas con las estrategias, objetivos y lineas de
accién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF). Esta Secretaria incorpora la equidad y la economia competititva, dos ejes del Programa
PGDDF, en sus actividades institucionales. La equidad tiene como finalidad abatir la desigualdad y avanzar en el camino para lograr un desarrollo social pleno. La
economia competitiva, por su parte, promueve un empleo integral, digno y de caracter social y la inversion publica, privada, social y mixta que creé empleos.
Asimismo, establece programas para la eliminacion de la discriminacién de género, acoso sexual y violencia en el trabajo.

Observaciones ]

No hay observaciones adicionales

Estructura Funcional Esructura por resultados

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

Meta fisica Demanda Demanda
GF E E SF R SR Al UM |(Demanda posible] fisica financiera | Mecanismos de| oo | Estrategia |S182 96l
identificacion Politica
de atender) identificada identificada
02 06 Proteccion 13 Se reduce la 03 Se reducen |02 Seguimiento a Informes
histéricos de las y
| bstacul Discriminacion de| los usuarios que
os obstaculos requieren el
03 Género, Acoso servicio
Desarrollo Equidad 12 Género brecha entre para el desarrollo Persona 4,000 710,000 235,000,000 |institucional, y 2.5.3 241 2.6.3
quida Sexual y quienes se
encuentran bajo
laboral de las Violencia en el situaciones de
. discriminacion y/o
Social Social hombres y mujeres mujeres trabajo |abuso de género.
03 Desarrollo |07 11 Promocién| 29 Fomento del 35 El empleo es | 03 Se promueve 01 Servicio 25,000 mujeres 214,000 Encuesta
Economia promovido en un |5 generacion de _ mujeres Nacional de
Competitiv |del Desarrollo empleoy la marco de . Nacional de Servicio 115,000,000 . 446 452 46.3
a e productividad y emplos dignos y 162,000 Ocupacion y
Econémico _|Incluyente | Econémico productividad proteccion laboral permanentes Empleo 18,000 hombres hombres Empleo, INEGI
03 Desarrollo |07 11 Promocién| 29 Fomento del 35 El empleo es |03 Se promueve| 04 Atencion al 12,000 hombres 16,000 Encuesta
Economia promovido en un |5 generacion de _ hombres Nacional de
Competitiv |del Desarrollo empleoy la marco de . trabajo no Persona 8,000,000 o 446 4.5.2 4.6.3
a el productividad y emplos dignos y 3,000 Ocupacion y
Econémico |Incluyente | Econdmico productividad proteccion laboral permanentes asalariado 2,000 mujeres mujeres Empleo, INEGI
Elaboro: Reviso: Autorizoé:
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11.4.1.2 Marco de Politica Publica
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MARCO DE POLITICA PUBLICA

Consideraciones generales

El MPP deberd ser llenado en coordinacion con las dreas operativas relacionadas con la Al en cuestion.

Su presentacioén, redaccion e integracion deberd privilegiar la calidad, claridad y precisidon por encima de la
cantidad o el detalle de la informacién, estableciendo una relacion causal entre sus partes integrantes.

Los elementos que considera el MPP son los siguientes:
A. Area Operativa de la actividad institucional

Fin

Propdsito

Diagndstico

Componentes

Efectos externos

. Meta fisica

I Q™moOw™

Grupos focales

Distribucidon econdmica

A. AREAS OPERATIVA DE LA Al:
Deberd especificar el (las) drea(s) responsable(s) de la operacién de la Al (nivel minimo Direccién de Area).

B. FIN:

Se entenderd como el objetivo Ultimo, en su caso aludiendo a los derechos humanos, al que espera contribuir la Al

El Fin es un objetivo general sobre el que inciden factores externos independientes de la Al. Es la motivaciéon de
la existencia de la accion publica y, por lo tanto, debe estar relacionado directamente con la Al en cuestion.
Sin embargo, su logro dependerd de la realizaciéon de mds de una Al.

El Fin deberd estar vinculado con los objetivos contenidos en el PGDDF.
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e Ensu caso, el Fin también debe estar vinculado a la normatividad en derechos humanos (en un sentido amplio)
que ha ratificado el Estado Mexicano y que obliga al GDF a su proftecciéon, respeto y cumplimiento. Por
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales se entienden el derecho a la alimentacion; a la salud;
a la educacién; al trabajo decoroso; a la vivienda digna; a la proteccién social; al nivel adecuado de vida;
derechos culturales; derecho a un medio ambiente saludable; derecho al agua y derechos sexuales y
reproductivos; entre otros. Por derechos civiles y politicos se entienden el derecho a la vida libre de tortura, a la
vida libre de violencia, a la libertad de expresion, a la transparencia y acceso a la informacion, a la integridad,
a la libertad y seguridad personales, al acceso igualitario a la justicia, al debido proceso de las personas
privadas de la libertad en centros penitenciarios, derechos de grupos minoritarios, entre otros.

Se deben tener en cuenta los siguientes criterios para la redaccién del mismo:
e Deberd detallarse Unicamente un Fin por Al;

e El Fin deberd ser descrito en infinitivo (“mejorar” “conftribuir”, “disminuir” “eliminar, “avanzar en la realizacion del
derecho a ...”, “garantizar el respeto del derecho a...” , “asegurar la proteccion del derecho a ...”) en una frase
concisa y clara;

e Asimismo, deberd evitarse:
-Conectores de frases como “Y", *Asimismo"”, etc;

-Que el sujeto de la frase sea ambiguo (“calidad de vida”), procurando que sea, en la medida de o posible,
especifico y cuantificable (“grado de escolaridad”, “ingreso”, “distribucion del ingreso”); vy,

-Redactar el Fin en términos de trabajos o tareas por realizar (“expedir documentos” o tareas por cumplir
(“construir hospitales, escuelas”).

C. PROPOSITO:

Se entenderd como Propdsito los cambios esperados para la poblacion objetivo (haciendo referencia en su caso a los
derechos humanos), como resultado de la implementacion de la Al.

e El Propdsito no debe ser entendido como una lista de tareas a realizar o construir, sino como el impacto que se
espera lograr y debe orientarse al logro del Fin;

e El Propdsito deberd cuantificarse o expresarse numéricamente;
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e A diferencia del Fin, los efectos del Propdsito deben tener una relacion causal directa y deben ser totalmente
atribuibles a la Al;

e Ensu caso, el Propdsito debe estar vinculado a un objetivo especifico derivado de la normatividad en derechos
humanos (Pactos, Observaciones Generales y Protocolos en materia de derechos tanto civiles y politicos, como
econdmicos, sociales, culturales y ambientales) y/o que responda al cumplimiento de una recomendaciéon
especifica del Diagndstico de Derechos Humanos del Distrito Federall.

e Deberd ser descrito en infinitivo y reflejar, en una frase concisa y clara, un cambio entre el escenario actual y el
escenario deseado (“mejorar” “contribuir”, “disminuir” “eliminar),

e Se deben evitar conectores de frases como “Y", “Asimismo”, etc, v,

Evitar que el sujeto de la frase sea ambiguo (“calidad de vida”), procurando que sea, en la medida de lo
posible, especifico y cuantificable (“grado de escolaridad”, “ingreso”, "“distribucién del ingreso”).

1. Proposito de Género: Se deberd especificar un Propdsito de Género, entendido como la meta que la Al se
plantea para coadyuvar a alcanzar la Equidad de Género. El Propésito de Género no necesariamente dependerd
del Propdsito de la Al (efectos externos), también puede reflejar si la manera en que se elabora la Al incide en
cuestiones de Equidad de Género.

La construccion del Propdsito deberd responder las siguientes preguntas:

1. sLa Al puede impactar en la eliminacién de los roles de Género que producen inequidades en el status
social, desarrollo profesional y grado de integracion de las mujeres a la vida publica?

i. Ejemplo: Motivar que tanto hombres como mujeres desarrollen oficios y actividades deportivas o
culturales que generalmente se estereotipan a un sexo en particular.

2. slos bienes y servicios publicos benefician diferenciadamente a hombres y a mujeres?
i. Ejemplo: Ampliar el servicio de guarderias para los hombres.

3. 3los hombres y las mujeres realmente gozan de la misma “calidad” (esfuerzo, inversion de tiempo,
comodidad, atencién) en la provisidn de los bienes y servicios publicos?

i. Ejemplo: Ventanilla Unica para mujeres embarazadas.

ii. Ejemplo: Acondicionar un drea de espera para ninos mientras las mujeres realizan algun frdmite.
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i. Ejemplo: redisenar las reglas de operacion de los programas para que tantos hombres como
mujeres puedan cumplir con los requisitos solicitados.

ii. Ejemplo: equilibrar la proporcién de contratos de empresas dirigidas por hombres y empresas
dirigidas por mujeres.

Adicionalmente, deberd tomarse en cuenta lo siguiente:
¢ Senalary describir claramente los resultados que se esperan alcanzar.

e Deberd seguir los mismos criterios de redacciéon que el apartado de “Propdsito”.

D. DIAGNOSTICO.

El Diagndstico consta de tres apartados:

1. Problematica.

e El Diagndstico debe exponer la problemdatica que justifica la existencia de la Al. La redaccidon de este apartado
debe interrelacionar y diferenciar claramente la serie de problemas a los que la Al pretende darles solucidn.

e El Diagndstico deberd partir de una justificacion de las acciones especificas que la UR realizard durante el ano
fiscal 2009 (“la alta movilidad causada por el Eje Troncal Metropolitano en su tramo norte implica la necesidad
de su continuaciéon hacia el sur para desahogar el mayor flujo de vehiculos para integrarlos a una vialidad en
condiciones de absorber de una manera adecuada dicho flujo”).

Los problemas deben ser redactados como escenarios cuya existencia no se desearia en una circunstancia
ideal (“alta tasa de desercidn escolar”, “morbilidad infantil superior al promedio nacional”, “infraestructura
obsoleta”, etc.).

e No se debe confundir un problema (“baja movilidad urbana”) con la ausencia de soluciones (“pocas vias
radpidas de acceso a la ciudad”).

¢ Cada problema debe contar con evidencia cualitativa y cuantitativa que sustente la existencia del mismo. Se
recomienda a las UR's que comparen la informacién y datos disponibles con datos o puntos de referencia
nacionales o internacionales, asi como normas, mejores prdcticas, tendencias u otros términos de comparacion.

e En el diagndstico deben considerarse dos aspectos: 1) identificar la brecha —-incumplimiento (por accién u




SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA

Sy Mot FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

las politicas, programas y actividades que el gobierno ha realizado y que estdn relacionadas con el derecho en
cuestion; 2) considerar los resultados obtenidos por el Diagndstico de Derechos Humanos del Distrito Federal.

2. Problematica de Género

Las UR's deben hacer un esfuerzo para visualizar la problemdtica desde un enfoque de Género. Es decir, cuestionar
la posibilidad de que la Al requiera atender necesidades particulares para mujeres u hombres. Para ello, se requiere
de informacidén concisa sobre las condiciones de inequidad y su relacion con la actividad en cuestion.

El hecho de que una Al no haga distinciones entre hombres y mujeres, no significa que en su operacién o impacto
no tenga consecuencias diferenciadas sobre los sexos. Pueden existir inequidades que afectan la manera en que
hombres y mujeres acceden a los servicios y/o beneficios proporcionados. En este sentido, deberd realizar un
andlisis con base en:

e Las caracteristicas estructurales o aquellas circunstancias sociodemogrdficas o culturales que generan
agislamiento o hacen mds dificil el disfrute del Propdsito para alguno de los sexos.

e Los roles de Género, es decir, si el esquema actual de las Al reproduce ciertos dmbitos de accidén concebidos
para hombres y mujeres.

3. Insumos de Diagnéstico. Se deben especificar los documentos, datos o informes utilizados como insumo para la
redaccion del diagndstico.

Un insumo fundamental debe ser el Diagnodstico de Derechos Humanos del Distrito Federal y, en su caso, las
matrices, derivadas del Diagndstico, elaboradas por el Comité Coordinador para el Diagndstico y Programa de
Derechos Humanos.

E. COMPONENTES: Se entenderdn como los procesos mds importantes que se trabajardn alrededor de la Al durante el
ejercicio fiscal 2009.

Para efectos del Marco de Politica Publica, se considerardn dos tipos de procesos:

a) Acciones: entendidas como tareas que utilizan primordialmente insumos relacionados con servicios personales,
transferencias o ayudas (servicios de atencién, visitas domiciliarias, distribucién de apoyos o materiales,
realizacion de trdmites, etc.)

70



SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Capitl e Fhlrimivarty

También se deberdn considerar acciones de género, entendidas como actividades relacionadas con el
compromiso de la lucha contra la inequidad de Género dentro del proceso de generacion de la actividad
institucional o los efectos exteriores que ésta tenga. Estas acciones estaran identificadas con la letra “G™.

b) Proyectos de Inversidon, entendidas como acciones de renovacion, mantenimiento y ampliacién del equipo
necesario para la correcta operacion de un servicio publico, asi como obras publicas como la construccion de
infraestructura publica en la ciudad. En el llenado de este apartado deberdn considerarse los siguientes
elementos:

1. Proyecto: Anotar la clave (nUmero que le corresponda empezando por el 01) y la denominacion que le
corresponda al programa de adquisicidon o programa o proyecto de obra.

2. Descripcion: Segun el tipo de proyecto del que se trate, se deberd especificar en qué consiste el
programa de adquisicion o las obras que se van a realizar.

3. Area beneficiaria: Segun el proyecto del que se trate, especificar el drea que se beneficiaria con la
adquisicion o el drea administrativa que ejecutard fisicamente el proyecto.

4. Ubicacion delegacional: Especificar la delegaciéon en la que estard ubicada la adquisicidon o el
programa o proyecto de obra.

5. Ubicacion fisica: Sélo para el caso de programas o proyectos de obra, deberd especificarse la direccion
en la que estard ubicado el proyecto (calle, nUmero, colonia, etc).

6. En caso de multianualidad: Especificar los importes anuales conforme haya quedado especificado en la
autorizaciéon multianual.

7. Justificacion: Mencionar las razones que justifiquen la adquisicién u obra que se va a realizar.

8. Objetivo: Especificar el resultado que la UR busca lograr con la implementacion del programa de
adquisicion u obra.

9. Observaciones: Especificar toda informacion adicional sobre el proyecto que se considere importante
conocer.
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10. Gasto regularizable: Solo para el caso de programas y proyectos de obra, se especificaran las
erogaciones de gasto corriente que se prevea se generan, posterior a la conclusion fisica de un
proyecto, para garantizar el 6ptimo funcionamiento del nuevo activo.

11. Periodo de ejecucion: Indicar el periodo de ejecucién del proyecto. Deberd elegirse un mes de inicio
y un mes de conclusion.

12. Importe: Especificar el importe que se ejerceria en cada uno de los conceptos.

13. Especificaciones Técnicas: Adicionalmente, en el caso de programas y proyectos de obras, existird un
apartado de especificaciones técnicas segun el tipo de proyecto, en donde tendrdn que establecerse
las metas de acuerdo al catdlogo de especificaciones y sus correspondientes unidades de medida (que
estardn disponibles en el mdédulo) que esperan alcanzarse con la realizaciéon del mismo.

14. Otras especificaciones: Se detallardn, en su caso, otras especificaciones que no considere el apartado
anterior.
Adicionalmente, deberd considerarse lo siguiente:

e Cada UR deberd enlistar los componentes de la Actividad Institucional.
e Se debe explicarla conexion de cada Componente con el Propdsito que la Al pretende alcanzar.

¢ Cada componente debe redactarse separadamente, indicando sus alcances y la manera como se
entrelazan con la Al.

F. FACTORES EXTERNOS

Describir los factores externos que no dependen de las UR's, pero que podrian contribuir al éxito (positivo) o fracaso
(negativo) del logro de los objetivos (fin, propdsito). Pueden ser de cardcter financiero, politico, social, etc. Deberd
indicarse cudl tiene mayor probabilidad de ocurrencia, asimismo, en caso de ser factores de riesgo deberdn
establecerse supuestos que permitan su solucidon o la disminucidén del riesgo.

G. META FiSICA

Se refiere a la cuantificaciéon fisica de los requerimientos posibles de atender en el ejercicio 2009, asi como las
proyecciones que se esperan para los anos subsecuentes.
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H. GRUPOS FOCALES

Este apartado solo se activard en caso de que la unidad de medida sea persona y en él deberdn desagregarse por
sexo y edad los datos correspondientes a la meta fisica. Adicionalmente, en el apartado de otras coroc’rerisﬂcosl la UR
podrd referirse a ofras caracteristicas poblacionales, tales como grupos étnicos, comunidades indigenas, marginacion,
ubicacién territorial, etc.

L. DISTRIBUCION ECONOMICA

Es una tabla en donde se detalla el resumen por capitulo de gasto de las asignaciones totales que implicard el
desarrollo de la Al. Dicho apartado se genera a partir de los montos establecidos en el analitico de claves, por lo que
hasta ese momento podrd visualizarse en el reporte.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Ejemplo 1
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL S |SS |UR |Uni
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 36 |[CO |01 |[Secretaria de Educacion
Actividad Institucional
La Ciudad contribuye activamente al mejoramiento de la educacién inicial y basica

MARCO DE POLITICA PUBLICA

Area operativa de la Actividad Institucional

20
La gratuidad en la educacidon basica se garantiza

SR 05
Al 04 Programa de Libros Educativos Gratuitos
Distribuciéon Econémica
IMPORTE | % $13,000,000

Direccién de Planeacién
Objetivos
Garantizar la gratuidad publica de la educacion, en cumplimiento a lo IMPORTE %
establecido en la Ley de Educacion del Distrito Federal (LEDF).
Coadyuvar en el acceso a la educacién de las personas de bajos
recursos $13,000,000
Promover una cultura de equidad de género mediante la IMPORTE | % |
difusion editorial $13,000,000 $0 9000 $0 | |
Meta Fisica Edad: Otras Caracteristicas
UM [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | sila unidad de 0-15 16-18 19-30 31-65 +65 S
PERSONA |260.000| | medida es 90,000 80,000 170,000 E140% de la poblacion
persona, beneficiada pertenece a
especificar 60,000 30,000 90,000 alguna comunidad indigena
desagregacion: 150,000 110,000 260,000
Diagnéstico
La heterogeneidad econémica en el Distrito Federal dificulta que todos los nifios tengan acceso a la educaciéon. De acuerdo a INEGI, en el DF existen personas analfabetas

y personas que no han terminado sus estudios de nivel basico, medio y medio superior, por lo que las familias, especialmente las de escasos recursos, podran enviar a sus
hijos a la escuela y se podra disminuir la desercién.

El papel de las mujeres en la sociedad ha sido tradicionalmente el de amas de casa, idea arraigada en la mentalidad de los ciudadanos desde su edad
temprana y fortalecida, en algun sentido, con los textos escolares que tradicionalmente se utilizaban en las aulas.
Estudios e investigaciones de la Secretaria de Educacion del DF, de la Secretaria de Desarrollo Social y de otras instituciones educativas nacionales e
internacionales vy de especialistas en la materia.
Nombre

Descripcion y Conectividad con Propésito

Nombre

Componentes |
1. Elaborar contenidos

Elaboraciéon de los libros de texto con la asesoria de los expertos en la materia
para decidir sobre los temas que se abordaran

educativos impresos.

2. Distribuir los libros
La distribucion de los libros se llevara a cabo entre nifias y nifios del D.F.con el
propdsito de apoyar a la educaciéon de las familias de bajos recursos y de dar

cumplimiento a lo que establece la LEDF.

educativos a las

escuelas del DF
La informacién inexacta acerca de la poblaciéon estudiantil proporcionada por las instituciones educativas, asi como una disminucién del presupuesto asignado podria resultar
en que la entrega de libros no se realice a toda la poblacién que lo requiere.

Factores

Externos
Avutorizé:

Revisé:

Elaboré:

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)

(Nombre y cargo)
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Ejemplo 2

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL S |SS |UR |Uni
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 34 [co |01 |Secretaria de Proteccion Civil
MARCO DE POLITICA PUBLICA Actividad Institucional
R La ciudadania estd protegida en caso de emergencias y desastres y recibe auxilio
10 oportuno y efectivo cuando se presentan.
Area operativa de la Actividad Institucional | SR 01 La ciudadania recibe atencion oportuna en caso de emergencias
Direccién Generalde Emergencias Mayores | Al 06 Atencion de emergencias
Objetivos Distribucién Econdémica
Mitigar las consecuencias catastroficas derivadas de una IMPORTE % IMPORTE % $2,400,000
eventualidad. $500,000 $0
Responder a Tos TMamados de auxilio de Ta poblacién con $600,000 $1,000,000

oportunidad con la finalidad de que se normalicen las
actividades de la sociedad después de una catastrofe o $200,000 $0
mergencia.
Incorporar la equidad de género en todas las actividades de $100,000 $0 IMPORTE %
proteccion civil $1,400,000 $1,000,000 $0
Meta Fisica
UM | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
Evento | 1000 | | | |

Diagnostico

La ubicaciéon geografica de la Ciudad México, asi como otras condiciones como su densidad poblacional, ser sede de los poderes de la uniéon y ser el centro de negocios mas importante del
pais, la colocan como una de las ciudades con mas probalidad de riesgos, mismos que pueden ser de indole natural (inhundaciones por lluvias, terremotos, etc) asi como causados por la
intervencion del hombre (derramamiento de sustancias quimicas téxicas, eventos masivos, bombas, etc.). La Secretaria de Protecciéon Civil del Gobierno del D.F. requiere entonces una
adecuada planeacién, organizaciéon, direccion y control de actividades para atender a la poblacién antes y después de estas eventualidades.

Elpapelde hombres y mujeres es indispensable en las labores de proteccion civil; ya que una emergencia y sus consecuencias no distinguen sexos, las consecuencias son iguales para ambos
sexos. on emabrgo La Secretaria de Proteccion Civil se ha venido manejando con equidad de género, por lo que para el afio fiscal 2009 hara lo conducente para continuar esta actividad y de
esta forma cumplir con uno de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Demanda ciudadana

Componentes [ Nombre Descripcion y Conectividad con Propdsito Nombre

1. Coordinacion de unlEste equipo es formado para que, con base en el analisis de las 01 Adquisicion del Sistema de Intercomunicacién

equipo interdisciplinario elconsecuencias ocacionadas por la emergencia o el desastre, el Consejo de

'dmer'"s.mucm"a' dUeIproteccion Civil tome decisiones y defina estrategias para la reduccion del

eterminard la magnitud . L . .

del dafio efecto del evento. En la medida en que se eficientice el tiempo que toman
en analizar las consecuencias y se definan las estrategias a seguir, se

estard avanzando en la normalizacién de las actividades.

2. Operativos de|]Al momento de ser notificados, el personal de protecciéon civil acude al lugar en
atencion de|donde ocurren las emergencias, con la finalidad de apoyar con oportunidad a la
emergencias poblacién afectada.

2. Organizacién de|Las brigadas vecinales y las organizaciones civiles son asociaciones que
brigadas vecinales coadyuvan a la tarea de prevencién, auxilio y restablecimiento en coordinacion
con la autoridad. Lo anterior con el objetivo de regresar a las actividades
normales de la poblacion.

La falta de insumos, infraestructura y personal especializado en materia de proteccidn civil podria poner en serio riesgo la correcta operacién de las acciones
Factores que se describen.
Externos La participacion ciudadana resulta indispensable para la deteccion, comunicaciéon y atencién oportuna de las emergencias.
Elaboré: Revisé: Avutorizé:
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)

75



SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

Ejemplo 3

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL S |SS [UR |Uni
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 33 [CO |01 |Secretaria del Trabajoy Fomento al Empleo
MARCO DE POLITICA PUBLICA Actividad Institucional
R 13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
Area operativa de la Actividad Institucional | SR 03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
Subdireccién de Proteccién a Mujeres y Menores en el Trabajo | Al 02 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo
Objetivos Distribuciéon Econdémica IMPORTE
) . . ) IMPORTE % IMPORTE | % $3,789,100
Mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres.
$3,110,400
Coadyuvar a la eliminacion del acoso, de la discriminacién y la $21,700
violencia de género en el trabajo en el D.F. $657,000
Promover una cultura de respeto, igualdad, seguridad y IMPORTE | % |
libertad en los derechos laborales de las mujeres $3,789,100 $0 9000 $0 | |
Meta Fisica Edad: Otras Caracteristicas
UM 2009 2010 2011 2012 | sila unidad de Sexo: 0-15 16-18 19-30 31-65 +65 S
ASUNTO 3,600 medida es 789,100 1,500,000 1,500,000 3,789,100
persona,
especificar
desagregacion: 789,100 1,500,000 1,500,000 3,789,100
Diagnéstico

Histéricamente, en el Distrito Federal se han presentado casos relacionados con discriminacion de género, acoso sexual y violencia en el trabajo. Ante este hecho, la Secretaria ha brindado
asesoria laboral y atencion social a trabajadoras por hostigamiento sexual, violencia laboral, despido por embarazo, entre otros.

Las mujeres trabajadoras del Distrito Federal se enfrentan constantemente a hostigamientos, violencia y discriminacion laboral. El problema se agrava si tomamos en cuenta el hecho de que una
gran parte de estas mujeres trabajadores son jefes de familia que mantienen a sus hijos, por lo que no es sano ni justo que se enfrenten a este tipo de problemas laborales.

Estudios, investigaciones y estadisticas de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Desarrollo , Instituto de las Mujeres del D.F., Derechos humanos y otras instituciones

relacionadas con eltema

Componentes Nombre Descripcion y Conectividad con Propdésito Nombre
1. Elaborar contenidos|
para la difusién de los|
derechos laborales de lajel D.F.

Elaboracion de material para difusion en diferentes medios de comunicacion en

2. Difundir los derechos|Difusién de los derechos de las mujeres trabajadoras del DF en diferentes
laborales de la mujer medios de comunicacién e imparticion de platicas

3. Generar bases delGeneracion de estadisticas de las personas atendidas y seguimiento legal a
datos y dar seguimiento |cada uno de los casos

4. Proporcionar|Proveer asesorias juridicas, apoyo piscoloégico, etc. a las mujeres que lo
asesoria soliciten.

Factores A pesar del empefio que se ponga en el fomento a los derechos de las mujeres trabajadoras, puede suceder que ellas no reporten ningun acoso, violencia o discriminacién
Externos laboral por tener algun temor o a algun otro factor.
Elaboré: Revisé: Autorizé:
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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Capitl e Fhlrimivarty

11.4.2 Mddulo de Integracién Financiera
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Capitl e Fhlrimivarty

FASE 2
Integracién financiera

e Una vez que las UR’s realicen el registro de la informacion correspondiente al médulo de integraciéon por
resultados, se activard el médulo de integracién financiera.

e Los techos presupuestarios, tal y como fueron informados en el oficio respectivo, estardn cargados en el sistema a
efecto de que las UR’s puedan realizar la captura de sus analiticos de claves.

e Las UR’s deberdn realizar el llenado de sus analiticos de claves a partir de los catdlogos que corresponden a las
clasificaciones por resultados y econdmica del gasto (tipo de recurso, fuente de financiamiento, partida y destino
del gasto), mismos que estardn disponibles en el sistema para efectos de consulta. Asimismo, las UR"s al capturar los
montos por clave presupuestal, no podrdn sobrepasar, en suma, el monto de los techos a que se refiere el pdrrafo
anterior.

e Las UR’s, al momento de presupuestar, deberdn respetar los lineamientos que establece el presente manual y
demds normatividad aplicable.

e Al momento del llenado de los importes por Al, en caso de tener asignados proyectos de inversion, se deberd
especificar el importe que se ejercerd por cada uno de los conceptos.

e En lo que respecta al formato de flujo de efectivo, el mismo se activard solamente en el caso de las UR’s que
correspondan al sector paraestatal y, al igual que para el analitico de claves, se capturardn Unicamente montos.

e La SE, por conducto de la DGE respectiva, realizard la revision de dicha informacion via SICE vy realizard las
observaciones pertinentes a las UR’s para que modifiquen o, en su caso, registren su informacion.

e El plazo para que las UR’s transmiten la informacidén correspondiente a este apartado, via SICE, serd el 16 de
octubre de 2008 y la Subsecretaria de Egresos responderd dichas solicifudes a mds tardar el 20 de octubre del
mMismo ano.

e No obstante lo anterior, el cierre del plazo para que la informacidén quede debidamente integrada, solicitada y
registrada serd el 22 de octubre de 2008, por lo que de existir alguna observacion por parte de la SE a la
informacion de las UR’s, las mismas tendrdn Unicamente 2 dias para modificarla y solicitar el registro nuevamente.

e Con el llenado de los apartados de integracion por resultados y financiera, en ese orden, se concluye la captura
de informaciéon correspondiente a anteproyectos de programa operativo anual y presupuesto de egresos 2009 de
las UR’s. Los formatos faltantes serdn reportes que surgirdn a partir de las diferentes combinaciones de la
informaciéon y forman parte de la siguiente fase.
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Capitl e Fhlrimivarty

11.4.2.1 Analitico de claves

Las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y enfidades de la Administracion Publica del Distrito
Federal remitirdn el analitico de claves hasta nivel de proyecto, a efecto de que la Secretaria de Finanzas esté en
posibilidades de integrar el Programa Operativo de la Administracion Publica del Distrito Federal conforme a las
disposiciones legales establecidas en el Coddigo Financiero y en la Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal.

El objetivo de este apartado es contar con la informacién del Proyecto de Presupuesto anual de las dependencias,
érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la Administracion PUblica del Distrito Federal, responsable, a
nivel de clave presupuestaria. El analitico de claves deberd ser elaborado por las dreas administrativas o las
designadas por el Titular de cada una de las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades
de la Administracion PUblica del Distrito Federal.
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Analitico de Claves

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2009
ANALITICO DE CLAVES
(Pesos)

Unidad Responsable del Gasto: Secretaria de Educaciéon 36 COO01

Actividad

Subsector Unidad Resultado Subresultado . Proyecto
Institucional
(SB) (UR) (R) (SR) (A1) (PY)
36 (6] 01 05 00 09 00 0 0 00 3301 1 00 $ 7.800,000.00
36 (&(0] 01 05 00 09 00 0 0 00 3702 1 00 $ 85,000.00
36 CO 01 05 00 09 00 0 0 00 3706 1 00 $ 45,000.00
36 CO 01 05 00 09 00 0 0 00 3803 1 00 $ 3,000,000.00
36 (0] 01 12 00 18 00 0 0 00 3301 1 00 $ 2,000,000.00
36 (0] 01 12 00 18 00 0 0 00 4105 1 00 $ 4,000,000.00
36 (0] 01 12 00 18 00 0 0 00 4108 1 00 $ 4,000,000.00
0
36 Co 01 17 00 08 00 0 0 00 2103 1 00 $ 2,310,000.00
36 Co 01 17 00 08 00 0 0 00 3301 1 00 $ 4,000,000.00
36 Cco 01 17 00 08 00 0 0 00 3803 1 00 $ 4,000,000.00
36 Cco 01 17 00 08 00 0 0 00 4105 1 00 $ 15,000,000.00
TOTAL | 'S 46,240,000.00
Elaboré: Revisé: Autorizé:
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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11.4.2.2 Flujo de efectivo

La informaciéon presentada en este formato permitird a la Secretaria de Finanzas conocer el origen y la aplicaciéon de
los recursos, asi como el desglose por capitulo de gasto en que se ejercerdn los recursos comunicados en los techos
presupuestales e integrarla al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2009. El llenado de dicho formato
es complementario al “analitico de claves” que los organismos descentralizados, empresas y fideicomisos deberdn
presentar a nivel de clave presupuestal.
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Flujo de Efectivo

ORGANISMOS, EMPRESAS Y FIDEICOMISOS DEL G.D.F.
INGRESOS-EGRESOS 2009
(PESOS CON DECIMALES)

ENTIDAD:

CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO

DISPONIBILIDAD INICIAL
INGRESO

INGRESOS PROPIOS - - -

VENTA DE BIENES
VENTA DE SERVICIOS
INGRESOS DIVERSOS
VENTA DE INVERSIONES
OTROS

REMANENTES

OPERACIONES AJENAS - - -

POR CUENTA DE TERCEROS
POR EROGACIONES RECUPERABLES

APORTACIONES DEL GDF - - - -

CORRIENTES
CAPITAL
TRANSFERENCIAS DEL GOB. FED. 500,000.00 - - -
CORRIENTES 500,000.00
CAPITAL

REMANENTES

FINANCIAMIENTO

TOTAL DE INGRESOS 500,000.00 - - -
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...continuacion

RECURSOS PROPIOS

GASTO CORRIENTE

1000 SERVICIOS PERSONALES

CONCEPTOS

GASTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

6000 OBRAS PUBLICAS

INVERSION FINANCIERA

7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES

PAGO DE DEUDA

9100 AMORTIZACION
9200 INTERESES

CON APORTACIONES

GASTO CORRIENTE

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

6000 OBRAS PUBLICAS

INVERSION FINANCIERA

7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES

PAGO DE DEUDA

9100 AMORTIZACION
9200 INTERESES

1/

1/

IGINA MODIFICA EJERCID
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ORGANISMOS,EMPRESAS Y FIDEICOMISOS DEL G .D.F.
INGRESOS-EGRESOS 2008
(PESOS CON DECIMALES)
ENTIDAD:
CONCEPTO ORIGINAL M ODIFICADO PROGRAMADDO EJERCIDO

CON TRANSFERENCIAS

GASTO CORRIENTE
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO S
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 AYUDAS,SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 OBRAS PUBLICAS

INVERSION FINANCIERA
7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES 1/

PAGO DE DEUDA
9100 AMORTIZACION
9200 INTERESES

CON FINANCIAMIENTO

GASTO CORRIENTE
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 AYUDAS,SUBSIDIOS,APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 OBRAS PUBLICAS

INVERSION FINANCIERA
7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES 1/

PAGO DE DEUDA
9100 AMORTIZACION
9200 INTERESES

GASTO TOTAL

GASTO CORRIENTE
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 AYUDAS,SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 OBRAS PUBLICAS

INVERSION FINANCIERA
7000 INVERSION FINANCIERA Y OTRAS EROGACIONES 1/

PAGO DE DEUDA
9100 AMORTIZACION
9200 INTERESES

500,000.00

1/1incluye elgasto de O peraciones Ajenas

Elabord Autoriz6

(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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FASE 3

11.4.2.3 Generacion de Reportes

e Adicionalmente a los reportes de POA y MPP, que se originan a partir de la integracion por resultados y, una vez
gue dicha informaciéon y la correspondiente a la del mdédulo de integracion financiera se encuentre validada por la
SEy se proceda a su registro, se generardn de forma automdatica los siguientes reportes:

POA.- Expresa los requerimientos de gasto a nivel de Resultado, Subresultado y Actividad Institucional,
clasificdndolos de acuerdo a su naturaleza econdmica y por capitulo de gasto. (Este formato incluye el Gasto
no Programable mismo que soélo deberd ser llenado por aquellas UR's que consignen deuda.)

5000.- Describe a detalle el desglose de las caracteristicas de los proyectos correspondientes a adquisiciones de
bienes inventariables a realizar en el marco de una actividad institucional,

6000.- Describe a detalle el desglose de las caracteristicas de los proyectos correspondientes a obra publica a
realizar en el marco de una actividad institucional

Resumen de Cartera.- Detalla el resumen de la cartera de programa de adquisiciones, programas de obras y
proyectos de obra.

Equidad en la Ciudad.- Identifica las necesidades para cada una de las vertientes del Programa Equidad en la
Ciudad (no incluye delegaciones)

Equidad en la Ciudad (Delegacion).- Identifica las necesidades a nivel delegacional para cada una de las
vertientes del Programa Equidad en la Ciudad (deberd generarse sélo para el caso de delegaciones)

e Dichos reportes o formatos surgen a partir de las diferentes combinaciones de la informacion, por lo que no
aportan ningun elemento nuevo a los considerados en las dos fases previas, Unicamente brindan una perspectiva
especifica, segun el fema del que se trate.
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Ejemplos
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Programa Operativo Anual

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERA
PROYECTO DELPROGRAMA OPERATIVO A

L
NUAL 2009
(Pesos)

Secretaria de Educacién

36 C0 01
Clave y Denominacién

Denominacién de
Resultado, Unidad de . Me'_c:
Subresultado y o odka financiera
Actividad ! (A+B)
Institucional

G asto Programable

G asto Corriente G asto de Capital
Serv Materiales

serv .
Personales A Generales Transterencias
Sum inistros

20 ElGobierno de la
Civdad contribuye
activamente para
garantizarelderecho a
la educacién,
mediante el
mejoramiento de la
educacién inicialy
basica.

Transferencias Blenes Muebles e Obras Piblicas
Inmuebles

05 La gratuidad en la

educacién basica se

garantiza
Apoyos Ecoémicos a
05 Estudiantes de

Persona 1000
Ssecundaria

27,000,000 1,000,000 26,000,000 27,000,000
20 ElGobierno de la
Ciudad contribuye
activamente para
garantizarel derecho a
la educacion,
mediante el
mejoramiento de la
educacion inicialy
basica.

01 Losrezagosen

educacién basica se
reducen
Centros de Persona 2000 9.000,000 - 1,700,000 1,300,000 5,500,000 8,500,000
3 Transformacién

Educativa

500,000

20 .
ElGobierno de la
Ciudad contribuye
activamente para
garantizarelderecho a
la educacién,
mediante el
mejoramiento de la
educacién inicialy
basica.
05 La gratuidad en la
educaciéon basica se

garantiza

Programa de Libros
Educativos Gratuitos Persona 60,000,000

IS

15,000,000

15,000,000

15,000,000

Elaboro: Reviso:

Avutorizo:
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5000-Programa de Adquisicion

MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA

FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

. GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL S |SS [UR [Unidad Ejecutora
~| ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009 07 |CO |01 [Secretaria de Obras y Servicios
5% PROGRAMA DE ADQUISICION
. Proyecto
Area beneficiaria: Las delegaciones Gustavo A. Madero y Venustiano Carranza R 32 |Los recursos naturales se preservan y se protegen

SR | 08 |La infraestrutura para el medio ambiente se amplia y mejora

Importe Al | 01 |Construccion de infraestrutura para el medio ambiente
5100 Descripcion m 01 |Adquisicion de un terreno para la construccion de un relleno sanitario
5200
5300 Adquirir 5,250 m2 de terreno Si la actividad no es parte de los Resultados 01-07, 09,10 y 16, espeficicar:
5400 Ubicacién delegacional:
5500 Conectividad con propoésito AOB| Azc |BJU [coY |cuJ | CUH| GAm [izC [izP | mMco| mHI | MPA| TLH | TLP |[VCA| XO
5600 X
5700 10,500,000.00 Ubicacion fisica del programa de adquisicion (Direccion)
5800 .
10,500,000.00 Las flores 12, Colonia Progreso
Observaciones Existe la posibilidad de adquirir 200 m2 mas de terreno.

Elaboro: Reviso:

(en area administrativa de la UR)

(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)

Autorizo

(en area operativa vinculada con la Al)

(Nombre y cargo)
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6000-Proyectos de Obra

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL S |SS |UR |Unidad Ejecutora
! ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 06 [CD (03 |[Sistema de Aguas de la Ciudad de México
PROYECTOS DE OBRA Proyecto
s R 29 Jse garantiza el derecho al agua potable a través de un suministro de calidad
Area operadora del Proyecto: Direccion Ejecutiva de Planeacion y Construccion. Direccién de SR | 08 |La infraestrutura para el agua potable se amplia y mejora
Construccion Al | 03 |Construccién de plantas y pozos
En caso de multianualidad: 4@l 01 [Construccién de la Planta de Bombeo Pozo |l
2009 2010 2011 2012 Ubicacion delegacional:
| UM [AOB] Azc [BJU [coy [cuJ | cuH | eam Jizc [1zP | mco | mui [ mPA | TLH [ TLP [VCA] XO

Importe: LT [ T 1 [ I [ [x I [ [ I [ T 1

Ubicacion fisica del proyecto de obra (Direccion)

6100 12,500,000.00 . .
6300 Sierra de Santa Catarina
TOTAL 12,500,000.00
Periodo de Ei .._|ENE FEB MAR |ABR _ [VMAY JUN JuL AGO | SEP | oCT| NO [ DIC
CIOCCICE jSCUCIon $1,500,000] $1,500,000] $1,500,000] $1,500,000f $1,500,000] $1,500,000] $1,500,000] $1,500,000| $500,000
Justificacion La Sierra de Santa Catarina es uno de los lugares en la Delegacioén que tiene escasez de agua.
Objetivo Proporcionar el suministro de agua.
Gasto regularizable |3,000,000.00 | Vida atil 10 afios
Descripclon del proyecto de obra [ _____________________________________________

Se realizaran los trabajos de perforacion, construccién del centro de control de motores, cuarto de cloro y barda perimetral, patio de maniobras, instalacion de la subestacion eléctrica,
transformador, iluminacién y cableado general, bomba vertical tipo turbina con motor, columna y tuberia de descarga de compuesto de piezas especiales y arreglo para mediciones,
adicion de cloro y extraccion de aire.

Observaciones

Elaboré: Reviso: Autorizé
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
(en area administrativa de la UR) (en area operativa vinculada con la Al)
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6000-Programa de Obra

S |SS |UR |Unidad Ejecutora
02 |CD |10 |Magdalena Contreras
ET gobiermo de 1a
R | 20 |inicial y basica
Area operadora del Proyecto: Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano. Direccion de SR | 08 |La infraestructura en educacion basica se amplia y mejora
Obras Al | 73 |Mantenimiento desconcentrado de infraestructura educativa de nivel basico
En caso de multianualidad: i@ 01 |Mantenimiento a la escuela primara "Xicoténcatl"
2009 2010 2011 2012 Ubicacion fisica del programa de obra (Direccion)
| UM [AOB] Azc [BJu Jcoy Jcud [ cuH | eam  Jizc JizP [ mMco [ mH TwpA] TLH | TLP JVCA] XO
Importe: :r x|

1000 Direccion

2000 5,000,000.00 )

3000 3.000,000.00 San Bernabé Ocotepec

TOTAL 13,000,000.00

Periodo de Ei . |ENE FEB MAR  |ABR MAY JUN JUL AGO[ sSEP [ ocT[ NO[DIC
e C5 | S=eEen $2,000,00 $2,000,00 $2,000,00 $2,000,00 $2,000,00 $1,500,00 $1,500,00
Justifi A Es una de las escuelas mas antiguas en la Delegacion. Proporciona servicio también a los pueblos Las Cruces, Los Padres, El Tanque, Lomas de San Bernabé, Ampliacién Lomas de San Bernabé y Huayatla, que
Ui registran niveles muy altos de marginalidad.
Objetivo Lograr que las aulas y sanitarios se encuentren en buenas condiciones.
Gasto regularizable Vida uatil

Descripcion del programa de obra r

Se va a realizar el mantenimineto al sistema hidraulico, de drenaje, eléctrico y a la herreria, ya que hay filtracién de agua en las paredes de los salones, existen encharcamientos, los bebederos y
sanitarios no funcionan correctamente, la electricidad no es suficiente para el funcionamiento de las computadoras y el mobiliario requiere reparacion, entre otras carencias que afectan el aprendizaje y
la salud de los estudiantes.

Observaciones

Elaboré:

(Nombre y cargo)

Revis6:

(Nombre y cargo)
(en area administrativa de la UR)

Autorizé

(Nombre y cargo)
(en area operativa vinculada con la Al)
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Resumen de Cartera

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

PROGRAMA DE ADQUISICIONES, PROGRAMAS DE OBRA'Y PROYECTOS DE OBRA
Resumen de Cartera

UR EJERCICIO FINANCIERO UBICACION EJECUCION
R]SRTAITPY] s[ssun] ORIGINAL T mobIFicADO | EJERCIDO _[aoB [azc [BJu Jcoy Jcus JcuH[eam [izc Jizp Twco [mHi Jwpa TriHTTiPJvealxoc] N TFN
32 08 01 01 Aquws',c'on de un terreno para la construccicn de un refleno PGA 07 CO 01 10,500,000.00 10,500,000.00 10,500,000.00 X
sanitario
28 08 03 01 Construccion de la Planta de Bombeo Pozo Il PYO 06 CD 03 12,500,000.00 12,500,000.00 10,800,000.00 X ENE SEP
29 08 73 01 Mantenimiento a la escuela primara "Xicoténcatl" PGO 02 CD 10 13,000,000.00 15,000,000.00 13,500,000.00 X ENE JuL
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Equidad en la Ciudad

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA EQUIDAD EN LA CIUDAD 2009

ASIGNACION DE RECURSOS Y DEFINICION DE ACCIONES
(PESOS)

08 C0 01
Unidad Responsable del Gasto: Secretaria de Desarrollo Social Vertiente: Desarrollo Social
Clave y Denominacién

Denominacién de Delegacién Unidad A e} .
Poblaciéon Descripcion de las acciones
Resultado, Subresultado y de . . .
o] N i A Beneficiada a realizar
Actividad Institucional Denominacién medida Fisica Financiera
26 Programa Equidad en la
Cindad
La desigualdad econdmica vy
14 sus consecuencias se reducen
Los adultos mayores tienen un
01 ingreso minimo garantizado en
la Cd de México
1. Verificar que personas
01 |Programa de Pension cumplan con requisitos para su
Alimentaria a Adultos Mayores Cuauhtémoc Persona 260,000 [4,000,000,000 |160,000 mujeres alta en elregistro
100,000 hombres 2. Emitir las credenciales
3. Realizar mensualmente los
depésitos de la ayuda
Elaboré: Reviso: Avutorizé
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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Equidad en la Ciudad (Delegacién)

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA EQUIDAD EN LA CIUDAD 2009
ASIGNACION DE RECURSOS Y DEFINICION DE ACCIONES POR DELEGACION
(PESOS)

02CD
Unidad Responsable del Gasto: Delegacién Xochimilco Vertiente: Salud
Clave y Denominacién

Denominacién de Resultado, Delegacién Unidad .. Ny
. . Poblacion Descripcion de las
Subresultado y Actividad de . . q q
- ; . Beneficiada acciones a realizar
Institucional Denominacién medida Fisica Financiera
26 Programa Equidad en la Ciudad
13 Se reducen las brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres
Las mujeres cuentan con servicios
04 -
oportunos de salud especializados
7 Estudios delegacionales de Estudio 1000 1,000,000 Mujeres de escasos I Obtencién de fich
Mastografias Xochimilco recursos . encion de ficha
2. Consulta
3. Realizacién del Estudio
Elaboré: Revisé: Autorizé
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
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FASE 4

11.4.2.3 Autorizacion Previa

e Una vez que finalice el proceso de integracion y registro de la informacidén correspondiente al Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos y POA (fases 1, 2 y 3), con la finalidad de que la SF se encuentre en posibilidades de expedir
los Oficios de Autorizacion Previa a las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades que asi
lo soliciten y, que con ello puedan efectuar trédmites y contraer compromisos para iniciar o continuar, a partir del 1°
de enero del ano 2009, aquellas adquisiciones, contratacion de servicios y obras pUblicas que por su importancia y
caracteristicas asi lo ameriten, deberdn requisitar el Formato de Autorizacién previa por Clave Presupuestal
(independientemente del tipo de financiamiento que se vaya a requerir para el efecto).

e Cabe aclarar que en todos los casos, la inversion de recursos se encontrard condicionada a la aprobaciéon del
Presupuesto de Egresos correspondiente por parte de la Asamblea Legislativa.

e El formato de analitico de claves servird como base para la integracién del formato de autorizaciéon previa, mismo
que a su vez serd el soporte para la emision de los oficios de autorizacién previa por parte de la SF, sélo que, a
diferencia del mencionado formato, el de AP estard hasta el nivel de actividad institucional, sin incluir proyectos.

e La informacion contenida en el mismo dependerd de las necesidades de cada UR, de las reglas que para dicho
efecto se establezcan en el presente Manual, asi como de la informacién integrada en los apartados anteriores. En
este sentido, al partir integralmente de los analiticos de clave no se podrd solicitar mds de lo que se autoriza en los
techos presupuestales.

e La solicitud se formalizard al momento de su fransmision en el sistema y deberd acompanarse de una peticion
formal por escrito dirigida a la DGPP.
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lll. LINEAMIENTOS GENERALES

Para formular sus Anteproyectos de Presupuesto de Egresos, los titulares de las dependencias, drganos desconcentrados,
delegaciones y entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como los servidores publicos designados,
deberdn sujetarse a lo siguiente:

e Los objetivos que se pretendan alcanzar asi como las acciones llevadas a cabo para la consecuciéon de los
mismos deberdn alinearse con las estrategias, objetivos y lineas de politica que se establecen en los 7 ejes
estratégicos del PGDDF 2007-2012.

e Los Anteproyectos de Presupuesto de Egresos (APE) deberdn apegarse a lo establecido en el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, Codigo Financiero del Distrito Federal, Ley de Planeaciéon del Desarrollo del Distrito
Federal, Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal, Ley Orgdnica de la Administracion Publica del
Distrito Federal, Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal y demds normatividad
aplicable;

e Adicionalmente, los APE deberdn ser congruentes con los lineamientos para la contratacion de deuda vigentes,
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

En el proceso de presupuestacion deberd tomarse en cuenta lo siguiente:
1. Presupuestarlas acciones a precios de 2008.
Considerar los principios de eficiencia (minimo costo), eficacia y cumplimiento de metas;

Observar las disposiciones en materia de austeridad. En este sentido, la estimacion de recursos para el
ejercicio 2009 deberd sustentarse en una politica de optimizacion y depuracion del total de inventarios.

Garantizar la congruencia de la informacion presentada;
Respetar el Techo Presupuestal preliminar comunicado por la Secretaria de Finanzas;
Establecer con precision los resultados que se esperan alcanzar con base en las demandas ciudadanas.

N o oo~

Dar prioridad, sobre otros proyectos, a la conclusion de la obra publica en proceso, asi como los proyectos
qgue cuentan con autorizacidén de multianualidad para los cuales la UR deberd realizar la prevision
presupuestaria correspondiente hasta por los importes anuales autorizados por la Secretaria;

8. Prever el pago correspondiente a contribuciones locales y federales, asi como servicios de agua, energia
eléctrica y demds costos de operacion ineludibles;

9. Orientar los recursos fiscales, preferentemente, a cubrir los gastos de operacion ineludibles: prestacion de
SeI’VICIOS de salud, segurldod publica, procurooon de JUSTICIO educomon asistencia social y recolecoon
Si ion infr
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10. Considerar el costo de operacion y mantenimiento de las adquisiciones y obras concluidas;

11. Al momento de la presupuestacion de las actividades institucionales, se deberdn considerar los elementos
reales de valoracion: catdlogos de precios unitarios, conceptos de obra, cotizaciones con proveedores y
contratistas, asi como licitaciones del ejercicio anterior y su comportamiento histérico (sélo como elemento
de referencia), etc;

12. Dar preferencia a la adquisiciéon de productos de origen nacional asi como a la compra de productos de
bajo impacto ambiental;

13. Atenerse a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal para el caso de aquellas
adquisiciones que requieran tecnologia de importacion.

14. Apegarse a los acuerdos y/o convenios firmados, asi como las reglas o lineamientos expedidos para los
propositos respectivos en el caso de fransferencias federales, las cuales se encuentran asociadas a un fin
especifico;

15. Las UR's, una vez que hayan remitido su anteproyecto de presupuesto de egresos, podrdn solicitar el oficio
de autorizacién previa a partir del 1° de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2008, con el objeto de
efectuar tfrdmites y contraer compromisos para iniciar o continuar, a partir del 1° de enero del 2009, aquellos
proyectos, servicios y obras que por su importancia y caracteristicas asi lo requieran.

16. Cuando alguna UR no envie completa la informacion solicitada para el 22 de octubre, la Secretaria de
Finanzas estd facultada para elaborar su Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 442 y 444 del Codigo Financiero del Distrito Federal;

17. Las asignaciones previstas para la adquisicion, arrendamiento o contratacion de servicios de manera consolidada
y/o pagos centralizados, deberdn registrarse en la Actividad Institucional y Digito Identificador comrespondiente,
atendiendo los lineamientos del presente manual, asi como las disposiciones que dicte la Oficialia Mayor;

18. Las UR’s que contemplen proyectos de inversion dentro de su presupuesto deberdn requisitar el apartado
correspondiente dentro del mddulo de integracion por resultados y establecer la asignacion dentro de la
infegracion del analitico de claves en el médulo de integracion financiera. De lo contrario, la Secretaria de
Finanzas estard impedida juridicamente para emitir los oficios de autorizacion de inversion.

19. Se deberdn clasificar los recursos a través de la clave presupuestaria hasta el nivel de actividad institucional,
0 en su caso proyecto, considerando los digitos identificadores para distinguir entre gasto corriente y de
capital, como a continuacién se indica:
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Capitulo y Denominacion Digito Identificador

Gasto Corriente Bienes Muebles e Obra Publica

Inmuebles
1000 Servicios Personales Ty2 N/A 3y4
2000 Materiales y Suministros 1y2 N/A 3y4
3000 Servicios Generales Ty2 N/A 3y4
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y 1 N/A 3
transferencias
5000 Bienes Muebles e Inmuebles N/A 3 3
6000 Obra PUblica N/A N/A 3y4
7000 Inversion Financiera y otras Erogaciones 1 N/A 3
2000 Deuda Publica N/A N/A N/A

NOTA: Digitos 1 (gasto corriente) y 3 (gasto de capital).
Digitos 2 (gasto corriente consolidado) y 4 (gasto de capital consolidado).
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lll.1 Lineamientos Especificos por Capitulo de Gasto
11.1.1 GASTO CORRIENTE

Para el ano 2009 se deberd tener presente que, en lo que se refiere al gasto corriente, continuard vigente el
procedimiento del Oficio de Autorizacion Previa, el cual serd tramitado una vez que las UR's hayan remitido su
anteproyecto de presupuesto de egresos, a partir del mes de noviembre y hasta diciembre del 2008, lo que permitird a
las UR’s realizar los trdmites necesarios a efecto de estar en condiciones de iniciar o dar continuidad a sus programas y
mismo que quedard sujeto a la aprobacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio 2009.

Las partidas sujetas a contratacion consolidada serdn etiquetadas con el digito identificador 2 “Gasto Corriente
Consolidado™ y el gasto corriente normal serd identificado con el digito 1.

Las UR’s deberdn observar los siguientes lineamientos al determinar los montos de recursos que destinardn a los
capitulos de gasto corriente:

I11.1.1.1 Servicios Personales

1. Las asignaciones previstas para la adquisicion y contratacion de servicios de manera consolidada, con cargo al capitulo de
servicios personales, se deberdn registrar en la Actividad Institucional y digito identificador correspondiente;

2. Las previsiones de gasto correspondientes al capitulo 1000, “Servicios Personales”, sin considerar personal de
estructura, se hardn con base en la plantila ocupada en la quincena 14, asi como en las normas y lineamientos
aplicables en la materia;

3. En el caso del personal de estructura, el cdlculo relacionado a sus erogaciones se hard de acuerdo al Ultimo
dictamen autorizado al mes de agosto por la Oficialia Mayor;

4. Las aportaciones de Seguridad Social se deberdn determinar considerando las disposiciones de la Nueva Ley del
ISSSTE;

5. El pago de las aportaciones de Seguridad Social, sin considerar eventuales (el costeo de eventuales y sus partidas
asociadas se indica mds adelante y serd validado por la Direccidon General de Administracion y Desarrollo de
Personal) ni a la CAPREPA, se clasificardn conforme a los siguientes destinos de gasto:
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5 DESTINO
PRESTACION O SERVICIO PARTIDA PRESUPUESTAL DE
GASTO
ISSSTE 1401 APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 01
FOVISSSTE 1403 CUOTAS PARA LA VIVIENDA 01
CAPREPOL 1401 APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 02
1403 CUOTAS PARA LA VIVIENDA
CAPTRALIR 1401 APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 03
1403 CUOTAS PARA LA VIVIENDA

6. En cuanto a las Fuentes de Financiamiento, deberdn determinarse en funcién de la concordancia con el destino
de gasto y de lo que la UR considere adecuado para cubrir sus asignaciones de acuerdo con la normatividad
aplicable, sin perjuicio de que dicha informacion pueda ser modificada por la SF derivado de las estimaciones de
gasto que se establezcan en la Ley de Ingresos del ano 2009.

7. La Oficialia Mayor serd la Unica facultada para llevar a cabo la contratacion consolidada y/o el pago centralizado
de las siguientes prestaciones y servicios, afectando, en su caso, el presupuesto autorizado de la UR
correspondiente, de conformidad con los lineamientos en la materia emitidos por el Gabinete de Gestidon Publica
Eficaz. Las erogaciones previstas bajo el mecanismo de contfrataciones consolidadas y/o pagos centralizados
deberdn clasificarse en la Actividad Institucional y el digito identificador correspondiente, asi como en las partidas y
destinos de gasto que se indican a continuacion:

102



SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

PARTIDA

PRESTACION O SERVICIO PRESUPUESTAL DESTINO DE GASTO

ISSSTE, CAJAS DE PREVISION (EXCEPTUANDO PERSONAL 1401 APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 01,02
EVENTUAL AS{ COMO DE LAS POLICIAS AUXILIAR Y SOCIAL Y 03
BANACARIA E INDUSTRIAL)

VIVIENDA (FOVISSSTE) Y CAJAS DE PREVISION (EXCEPTUANDO 1403 CUOTAS PARA VIVIENDA 01,02
PERSONAL EVENTUAL ASI COMO DE LAS POLICIAS AUXILIAR Y Y 03
BANACARIA E INDUSTRIAL)

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 1404 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 00
CIVIL

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL ( EXCEPTUANDO POLICIAS 1405 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL DE 05

AUXILIAR Y BANACARIA E INDUSTRIAL) SEGURIDAD PUBLICA

SEGURO DE RETIRO 1407 CUOTAS PARA EL SEGURO DE RETIRO DEL PERSONAL AL 00
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO
FEDERAL

FONDO DE AHORRO 1501 CUQOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL 00
CIVIL

BECAS PARA LICENCIATURA 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 14

PREMIO DE ANTIGUEDAD 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 15

PREMIO DE PUNTUALIDAD 1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 16

VESTUARIO ADMINISTRATIVO 1507 OTRAS PRESTACIONES 07

ASIGNACION ADICIONAL AL PERSONAL TECNICO OPERATVO 1507 OTRAS PRESTACIONES 08

OCHO PRESTACIONES PARA PERSONAL SINDICALIZADO 1507 OTRAS PRESTACIONES 09

CINCO PRESTACIONES PARA PERSONAL NO SINDICALIZADO 1507 OTRAS PRESTACIONES 10
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ARTICULO 150 FRACCIONES X1 Y XII 1507 OTRAS PRESTACIONES 11
LAVADO DE ROPA 1507 OTRAS PRESTACIONES 12
GASTOS DE ACTUALIZACION 1507 OTRAS PRESTACIONES 13
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 1508 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL 00

RETIRO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO O A LA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA
EL RETIRO
FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO 1510 FONDO DE AHORRO DE RETIRO JUBILATORIO PARA LOS 00
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRTIO FEDERAL
VALES DE FIN DE ANO 1511 VALES 04Y18
IMPUESTO SOBRE NOMINAS 1601 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 00

8. Las UR’s se sujetardn a los siguientes criterios al presupuestar los pagos centralizados a realizar por la Oficialia Mayor
con cargo a las partidas 1401 “Aportaciones a Instituciones de Seguridad Social”, 1403 “Cuotas para la Vivienda” ,
correspondientes al personal activo, 1405 “Cuotas para el seguro de vida del personal de seguridad publica” y
1508 “Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retfiro de los Trabajadores al Servicio del Estado o a la
Administradora de Fondos para el Retiro”

e 1401, 1403 y 1508: Se realizard la presupuestacion de las aportaciones del ISSSTE, FOVISSSTE, Cajas de
prevision, asi como las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, respectivamente, excluyendo las
cuotas de las policias Auxiliar y Bancaria e Industrial;

e 1405: Se presupuestardn las cuotas para el seguro de vida del personal de seguridad publica, excluyendo
las cuotas de las policias Auxiliar y Bancaria e Industrial.

9. La Secretaria de Seguridad Publica y el H. Cuerpo de Bomberos quedardn exceptuados de la contfratacion
consolidada y pago centralizado que realice la Oficialia Mayor con cargo a la partida 1404, quienes administrardn
y pagardn sus polizas.

10. Deberdn etiquetar las siguientes previsiones como sigue:

104



Ciud. d| secreraria DE FINANZAS
gra i  SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA

’ FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009

e NOmina centralizada: Destino de gasto 00 *Gasto normal”;

e Previsiones que se realicen fuera de la ndmina centralizada, excepto ndmina de personal eventual se
efiquetardn con el Destino de Gasto 06 “Pagos del capitulo 1000 diferentes a ndmina centralizada™;

e Recursos asignados a la ndmina de personal eventual, asi como el pago de repercusiones (aguinaldo,
vales de fin de ano, ISSSTE y 2% sobre ndminas) se etiquetardn con el Destino de Gasto 04 “Pago al
personal eventual y aportaciones patronales”;

e Los Programas de Moralizacion de la PGJDF y de Excelencia de la Secretaria de Seguridad Publica se
identificardn con el Destino de Gasto 27 y

e Las previsiones de pagos diferentes a la ndmina centralizada, sujetas a la disponibilidad de recursos,
deberdn presentarse a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal (DGADP)
senalando la base de cdlculo y el aspecto legal de su obligatoriedad para efecto de determinar los
montos que se consignardn en el presupuesto.

11.Los montos previstos con cargo a las siguientes partidas presupuestales, contenidas en el concepto 1300,
“Remuneraciones adicionales y especiales”, deberdn considerar el Presupuesto modificado al mes de agosto;

1308 Compensaciones por servicios eventuales,
1319 Remuneraciones por horas extraordinarias,
1325 Prima dominical y

1326 Guardias.

12. Se deberdn presupuestar los pagos del ISR del aguinaldo del personal de estructura y técnico operativo bajo la
partida 1507 “Otras Prestaciones”.

13. Las Delegaciones deberdn considerar las asignaciones previstas para las Unidades de Proteccion Ciudadana
(UPC’s) en la partida 1506 “Estimulos al Personal” y con el destino de gasto 28.
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llI.1.1. 2 Materiales y Suministros

1. Las adquisiciones comprendidas en este capitulo de gasto se sujetardn a criterios de calidad y menor precio.
Asimismo, la estimacion de los recursos deberd sustentarse en una politica de optimizacion y depuracion del total
de inventarios;

2. Se procurard realizar adquisiciones consolidadas de los bienes de uso generalizado con el objeto de buscar ahorros
presupuestarios por el volumen comprado;

3. Deberdn racionalizarse las asignaciones destinadas a los inventarios (mantenerse al minimo indispensable, sin
afectar la operacion y la prestacion de los servicios publicos), de conformidad con la Ley de Austeridad del
Gobierno del Distrito Federal;

4. Las UR’s promoverdn el intercambio de materiales al interior de su sector, a efecto de reducir el costo de las
adquisiciones y asi evitar requerimientos presupuestarios de bienes que se tengan en existencia;

5. Las erogaciones previstas bajo el mecanismo de contrataciones consolidadas deberdn clasificarse en la Actividad
Institucional y digito identificador que les comesponda y con cargo a las partidas y los destinos de gasto que se indican a
contfinuacion:

DESTINO DE
GASTO

PARTIDA PRESUPUESTAL

PAPEL BOND PARA FOTOCOPIADO E IMPRESION. 2105  MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. 00

TONER PARA IMPRESORAS Y CARTUCHOS 2106  MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN 00
EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS

LLANTAS, CAMARAS, VALVULAS Y/O PIVOTES DE VEHICULOS 2302  REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 00
UTILITARIOS Y ADMINISTRATIVOS

MEZCLA ASFALTICA Y VARILLA 2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION. 00
GASOLINAS, DIESEL, GAS NATURAL COMPRIMIDO. 2601 COMBUSTIBLES. 00
CALZADO Y VESTUARIO PARA LOS TRABAJADORES DE LA 2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS. 00, 07
APDF

VESTUARIO DE LLUVIA Y EQUIPO DE PROTECCION PARA LOS 2702  PRENDAS DE PROTECCION 00, 07
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TRABAJADORES DE LA APDF

10.

11.

En cuanto alas Fuentes de Financiamiento, deberdn determinarse en funcion de la concordancia con el destino de gasto y
de lo que la UR considere adecuado para cubrir sus asignaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, sin perjuicio
de que dicha informaciéon pueda ser modificada por la SF derivado de las estimaciones de gasto que se establezcan en la
Ley de Ingresos del ano 2009;

En las partidas 2105 “Materiales y Utiles de impresion y reproduccion” y 2106 “Materiales y Utiles para el procesamiento de
equipos y bienes informdticos”, respectivamente, la Oficialia Mayor , por conducto de la Direccidon General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, consolidard para el primer caso Unicamente la adquisicion del papel bond para
fotocopiado e impresidon en tamano carta, oficio y doble carta, asi como de toner para fotocopiadora, y para el segundo,
la adquisicion de toner para impresora y cartuchos, y en ambos casos efectuard los pagos centralizados que correspondan;

La Oficidlia Mayor serd la Unica facultada para llevar a cabo la adqguisicion y/o confratacion consolidada y el pago
centralizado de las partidas anteriores, (a excepcion de la 2401*Materiales de construccion”) para lo cual deberd afectarse,
en su caso, el presupuesto autorizado de la UR correspondiente, de conformidad con los lineamientos en la materia emitidos
por el Gabinete de Gestion Publica Eficaz;

Para aquellas dependencias y delegaciones que contemplen la adquisicion de mezcla asfdltica deberdn considerar el
pago de este material en la partida 2401 “Materiales de construccion” y lo comrespondiente a su traslado deberd
considerarse en la partida 3402 “Fletes y maniobras”. La Secretaria de Obras y Servicios, con base en los convenios de
abastecimiento suscritos con delegaciones y dependencias, realizard el pago centralizado de dichas partidas afectando
sus presupuestos. Para el caso de las dependencias y delegaciones que operen con el Registro Federal de Contribuyentes
del Gobiermo del Distrito Federal, no deberdn considerar el Impuesto al Valor Agregado en las previsiones presupuestales del
suministro de material asfaltico por adquirr con la Planta de Asfalto;

En el Presupuesto de la Oficialia Mayor se considerardn las previsiones de los Centros de Desarrollo Infantil del Gobierno del
Distrito Federal (CENDIS-GDF), con excepcion de las delegaciones y entidades. Sus erogaciones serdn etiquetadas con
Destino de Gasto 26 “Centros de Desarrollo Infantil” y

En el caso de entidades, considerando que sobre estas no se efectian cargos centralizados, el procedimiento y forma de
pago lo establecerd la consolidadora respectiva a fin de que se cumplan oportunamente sus compromisos derivados de
adhesiones a dichas contrataciones.
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111.1.1.3. Servicios Generales

1. Las asignaciones previstas para la adquisicion o contratacion de servicios de manera consolidada y/o pago
centralizado deberdn clasificarse en la actividad institucional y digito identificador corespondiente y en los destinos de
gasto como se indica a continuacion:

SERVICIO PARTIDA PRESUPUESTAL DESTINO DE GASTO
TELEFONIA CONVENCIONAL 3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 00
SERVICIO DE TELEFONIA DE LARGA DISTANCIA 3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 22

NACIONAL, INTERNACIONAL.

ALUMBRADO PUBLICO 3104 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 00
AGUA POTABLE 3105 SERVICIO DE AGUA 00
SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES 3106 SERVICIO DE CONDUCCION DE SENALES ANALOGICAS Y 00
ANALOGICAS Y DIGITALES DIGITALES

TELEFONIA CELULAR 3107 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR. 00
SERVICIO DE RADIOLOCALIZACION TRONCALIZADA 3108 SERVICIO DE RADIOLOCALIZACION. 00
ARRENDAMIENTO DE COMPUTADORAS, 3204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 00

IMPRESORAS, SERVIDORES, ETC.

FOTOCOPIADO BLANCO Y NEGRO, COLOR E 3212 SERVICIO DE FOTOCOPIADO 00
INGENIERIA DE PLANOS

CAPACITACION 3302 CAPACITACION 00
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SERVICIO DE FLETE DE MEZCLA ASFALTICA
INFRAESTRUCTURA URBANA, SEMOVIENTES, BIENES
INMUEBLES Y MUEBLES, VEHICULOS Y ACCIDENTES
PERSONALES DE TRABAJADORES QUE LABORAN EN
ViA PUBLICA

DEDUCIBLES

LICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTO

SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

PAGO CENTRALIZADO, SECTOR CENTRAL DE
NOMINA SIDEN

MANTENIMEITNOD QUE SE ENCOMIENDEN A LA
OFICIALIA MAYOR

SERVICIOS DE PROMOCION, PUBLICIDAD Y
DIFUSION

3402

3404

3404

3409

3411

3414

3504

3601

FLETES Y MANIOBRAS 00

SEGUROS 00

SEGUROS 25

PATENTES, REGALIAS Y OTROS 00

SERVICIO DE VIGILANCIA 00

GASTO DE ENSOBRETADO Y TRASLADO DE NOMINA 00

MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE 00
BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMOS

GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN INSTITUCIONAL 00

2. En cuanto a las Fuentes de Financiamiento, deberdn determinarse en funcién de la concordancia con el destino
de gasto y de lo que la UR considere adecuado para cubrir sus asignaciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable, sin perjuicio de que dicha informaciéon pueda ser modificada por la SF derivado de las estimaciones de

gasto que se establezcan en la Ley de Ingresos del ano 2009;

3. La Oficialia Mayor serd la Unica facultada para llevar a cabo la adquisicidon y/o contratacion consolidada vy el
pago centralizado de las partidas 3103, 3106, 3107, 3108, 3204, 3212, 3302, 3404, 3409, 3504 y 3414 para lo cual
deberd afectar, en su caso, el presupuesto autorizado de la UR correspondiente, de conformidad con los
lineamientos en la materia emitidos por el Gabinete de Gestion Publica Eficaz;

4. En el caso de las delegaciones respecto de las partidas 3103 y 3106, la Oficialia Mayor efectuard la confratacion
consolidada de los servicios asociados a las mismas, para efectos de los beneficios que se obtengan de dicha
contratacién. Sin embargo las delegaciones son responsable de cubrir los directamente los pagos respectivos;
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5. Por su parte, respecto de las partidas 3302 y 3411, las delegaciones llevardn a cabo la contratacion o, en su caso,
la celebraciéon del convenio respectivo, de forma directa;

6. Para el caso de las partida 3411, la Oficialia Mayor llevard a cabo el pago centralizado con cargo al presupuesto
de las dependencias y érganos desconcentrados, mientras que para el caso de las delegaciones el cargo
centralizado lo realizard la Policia Auxiliar;

7. Las dependencias, érganos desconcentrados y delegaciones deberdn presupuestar los montos de las partidas
3402 “Fletes y maniobras” y 3104 “Servicio de energia eléctrica”. Sin embargo el cargo centralizado lo llevard a
cabo la Secretaria de Obras;

8. En la partida 3105 “Servicio de agua”, las dependencias, érganos desconcentrados y delegaciones deberdn
presupuestar los montos de acuerdo a sus necesidades, pero el cargo se realizard de manera centralizada por el
Sistema de Aguas de la Ciudad de México;

9. En el caso de las entidades adheridas a las adquisiciones y/o contrataciones consolidadas, considerando que
sobre éstas no se efectuan cargos centralizados, el procedimiento y forma de pago lo establecerd la UR que
realice la consolidacion;

10. Para el caso de las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades que operen con el
Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno del Distrito Federal, no se deberd considerar el Impuesto al Valor
Agregado en las previsiones presupuestales para la contratacion de servicios de vigilancia con las Policias Auxiliar y
Bancaria e Industrial;

11.En el Presupuesto de la Oficialia Mayor se considerardn las previsiones de los Centros de Desarrollo Infantil del
Gobierno del Distrito Federal (CENDIS-DF), con excepciéon de las delegaciones y entidades. Sus erogaciones serdn
etiguetadas con el Destino de Gasto 26 “Centros de Desarrollo Infanfil”;

12. La Delegacion Cuauhtémoc vy la Secretaria de Seguridad Publica preverdn los recursos necesarios para cubrir las
aportaciones a los Fideicomisos y el pago a las empresas encargadas de operar el programa de parquimetros,
respectivamente;

13.De conformidad con lo dispuesto por la Oficialia Mayor, las dependencias, delegaciones, organos
desconcentrados y entidades, acorde a sus necesidades, asignardn recursos a la partida 3302 “Capacitacion™;

14. Las previsiones de recursos para contratar servicios bdsicos deberdn observar las disposiciones de la LAGDF,
especificamente las destinadas a servicio telefénico, asi como a fotocopiado y reproduccidon de documentos y
energia eléctrica;

15. Se deberdn reducir al minimo indispensable los gastos contenidos en el concepto 3200 "Servicios de Arrendamiento
y Subrogaciones”, tales como el arrendamiento de equipo y de inmuebles para oficinas publicas (se pueden utilizar
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mejor los espacios fisicos y optimizar el aprovechamiento de los bienes de que se disponga) y los servicios
obligatorios que no puedan prestar directamente las UR's;

Reducirse al minimo indispensable los gastos asociados al concepto 3300 (servicios de asesorias, honorarios,
informdaticos y estudios e investigaciones, etc.), acorde a las restricciones establecidas en la Ley de Adquisiciones
del Distrito Federal, Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, Circulares Uno y Uno Bis vigentes;

Las asignaciones correspondientes a la partida 3404 “Seguros” deberdn presupuestarse de la siguiente forma: con
destino de gasto 00 los recursos para el pago de primas y, con destino de gasto 25 los recursos previstos para el
pago de deducibles, el Fondo de Administracion de Pérdidas y el deducible catastrofico;

Los gastos de Comunicacion Social (partida 3601 “Gastos de Propaganda e Imagen Institucional”), se
presupuestardn con cargo a las UR's para que la Jefatura de Gobierno pueda llevar a cabo el pago centralizado,
ya que es la encargada de realizar la contratacion consolidada de este servicio;

Las previsiones de gastos de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al extranjero, congresos,
convenciones, ferias, festivales y exposiciones, pasajes y vidticos internacionales (concepto 3700 “Servicios de
Traslado e Instalaciéon” y 3800 “Servicios Oficiales”) quedardn sujetos a lo establecido en la Ley de Austeridad y a las
disposiciones complementarias que emite la Oficialia Mayor;

Los gastos por concepto de exposicion de obras de arte deberdn presupuestarse con cargo a la parida 3803
“Congresos, convenciones y exposiciones”;

La Oficialia Mayor deberd considerar en su presupuesto el pago al ISSSTE por el servicio de guarderias por parte de
los hijos de los trabajadores del GDF y dichos gastos serdn etiquetados con el 26 “Centros de Desarrollo Infantil”;

La contrataciéon del servicio de vigilancia que se readlizard en los Zooldgicos, previa autorizaciéon de la Oficialia
Mayor, se podrd efectuar de manera externa y no incluirse dentro de las contrataciones consolidadas y

Cabe senalar, que se adiciond la partida 3906 “Servicios a Largo Plazo”, en la deberdn considerase las
asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que realicen a los proveedores las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Delegaciones y Enfidades de la Administracion PuUblica del Distrito Federal como
contraprestacion de servicios de largo plazo, mediante los cuales se formalicen los proyectos de Prestacion de
Servicios de Largo Plazo, para lo cual deberd observarse lo dispuesto los lineamientos en la materia que emita la
Secretaria de Finanzas.
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ll1.1.1.4. Ayudas, Subsidios y Transferencias

1. Las ayudas, transferencias o aportaciones deberdn orientarse hacia actividades que tengan profundo impacto
entre los grupos de menores ingresos y que generen un mayor beneficio social. Su otorgamiento se hard con base
en razonamientos de selectividad, temporalidad y tfransparencia en su asignacion, considerando su contribucion a
la oferta de bienes y servicios publicos;

2. Las ayudas para los sectores de escasos recursos, instituciones de asistencia privada y los que se dirijan a
actividades productivas y de beneficio social de los sectores privado y social serdn congruentes con los fines de la
estrategia econdmica vigente;

3. Las aportaciones del Gobierno del Distrito Federal destinadas a las entidades de la Administracion PUblica del
Distrito Federal se orientardn hacia actividades primordiales, a efecto de incrementar la oferta real de bienes y
servicios; asimismo, su orientacion tendrd como base una clara politica de beneficio social, razén por la cual se
destinardn en una proporcién importante a atender los programas especificos instrumentados por la presente
Administracion;

4. En el caso de aportaciones destinadas a organismos, empresas o fideicomisos que se encuentren sujetos a algin
proceso de desincorporacion o liquidacion, se obligard limitar el uso de recursos publicos para la conclusion de
dicho proceso;

5. La asignacion de subsidios, aportaciones y tfransferencias tiene el propdsito de cubrir necesidades especificas, por
lo que para su otorgamiento serd necesario precisar claramente los objetivos, actividades, beneficiarios, destino,
temporalidad y condiciones de las mismas;

6. Las entidades beneficiarias de aportaciones deberdn buscar fuentes alternativas de financiamiento a fin de lograr
en el mediano plazo una mayor autosuficiencia financiera y la disminucién correlativa de los apoyos con cargo a
recursos presupuestales;

7. Los subsidios destinados a cubrir desequilibrios financieros de operaciéon se ajustardn en funcién de la politica de
precios y tarifas de los bienes y servicios publicos y

8. La partida 4115 *Ayudas por concepto de Proteccion Civil” seguird aplicdndose dentro del Clasificador por Objeto
del Gasto, misma que deberd sujetarse, para su aplicacion, a los lineamientos en la materia que emita la Secretaria
de Finanzas.
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I11.1.2 GASTO DE CAPITAL

En el gasto de inversion, ademds de los lineamientos que a continuaciéon se detallan, se deberd tener presente que
para el ano 2009 continuard vigente el procedimiento del Oficio de Autorizacion Previa, el cual serd tramitado una vez
que las UR's hayan remitido su anteproyecto de presupuesto de egresos, a partir del mes de noviembre y hasta
diciembre del 2008, lo que permitird realizar los trédmites necesarios para estar en condiciones de iniciar o dar
continuidad a sus programas y quedard sujeto a la aprobacion del Presupuesto de Egresos del siguiente ano.

111.1.2.1. Bienes Muebles e Inmuebles

1. Solo se presupuestardn aquellas adquisiciones que sean estrictamente indispensables para la operacion de las
dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones o entidades;

2. Queda estrictamente prohibido presupuestar la adquisicion de cualquier fipo de bienes destinados a la decoracion
de oficinas publicas, tal como lo establece la Ley de Austeridad;

3. En la presupuestacion de los requerimientos de inmuebles para oficinas publicas, deberd considerarse
prioritariamente el aprovechamiento de espacios e inmuebles patrimonio del GDF;

4. Es requisito indispensable realizar la prevision presupuestal para conservar y mantener la infraestructura operativa
existente, con la finalidad de optimizar el uso y aprovechamiento del mobiliario y equipo administrativo disponible;

5. La asignacion de recursos para la adquisicion de vehiculos terrestres y aéreos soélo se autorizard en el caso de los
servicios de salud, seguridad publica, procuracion de justicia y los que a criterio de la Oficialia Mayor del Distrito
Federal sean indispensables para el desarrollo de los programas y actividades prioritarias del Gobierno del Distrito
Federal. En el caso de las entidades, se requerird, ademds, la autorizacion expresa de su érgano de gobierno;

6. Sélo se podrd presupuestar la adquisicion de vehiculos oficiales al servicio de servidores publicos de la
Administracion Publica del Distrito Federal cuando los existentes tengan al menos seis anos de uso y cuyo costo de
adquisicion no supere 110 veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal;

7. Deberdn excluir de su presupuesto el costo de mantenimiento de unidades de fransporte, equipo de oficina y
computo, entre ofros, cuando éste sea superior a su valor de mercado o cuya ufilizacion sea de cardcter
esporddico;

8. Los proyectos de inversion que sean financiados con recursos crediticios deberdn sujetarse a las disposiciones
establecidas en la Ley General de Deuda Publica, asi como en la normatividad emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico y la propia Secretaria de Finanzas;

9. La partida 5704 *Adquisiciones, Adjudicaciones, Expropiaciones e Indemnizaciones de Inmuebles, por concepto de
Proteccion Civil”, seguird aplicdndose y
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10. Adicionalmente, se incorporan a las contrataciones consolidadas las partidas 5206, 5303, 5304, y 5305, mismas que
se llevardn a cabo por la Oficialia Mayor.
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111.1.2.2. Obra Publica

1. Se deberd priorizar la presupuestacion de las erogaciones destinadas a los frabajos de conservacion vy
mantenimiento de la infraestructura existente y continuacion de obras en proceso relacionados a gasto social y las
erogaciones en materia de inversion;

2. Se deberdn presupuestar proyectos en forma completa, desde su inicio, puesta en operacion, mantenimiento y
terminacion, salvo aquellos casos de proyectos que cuentan con la autorizacion multianual de la Secretaria de
Finanzas;

3. La presupuestacion deberd considerar las circunstancias existentes del mercado, en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes;

4. Los recursos correspondientes a “Obra publica por Administracion” se clasificardn de acuerdo con el Clasificador
por Objeto del Gasto vigente;

5. Los estudios de preinversion para obra publica se registrardn en el concepto de gasto 6300, cuya naturaleza
invariablemente serd de capital, y

6. Queda estrictamente vedado presupuestar gastos para la remodelacién o renovaciéon de oficinas de servidores
publicos de mandos medios y superiores.
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111.1.2.3. Inversion Financiera

1. La asignacion de recursos en este rubro se deberd efectuar con base en aquellos proyectos que produzcan un
efecto directo e inmediato en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion: infraestructura bdsica de
vivienda, mediante el esquema de otorgamiento de créditos que opera el Instituto de Vivienda del Distrito Federal
o el otorgamiento de créditos para el fomento de las micro y pequenas empresas por parte del Fondo para el
Desarrollo Social de la Ciudad de México.

2. En el caso de las Cajas de Previsidn, éstas deberdn considerar los recursos para satisfacer las necesidades de
otorgamiento de crédito para sus agremiados.

11.1.2.4. Cartera de Proyectos de Inversion

1. El formato-vista Resumen de Cartera, reflejard la totalidad del Gasto de Inversion (Bienes Muebles e Inmuebles,
Obra PUblica por Contrato y Obra PUblica por Administracion) asignado a la UR en su Techo Presupuestal.
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IV. PROGRAMA EQUIDAD EN LA CIUDAD (PEC)

El Programa Equidad en la Ciudad tiene como objetivo combatir la pobreza y marginacion de las personas que
habitan en el Distrito Federal. Es una politica publica sobre justicia social y constituye el principio rector de la accidon del
Gobierno de la Ciudad.

La distribucion desigual de la riqueza ha ocasionado que personas en situacion de vulnerabilidad tengan un acceso
limitado a oportunidades de empleo, servicios de salud y niveles superiores de educaciéon, lo que favorece la
polarizaciéon social. De esta manera, las politicas publicas deben ser elaboradas teniendo como prioridad a este sector
de la poblacién ya que uno de los compromisos mds importantes del Gobierno del Distrito Federal es el combate a las
causas gque ocasionan la pobreza y exclusion, asi como el apoyo a los grupos discriminados otorgdndoles las
herramientas que requieren para enfrentar las condiciones adversas de la situacion actual. De esta forma, este
Gobierno apoya a la poblacidn, invierte en su gente y amplia sus posibilidades de desarrollo.

El reconocimiento y garantia de los derechos de los ciudadanos es una tarea que el Gobierno del Distrito Federal
apoya de manera especial. El Gobierno trabaja por una ciudad democrdatica, en donde prevalezca una cultura de
equidad como eje rector para alcanzar el bienestar social y se encuentra en una busqueda continua por mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes.

En este contexto, el Programa Equidad en la Ciudad (PEC) fomenta el desarrollo de los sectores mdas vulnerables de Ila
poblacion a través de una mejor planeacion, programacion y seguimiento de los programas sociales, busca, ademds,
la eficacia en el cumplimiento de metas y la eficiencia en el uso de los recursos, asi como en la operacion de Ias
instancias de Gobierno. Lo anterior es logrado a través de:

La division del Distrito Federal en Unidades Territoriales y su clasificacion de acuerdo al indice de marginacion;
El uso prioritario de los recursos en Unidades Territoriales de muy alta, alta y media marginacion;

La radicacion de recursos y acciones publicas en un espacio territorial determinado;

La integracién transversal de los programas institucionales en un solo Programa Social;

Acciones coordinadas entre diferentes dependencias, v,

La participacién ciudadana activa.

Ademdas, el PEC incorpora los ejes de la politica social establecidos en el PGDDF 2007-2012 a través de apoyos
econdomicos, de alimentacion, salud, vivienda y educacion. Lo anterior con la finalidad de proteger y apoyar a la
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poblacion vulnerable de Distrito Federal. Es por ello que para el ejercicio fiscal 2009 el PEC estard compuesto de 20
actividades institucionales, agrupadas en 8 rubros, sin considerar aquellas adicionales que en su caso autorice el C.
Jefe de Gobierno durante el ano. Las actividades mencionadas constituyen, en conjunto, la politica social del actual
gobierno y su operacion estard en funcién de las caracteristicas y demandas sociales especificas de cada Unidad
Territorial. La siguiente tabla muestra la estructura por resultados que el Gobierno del Distrito Federal tiene
contemplada para el ano 2009 dentro del PEC.

1301 01 Programa de Pensidn Alimentaria a Aduftos Mayores SECRETARLY DE DESARROLLO SOCLAL

'14 0z 04 Programa de Fortalecimiento de Apropiacion de Espacios Plblicos Rehabilitados SECRETARLA DE DESARROLLO SOCLAL

2501 02 Proegrama de Mejora de Vivienda INSTITUTO DE WIWIENDA DEL D. F.

2501 72 Programas Desconcentrados de mantenimiento de vivienda DELEGACIONES

'25 o171 Programas Delegacionales de Adguisicion de vivienda DELEGACIOMES

'25 o1 03 Programa para Sustitucion de Wivienda en Zonas de Riesgo INSTITUTO DE WMIENDS DEL Dv. F.

M3 0502 Programa de Empleo Juvenil de “Werano INSTITUTO DE L& JUNMENTUD DEL D. F.

"3 0502 Programa de Jévenes en Impulso INSTITUTO DE LA JUWENTUD DEL D, F.

34 04 01 Programa de Créditos MY PES FONDO PARA EL DESARROLLO SOCLAL DE LA CD. DE MEXICO
350371 Programas Delegacionales de Fomento al Empleo DELEGACIONES

350203 Atencion Integral a Jévenes Desempleados SECRETARLA DEL TRABAJID % FOMENTO AL EMPLEC
3501 03 Seguro de Desempleo SECRETARLA DEL TRABAJO ¥ FOMENTO AL EMPLEC
3503 05 Programa de Fomento Cooperativo SECRETARIA DEL TRABAJOD ¥ FOMENTO AL EMPLEQ

34 04 04 Créditos para la comercializacion de productes rurales FONDO PARA EL DESARROLLO SOCLAL DE LA CD. DE MEXICO
34 05 09 Alianza por el Campo SECRETARLA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDMD PARA LAS COMUNIDADES
34 0510 Fomento del Desarrollo Sustentable SECRETARLA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDMD PARA LAS COMUNIDADES

'14 03 07 Programa de Apoyos Economicos a la poblacién consumidora de leche LICONSA, SECRETARLA DE DESARROLLO SOCIAL

'1 30401 Programa de Apoyo a la Nifiez SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL DISTRIMO FEDERAL
"3 05 01 Programa de Utiles Escolares Gratuitos SECRETARLA DE DESARROLLO SOCLAL

"3 0402 Desayunos Escolares y Alimentacidn Complementaria para Menores SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL DISTRIMO FEDERAL
'19 05 02 Programa de Uniformes Ezscolares Gratuitos SECRETARLS DE EDUCACION

20 01 02 Estimulos para la Continuacién de Preparatoria "Prepa Si° INSTITUTO DE EDUCACION MEDLA SUPERIOR

Mz 04 71 Estudios delegacionales de mastografias DELEGACIONES
'12 04 01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL DISTRIMO FEDERAL
'1 30201 Pregrama de Ayudas a Personas cen Discapacidad SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL DISTRIMO FEDERAL
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Respecto a los anteproyectos de presupuesto de egresos 2009, cabe senalar que las actividades institucionales
enunciadas con antelacion, deberdn presupuestarse con el destino de gasto 29 “Equidad en la Ciudad” .
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LINEAMIENTOS ADICIONALES PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION

La informacion de los apartados de integracion por resultados e integracion financiera es indispensable ya que
conforma la base para la formulacion e integracion del Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos 2009.

Dicha informacion deberd integrarse y registrarse via SICE, como se indica en el apartado de Mddulo de Presupuesto
de egresos 2009 y atendiendo a los procedimientos que establece el Manual de Usuario elaborado por la Direccion
General de Informdtica de la Secretaria de Finanzas, mismo que estard disponible en la pdgina de internet de la
Secretaria y se anexa para su pronta referencia.

Adicionalmente a lo dispuesto por el presente manual, deberd atenderse lo siguiente:

e La aplicacién para descargar la actualizacion del SICE que contiene el mddulo de Presupuesto de egresos 2009,
estard disponible en la pdgina de Internet de la SF a partir del dia 6 de octubre.

e Con la finalidad de agilizar el proceso y evitar los rechazos de la informacién, se solita que, al momento de la
captura de la informacion, se respeten estrictamente los lineamientos que dicta el presente manual y demds
normatividad aplicable.

e Losimportes monetarios deberdn ser capturados en pesos (sin centavos).

e Para facilitar el desarrollo de las actividades de integracién de la informacién, podrdn emplearse como
documentos de consulta el Manual de Normas y Procedimientos para el Ejercicio Presupuestal de la Administracion
Publica del Distrito Federal, asi como el Clasificador por Objeto del Gasto vigentes.

e Una vez que se transmita, valide y registre la informaciéon de los apartados de integracion por resultados e
infegracion financiera, deberdn enviarse de forma impresa y firmada todos los reportes que se generen en el
sistema, sin excepcion alguna, como se indica en los mismos (por quien elabora, revisa y autoriza) en tres tantos:
uno para la Oficina del C. Subsecretario de Egresos, el segundo para la Direccion General de Egresos
correspondiente y, ofro mds para la Direccion General de Politica Presupuestal (todas la hojas deberdn estar
rubricadas). Lo anterior serd para efectos archivisticos, de control de la informaciéon, asi como para facilitar la
revision de la informacioén por parte de los érganos fiscalizadores.

e Dichos formatos deberdn estar signados preferentemente por las dreas sustantivas, asi como por el drea
administrativa, y el funcionario publico que firme la autorizacién deberd tener un nivel igual o mayor a Director
General.

e Lainformacion en medio impreso deberd enviarse el 31 de octubre de 2008.
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GLOSARIO DE TERMINOS y ABREVIATURAS

Actividad Institucional (Al).- Conjunto de acciones orientadas a la consecucién de un mismo objetivo que cuentan
con procesos de gestion entrelazados entre si, causan erogaciones sistemdaticas a lo largo del ano y poseen un
sustento operativo dentro de la estructura de la Unidad Responsable del Gasto (UR).

ALDF.- Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

APDF.- Administracion Publica del Distrito Federal.

Clasificacion Administrativa del Gasto.- Agrupa al sector, subsector y unidad responsable e identifica quien lleva a
cabo las erogaciones.

Clasificacion Econdmica del Gasto.- Agrupa el tipo de recurso, fuente de financiamiento, partida, digito identificador
y destino de gasto, corresponde a la naturaleza econdmica del gasto y refleja de donde vienen los recursos y en qué
se gastan.

Clasificacion por Resultados.- Sus componentes son el resultado, subresultado, actividad institucional y proyecto y
refleja los objetivos que espera lograr el gobierno utilizando para ello el gasto publico.

Clasificacion Programadtica.-Es la base del presupuesto por programas que se utilizaba hasta el periodo anterior y sus
componentes son: programa, programa especifico y actividad institucional.

Contratacion Consolidada.- Procedimiento juridico-administrativo que lleva a cabo la UR consolidadora, mediante el
cual se realiza de manera conjunta la adquisicién o contfratacién de bienes o servicios de uso generalizado que
requieren las UR's para su operacion.

Eficacia.- Capacidad y condiciéon para alcanzar los fines planteados para el ejercicio 2009.

Eficiencia.- Capacidad y condicion para emplear la menor cantidad de recursos en el logro de los fines planteados.

Equidad.- Condiciones social y econdmica que permiten que mujeres y hombres convivan con igual posibilidad vy
capacidad de lograr una vida plena.
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Estructura por resultados.- Es la parte de la clave presupuestal que se refiere a la clasificacion por resultado. Se
conforma por: resultado, subresultado, actividad institucional y proyecto.

Fuente de Financiamiento (FF).- Componente de la clasificacion econdmica del gasto que refleja la procedencia del
recurso, ya sea fiscal, crédito, transferencia federal, etc.

Gasto Corriente.- Conjunto de erogaciones que constituyen un acto de consumo y que por consiguiente no generan
activos. Se refiere a los gastos correspondientes a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 4000.

Gasto de Capital.- Total de las asignaciones destinadas a la creacion de bienes de capital, conservacion de los
existentes, la adquisicion de inmuebles y valores por parte del GDF , asi como los recursos transferidos a las entidades
que contribuyen a preservar sus activos. Se refiere a los gastos correspondientes a los capitulos 5000, 6000 y 7000.

GDF.- Gobierno del Distrito Federal.

Gasto de Inversion.- Erogaciones destinadas a la generacién de obras publicas, asi como a la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles. Se refiere a los gastos correspondientes a los capitulos 5000 y 6000.

Gasto no programable.- Erogaciones que dada su naturaleza no es posible identificarlos con un programa derivado
del PGDDF, tales como pago de la deuda, intereses, comisiones y Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores. Forman
parte de los gastos irreductibles o indispensables.

Gasto programable.- Al contrario del no programable, este gasto se identifica plenamente con cada uno de los
programas contenidos en el Presupuesto de Egreso del Distrito Federal a cargo de las diferentes UR's de la APDF,
derivados del PGDDF.

Indicador.- Especificacion cuantitativa para medir el logro de un objetivo.

NCP.- Nueva Clave Presupuestal

NER.- Nueva estrutura por resultados.

Pago Centralizado.- Procedimiento presupuestario a través del cual una UR autoriza para su pago cuentas por liquidar

certificadas y, en su caso, documentos multiples, con cargo al presupuesto aprobado para las diferentes UR's por
concepto de bienes o servicios de uso generalizado requeridos por estas Ultimas, asi como por concepto de la ndbmina
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SIDEN, ISR, capacitacion, mezcla asfdltica y vigilancia. (las Unicas que pueden llevar cabo este procedimiento son:
Oficialia Mayor, Policia Auxiliar del Distrito Federal, Secretaria de Obras y Sistema de Aguas de la Ciudad de México).

Perspectiva o Enfoque de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusion de las mujeres justificada con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la Equidad de Género.

Presupuestacion.- Es una etapa del ciclo presupuestario donde el objetivo es realizar las asignaciones del gasto
publico a todos y cada uno de los programas y actividades institucionales que se establecieron en la etapa de
programacion para cada UR.

Presupuesto basado en resultados.- Es una metodologia de presupuestacion que centra su interés en el valor publico o
los resultados que el gobierno espera obtener, no asi en los insumos o procesos que se requieren para lograrlo.

Presupuesto con perspectiva de Género.- Asignacion de los recursos publicos bajo el reconocimiento de las
necesidades, privilegios, derechos y obligaciones diferentes de hombres y de mujeres para garantizar una distribucion
equitativa del gasto publico y un andlisis del efecto de las politicas de ingresos y egresos en las mujeres.

Presupuesto con enfoque de derechos humanos:

Proyecto de Presupuesto de Egresos (PPEDF).-Estimacion del gasto a efectuar para el desarrollo de los programas que
tienen bagjo su responsabilidad las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades de la
Administracion PUblica del Distrito Federal. Para su elaboracion, se deben observar las normas, lineamientos y politicas
de gasto que fije la Secretaria de Finanzas. Esta informacion es la base para la formulacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio inmediato siguiente.

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGD-DF).-Es el documento bdsico de planeacion del Gobierno del
Distrito Federal donde se definen objetivos y estrategias del quehacer gubernamental, mismo que tiene como objetivo
impulsar un proyecto de ciudad democrdatica, segura vy justa, socialmente incluyente, sustentable y con un gobierno
responsable y eficiente.

El programa surge de las demandas de la poblaciéon y de los requerimientos de una estrategia integral de largo plazo,
con referencia metropolitana, democrdatica y participativa.
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Programa Operativo Anual (POA).- Instrumento que fraduce los lineamientos generales de la planeacion del desarrollo
econdomico y social del Distrito Federal en objetivos y programas prioritarios concretos a desarrollar en el corto plazo,
de conformidad con los lineamientos plasmados en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, definiendo
responsables, temporalidad y especialidad de las acciones. Para lo anterior se asignan recursos en funcion de las
disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.

Programacion.- Es la etapa inicial del ciclo presupuestario. La finalidad principal serd vincular los planes y objetivos
planteados en el PGD-DF con los programas y lineas de accion que por atribucion de ley le corresponden a cada una
de las UR's que forman parte del GDF.

Proyecto Multianual.- Proyecto asociado a gasto de inversion que considera mds de un ano como tiempo de
ejecucion.

Proyecto de Inversion (Pl).- Estudio que comprende todos los actos que emprende el Gobierno del Distrito Federal
para incrementar sus activos fijos. Los proyectos de inversidn se asocian a las necesidades del aumento de
infraestructura, asi como a la adquisiciéon de bienes muebles e inmuebles y deben precederse de una evaluacion para
determinar su viabilidad.

Resultados (R).- Categoria de la estructura por resultados que agrupa a los subresultados y actividades institucionales y
refleja el objetivo Ultimo que espera lograr el GDF.

SE.- Subsecretaria de Egresos.

SF.- Secretaria de Finanzas.

SIIE.- Sistema Integral de Indicadores Estratégicos.
SICE.- Sistema Institucional de Control de Egresos.

Subfuncioén: Es un componente de la clasificacion funcional del gasto. Forma parte de la clave presupuestal ampliada
y es el simil al concepto de programa de la anterior estructura programatica.

Subresultado (SR).- Tiene un nivel de desagregacion mayor al del resultado, agrupa actividades institucionales y refleja
los objetivos concretos que esperan lograrse.
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Techo Presupuestal.- Representa el limite mdximo del presupuesto que se asigna en un periodo determinado,
generalmente un ano, a una dependencia, érgano desconcentrado, politico-administrativo o entidad de la
Administracion PUblica del Distrito Federal. El limite de presupuesto incluye gasto corriente y gasto de inversion para el
cumplimiento de sus programas autorizados dentro del Presupuesto de Egresos.

Tipo de recurso.- Categoria de la clasificacion econdmica del gasto que identificard el origen de los recursos, ya sean
recursos autorizados por las ALDF de origen, ampliaciones liquidas o fransferencias compensadas.

Transversalidad: Herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectivas de Género y de Derechos
Humanos como ejes integradores en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva,
administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacién de principios, conceptos y acciones a implementar,
para garantizar la concrecién de los principios de igualdad y respeto a los derechos humanos.

UR.- Unidad Responsable del Gasto.
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DIRECTORIO
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Para apoyo y aclaraciones sobre la integracion de la informacion y/o lo que se detalle en el presente manual, las UR’s
podrdn dirigirse a las siguientes instancias de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal:

SECRETARIA DE FINANZAS

NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

vilerenas@finanzas.df.gob.mx
DR. VIDAL LLERENAS MORALES 9 53458291
Subsecretario de Egresos
Asesoria de la Subsecretaria de Egresos ppresultados@finanzas.df.gob.mx 53458296/ 45:: 5 8000 ext.
equidadgenero@finanzas.df.gob.mx 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICA PRESUPUESTAL
LIC. JORGE TREJO BERMUDEZ Jirejob@finanzas.df.gob.mx 5716 91 50
Director General de Politica Presupuestal Ext. 4001 y 4038
LIC. ALONSO JIMENEZ REYES ajimenez@finanzas.df.gob.mx 57 16 91 50 Ext. 4050
Director de Integracién e Informacion
Presupuestal del Sector Paraestatal
LIC. ANA VENUS CUEVA TREWARTHA acueva@finanzas.df.gob.mx 57 16 91 50 Ext. 4039 y 4040

Directora de Integraciéon e Informacion
Presupuestal del Sector Central

DIRECCION GENERAL DE EGRESOS “A”
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Ciudad| sccreraria DE FINANZAS
ECAIC SUBSECRETARIA DE EGRESOS MANUAL DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION PARA LA
il Mirindin FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2009
LIC. ALEXANDRO LOPEZ CARDENAS alopcar@finanzas.df.gob.mx 5345 82 86
Director General de Egresos “A”

DIRECCION GENERAL DE EGRESOS “B”

LIC. JUAN CARLOS MERCADO SANCHEZ jmercado@finanzas.df.gob.mx 5345 82 83

Director General de Egresos “B”
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CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA PROGRAMACION-PRESUPUESTACION 2008-2009

y XVl
*CFDF art. 436,442,443

*RIAPDF art 16 fracc. Il
30 fracc XIlI, 34 fracc.
IV,V, Vil y XI, 68 fracc. II,
70 fracc. L'y Ill, 71 fracc. |
ylil

num. V
*EGDF art. 46 fracc Ill,

67 fracc. XII, 42 fracc. Hi
1

Producto Responsable
Escenario Macroeconémico SP
Determinacion de Estructuras por Resultados DGPP
) . ‘o
Envio a UR’s %
Revision y cierre del proceso //ﬂ
Médulo de Presupuesto de Egresos 2009
Revision del Médulo DGPP /
2,
Disponibilidad en el SICE DGl //// A
Cursos de Capacitacion PbR CIDE A
Manual de Programacion-Presupuestacion
Elaboracion DGPP W/////A
Remision a las UR’s (documentos integrados) DGPP /
*LOAPDF art30fraccXllp RESUPUESTACI O N
Producto Responsable 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Comunicacién de Techos
Andlisis de Informacién DGPP, DGE’s, Wm
r
Remision a UR’s (via oficio y en SICE) DGPP VA
Anteproyectos de PEDF
p . v,
Elaboracién de anteproyectos de PEDF-SICE UR’s /
Remision a SF-DGPP-SICE UR’s /
Oficios de Autorizacién Previa DGPP AV/////////////////////////
7/
Proyecto de Presupuesto de Egresos
7
Elaboracion del Proyecto de Decreto de PE DGPP, DGCP, DGE’s, SE %
Integracion de Cifras-SICE DGPP, DGAF
Revisién y Presentacion al JGDF SF
"CPEUMart122ap.C p R ESENTACION A LA ASAMBLEA
Producto Responsable 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
ion de la Inici de PEDF SF, JGDF
Discusion y Aprobacion Asamblea Legislativa del DF

*LOAPDF art. 30 fracc. EJECUCION
XVI, 68, fracc VI

Producto Responsable 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
*RIAPDF art. 34 fracc P o - Anual 3
VI, 68 fracc. VII rogramas Operativos Anuales UR's
Informacién a las UR’s
Techos Definitivos DGPP 7
Calendarios Presupuestales DGPP
DGCP: Direccién General de Contabilidad y Cuenta

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. CFDF: Cadigo Financiero del Distrito Federal. Publica.
EGDF: Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. SP: Subsecretaria de Planeacion. UR’s: Unidades Responsables.
LOAPDF: Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal. DGPP: Direccién General de Politica Presupuestal. ~ SE: Secretaria de Finanzas.
RIAPDF:  Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. DGE’'s: Direcciones Generales de Egresos. JGDF: Jefe de Gobierno del Distrito Federal.
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