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EP|" ESTRATEGIASDEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS RORILAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 06CDO05 Agencia de Atencién Animal

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX 7 CLAVE FUNCIONAL . PRESUPUESTO (Pesos con'dos decimales)

- ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION F SE Al " PR DENOMINAGION ORIGINAL | MODIFICADO "\ EJERCIDO
Promocién integral para el Se realiz6 reparaciones del bafio de mujeres en las
10,00 Derecho a un ambiente sano 1| 2| 4])004 [POO2 cumplimiento de los derechos 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | instalaciones hidrosanitarias para evitar fugas de
humanos agua,
TOTAL URG {8) 20,000.00 20,000.00 20,000.00

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDHIINDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 06CD05 Agencia de Atencidn Animal
PERIODO: Enero-Diciembre 2020
Derecho o/ Grupo de Poblacion del Fin Propgsito
Estrateaia del PDHCDMX EIEISEIAIPP. : Componente " Actividades
PDHGDMX: J (impagto]| (Resuitado) F i
Generar una mayor ed ion y cultura i es en la Nivel del
gestién integral de los residuos sdlidas, a efecto de Indi S
: 2o 2 ¢ ndicador:
. potenciar la participacion social en la prevencién,
Derecho a un ambiente sano minimizacion, separacién y apr . de fos| 124004P002 (6)
resid sélidos, que incluya a poblacién abierta, sector|
plblico y privade.
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Reducir la cor P iente de sdlidos para prevenir y combatir la contaminacién y sus efectos en la salud
Nombre del Indicador: componente
Método de Caleulo: (niimero de servicios contratados / nimero de servicios necesarios) X 100
Sustitucion de Valores: (111) X 100= 100%
Frecuencia del Indicador: Anual
Linea Base: Brindar de i lacit ds dasal p | adscrito a la Agencia de Atencién Animal
Meta: 1
Valor al concluir el periodo de dio: Istal d das para realizar las it en la pr ion de tutela responsable
Valer en el mismo periodo del afic anterior: no se contd con recursos para el ejercicio anterior
Interpretacién al cambio de valores: No se contd con actividad de D hos | en el gj
Medios de Verificacion: factura de servicio
GRUPOSIDE'ATENCION
Pohlacion Pablacién Baneficiada
Objetivo Infantes Jovenas Personas Adultas Parsonas
0-14afos 16-29.afi0s
Mujeres 6 {18) 1 5 {18) 6
Hombres 5 (1] 5 5
TOTAL 1 1 10 11

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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PRESUPUESTALMENTE IDENTIE! AS ROR LAS UNIDADES RESPONSABLES

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATECIAS DEL PDHCDMX { CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pasos con dos decimales)
] ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION RP DENOMINACION QRIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

220402 |[Armonizar con perspecliva de género, la legislacién, la |Promocidn integral para el cumplimiento de los No se realizaron cursos de capacilacidn, derivados de los acuerdos emitidos por la Jefalura de
legislacién  existenle  conferme & los  eslandares| derechos humanos de las nifias y mujeres Gobiemno de la Ciudad de México durante el ejerciclo 2020, en donde se lomaron una serie de
Intenacionales de los derecho humanos de las mujeres medidas preventivas en maleria de salud con la finalidad de evilar contagio y propagacién del
virus SARS-COV2, a fin de salvaguargar la salud de los habllantes de la Ciudad de México,

2507.01 |Generar h de capacilacién y de| 1 2 4| 004|P002 |Promocién Inlegral para el cumplimienio de los 10,000.00 0.00 0.00|No se reali cursos de 6 i de los emitidos por la Jefatura de
idacion de la infi clura para que Ias personas| |derechos humanos ‘Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2020, en donde se tomaron una sede de

con discapacidad [ sus P paral medidas preventivas en materia de salud con la de evitar y p del|

el empleo y autoempl virus SARS-COV2, a fin de salvaguargar la salud de los habitantes de la Ciudad de México,

16.07.02 |Orientar los pragramas de mejoramiento de vivienda hacia| 2 | 2 5| 007|{U011 |Programas para la reconstruccion 3,625,000.00 250,243.60| 243.60|Se raa”zsron obras en 34 multifamiliares: en 8 Alcaldias: En Benito Judrez 11 inmuebles, en
la p 6n en condi deh c 2 i en Cuauhtémoc también 11 inmuebles, en Izlacalco 1 inmueble, en

Izlapalapa 1 inmueble, en Miguel Hidalgo 4, en Xochimilco 1 y en Tlalpan 3, haciendo un lotal
de 788 Unidades privadas; entre otras..

01.01.01 |Capacitar y ifi a las y los id piblicos de| 2| 3 2| 104|M001 |Actividades de apoyo administrativo 76,714,011.00] 73,927 442.48 72,163,132.65|Se pagaron a 439 servidores plablicos de cunﬁanzay base, 47 de Lisla de Raya, mas 21 pagos
manera sistemélica, para que cada instancia piblica realice de eslabllidad laboral y 168 lratos de h lo i a sueldos, pirma
una adecuada generacion, organizacidn, geslién y wvacacional, prima quinquenal, aguinaldo, llempa exira, guardias, curnpensaclones (despensa,
conservacion de la informacién de inlerés publico. prevision soclal, ayuda de cap i jon entre olras), otras preslaciones|

sociales y econdmicas.

01.01.01 |Capacitar y cerlilicar a las y los servidores piblicos de| 1| 3 1] 0010001 |Actividades de apoyo a la funcidn piblica y, 18,215,206.00| 15,571,000.75 11,661,348.90(Se llevd a cabo la i6n de bienes y servicios a: servicios de limpieza, de
manera sistematica, para que cada instancia piblica realice buen gebierno del elevador, mantenimienlo del parque vehicular, de fumigacion y desralizacién,
una adecuada generacién, organizacién, geslion y arrendamiento de apoyos logislicos para el eventos que cuenlen con la Jefa de Goblerno de la
conservacitn de la informacién de interés poblico. Ciudad de México, entre otros,
01.01.01 |Capacilar y certificar a las y los servidores piblicos de| 1| 3 9| 037|P020 |Planeacién y seguimiento de la polilica 17,131,858.00 3,530,987.72 2,561,232.7 i a las acci stanli iso0s y asuntos oficiales de la Jefa de G
sislemdlica, para que cada instancia piblica realice| [gubernamental de la Ciudad de México, a lravés de organnzaeiﬂn y coordinacion con los litulares del Seclor]
una adecuada generacién, organizacidn, geslién y| Pdblico, Privado y Social, implemenlando mecanismos de conlrol y geslién para la realizacion
conservacién de la informacidn de interés pablico. de aclividades y eventos.
12.01.01 [Mejorar el marco legal y normativo de proleccién civily] 1] 7 2| 002{N0OO1 |Cumplimiento de los programas de proteccion 335,000.00 130,000.00 0.00|No obstante de que no se reali cursos de capacilacion en materia de proleccion eivil,
|reduccién de riesgos vigente en la Ciudad de México con civil derivado de los acuerdos emitidos por la Jefalura de Gobierno de la Ciudad de México durante
base en los estandares inlernacionales. el ejercicio 2020, en donde se una serie de i ivas en maleria de salud
con la de evitar y propagacién del virus SARS-COVZ, a fin de salvaguargar,

la salud de los habilantes da la Ciudad de México, motivo por el cual se suspendieron|
aclividades presenciales en esla Jefatura, por lo que se canceld la meta [isica que se lenia
programada en esla programa presupuestario.

TOTAL URG 116,090,965.00 93,409,674.55 86,385,957.86,

' CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDHINRICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México
PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del 2 t ' |
PD,’ZCDM)(: Estrategia del FDHCDMX FIFISFIAIPP  Nivel del £ih BIORRBIOL. 5o i obbnite | Actividatas

{Impacto] | (Resultado)
Indicador:

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador:

Método de Calculo:

Sustitucidén de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Linea Base: O / A D | A\

Meta:

Valor al concluir el periodo de estudio:

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Interpretacién al cambio de valores:

Medios de Verificacion:

GRUPOS DE ATENCION

* Poblacidn 7 Poblacicn Beneliciada
Objetivo Infantes JOVENES Personas'Aduitas™ PErsonas

0=14amnos 15-29 anos | 30:59 ([Adultas Mavores

Mujeres
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPI' ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESURPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México
PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX GLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION F SF AI:PP DENOMINACION ORIGINAL | MOBIFICADO | EJERCIDO

3) 3 OIROIRCI RO NG (6) (6) (6) (6) ()

TOTAL URG (8)

4

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México

" BLCRRTARIA G4
ADBE HEDCO  ADMSORTRACIIN ¥ FINANZAS

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion ; , Fin Propésito co
CD .
del PDHCDMX: Estrategia del PDHCDMX FI/IFISF/AIIPP IN(;YEI :e| (Impacto] | (Resultado) Componente | Actividades
ndicador; - -

L]

@)

Objetivo de la Estrategia o Derecho: (7)

Nombre del Indicador: (8)

Método de Calculo: (9)

Sustitucién de Valores: (10) o

Frecuencia del Indicador: (1) _gu % e ) ‘( :l _L <
Linea Base: (12) - \:-_—{:T:‘!__-' SRS
Meta: {13)

Valor al concluir el periodo de estudio: (14)

Valor en el mismo periodo del afio anterior:  [(15)

Interpretacién al cambio de valores: (186)

Medios de Verificacion: (17}

GRUPOS DE ATENCION

h Poblacion Beneficiada
Pg;':ﬁ:;n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14anos 15-29 arios | 30-59 Adultas
Mujeres (18) (18) (18) (18) {18) (18)
Hombres
TOTAL

y

CIUDAD INNOVADORA Y DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 CD 06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA

PERIODO:

Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No.

01.02.01

DENOMINACION

Armonizar de manera permanente la
ley de transparencia, acceso a la
informacidn pablica y rendicion de
cuentas de la ciudad de México y la ley
de proteccidn de datos personales
para el distrito federal respecto a
estandares nacionales e
internacionales en la materia, mediante
didlogos abiertos y plurales con la
sociedad civil, instituto de acceso a la
informacién publica y proteccion de
datos personales del Distrito Federal y
Gobierno de la Ciudad de México.

TOTAL URG (8)

Fl

CLAVE FUNCIONAL

F SF Al

PP DENOMINACION

P002

P001 Promocion integral
para el cumplimiento de los
derechos humanos de las
ninas y mujeres

PRESUPUESTO (Pesos con dos

decimales)
ORIGINAL MODIFICADO

1,000.00 -

1,000.00 -

EJERCI

ACCIONES REALIZADAS

Con metivo de la declaratoria de emergencia sanitaria a causa del virus
SARS-CoV2 (COVID-19), aunado al "Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por el virus
SARS-CoV2", en el cual se ordend la suspension inmediata de
actividades no esenciales en los sectores piblico, privado y social y con
la finalidad de evitar el contagio de COVID-19, este Organo
Desconcentrado tuvo que, reprogramar sus actividades o acciones. lo
que generd una reduccion de la meta fisica, establecida en dicho
programa presupuestario; asi mismo, se realizd ajuste presupuestal
derivado de las medidas de austeridad emitidas por el Gobierno de la
CDMX

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRI
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01 CD 06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o ‘1’352 g:ﬂ )F('?biamon del Estrategia del PDHCDMX FIFISFIAIPP  Nivel del “m';:;m] (;;‘;ﬂﬁzgg) Componente  Actividades
Indicador:

3

Objetivo de la Estrategia o Derecho: ()

Nombre del Indicador: (8)

Método de Célculo: (9)

Sustitucion de Valores: No Aplica

Frecuencia del indicador: (11)

Linea Base: (12)

Meta: (13)

Valor al concluir el periodo de estudio: (14)

Valor en el mismo periodo del afio anterior: (15)

Interpretacién al cambio de valores: (18)

Medios de Verificacion: (17)

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién ; Poblacion Beneficiada
DAk Infantes Jovenes Personas Adultas Personas

Objetivo

0-14anos 15-29 anos 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRI
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION F SE a\l PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
03.01.01 1 Gobierno Derivado de la contingencia de COVID 19, la
Elaborar programas permanentes de 2 Justicia Secretaria de Ad;pinisltraciéndy Finanf;gs por ser
sensibilizacion y capacitacién a personas hos Human recursos fiscales, mediante oficio
servidoras pablicas sobre la cultura de no ¢ - Delr-ec os du Iapos ) SAF/SE/DGPPCEG/5210/2020, no autoriz6 los
discriminacion, el respeto, la inclusién y la 003 ransversal Izdaecggne?oa erspectiva compromisos del curso de capacitacion programado
diversidad. para el mes de noviembre del 2020, con el cual se
PO0L Promocion Integral para el 10,000.00 10,000.00 : _ ) )
cumplimiento de los Derechos Derivado de la contingencia de COVID 19, la
Secretaria de Administracién y Finanzas por ser
recursos fiscales, mediante oficio
SAF/SE/DGPPCEG/5210/2020, no autorizé los
03.01.01 1 Gobierno compromisos del curso de capacitacién programado
2 Justicia para el mes de noviembre del 2020, con el cual se
4 Derechos Humanos daria cumplimiento a la meta programadas durante el
P . 4o trimestre.
Transversalizacion de la Perspectiva
Elaborar programas permanentes de 004 de Género
sensibilizacién y capacitacion a personas
servidoras publicas sobre la cultura de no Derivado de la contingencia de COVID 19, la
discriminacion, el respeto, lainclusiény la Secretaria de Administracién y Finanzas por ser
diversidad. recursos fiscales, mediante oficio
Prorpolcuén Integral para el 10,000.00 10,000.00 R SAF/SE/DQPPCEG/5210/2020, no'aut‘quzo los
cumplimiento de los Derechos compromisos del curso de capacitacién programado
para el mes de noviembre del 2020, con el cual se
daria cumplimiento a la meta programadas durante el
4o trimestre.
P002
03.01.01 1 Gobierno Derivado de la contingencia de COVID 19, la
Elaborar programas permanentes de U - ) Secretaria de Administracién y Finanzas por ser
sensibilizacion y capacitacién a personas 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno recursos fiscales, mediante oficio
servidoras publicas sobre la cultura de no 4 Funcion Pablica SAF/SE/DGPPCEG/5210/2020, no autorizé los
discriminacion, el respeto, la inclusiony la o ) compromisos del curso de capacitacién programado
diversidad. 001 Funcién Pblica y Buen Gobierno para el mes de noviembre del 2020, con el cual se
Act|V|d'adgs de Apoyo a Ig Funcion 9,085.00 9,085.00 daria cumplimiento a la meta programadas durante el
0001 Publicay Buen Gobierno 40 trimestre.
CIUDAD INNOVADORA'Y DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Recibir cursos para adquirir los conocimientos

03.01.01 Elab d 1 Gobierno basicos sobre primeros auxilios y habilidades
i.ﬁrar programas l;:erfr]anentes € Asuntos de Orden Publico y Seguridad basicas para salvar una vida en caso de urgencia,
::rnvsilj()lrzsu?zlii:;gpsicblriCII:: a:tp?:(;)eniz 7 Interior sin embargo derivado de la contingencia de COVID
P pu cutty - 19, la Secretaria de Administracién y Finanzas por

discriminacién, el respeto, lainclusiény la e . K L
diversidad 2 Proteccién Civil ser recursos fiscales, mediante oficio
' Gestion Integral de Riesgos en Materia SAF/SE/DGPPCEG/5210/2020, no autorizé los
002 de Proteccion Civil compromisos del curso de capacitaciéon programado

Cumplimiento de los Programas de
NOO1 Proteccion Civil

para el mes de noviembre del 2020, con el cual se

10,000.00 10,000.00 - . -
daria cumplimiento a la meta programadas durante el

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No. DENOMINACION

CLAVE FUNCIONAL

PP

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

03.01.01
Elaborar programas permanentes de

sensibilizacién y capacitacion a personas

servidoras publicas sobre la cultura de no

discriminacién, el respeto, lainclusiény la
diversidad.

Elaborar programas permanentes de
sensibilizacién y capacitacion a personas
servidoras puUblicas sobre la cultura de no
discriminacion, el respeto, lainclusiény la

diversidad.

03.01.01

03.01.01

Elaborar programas permanentes de
sensibilizacién y capacitacion a personas
servidoras publicas sobre la cultura de no
discriminacion, el respeto, lainclusiény la

diversidad.

030

104

30

P041

Mo01

P041

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General
Asuntos Econémicos y Comerciales
en General
Crecimiento y Desarrollo Sustentable

Planeacion, Elaboracién, Seguimiento y

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y
Asuntos Laborales en General
Administracion de capital humano,
Actividades de Apoyo Administrativo

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General
Asuntos Laborales en General
Administracion de capital humano,
Desarrollo Econémico

Actividades de Apoyo Administrativo

2,808,022.00

6,772,054.00

2,390,015.00

12,010,076.00

37,763,040.72

7,299,249.00

686,000.00

45,788,264.72

32,570,000.00

6,294,298.08

343,433.86

39,207,731.94

Durante el trimestre comprendido entre octubre y
diciembre de 2020 se llevaron a cabo diversas
reuniones de seguimiento, presentacién de avances
y evaluacion de resultados de cada uno de los 7
proyectos aprobados por el CESA, el Comité
Técnico y que se encontraban en ejecucion para el
ejercicio fiscal correspondiente resultando en la
recepcion y validacion de todos los entregables
parciales v finales. asi como sus respectivos paaos v

La Direccién de Administracién durante el periodo
enero a diciembre, efectu6 las percepciones alos
Servidores Publicos en los tiempos establecidos, y
otorg6 las prestaciones pactadas.

La Direccién de Administracién durante el periodo
enero a diciembre, efectu6 las percepciones alos
Servidores Publicos en los tiempos establecidos, y
otorg6 las prestaciones pactadas al personal de
estructura que contratado para cumplir los objetivos
del CESA establecidas en laLey.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacién del

Fin Propésito

Estrategia del PDHCDMX
g (Impacto] (Resultado)

FI/FISFIAI/PP Componente Actividades

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

Nivel del
Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y |ndicad0r:
capacitacién a personas servidoras publicas sobre
la cultura de no discriminacién, el respeto, la

inclusién y la diversidad.

124003P001

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promocioén Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

Nombre del Indicador:

Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Método de Célculo:

Numero de acciones alcanzados / Numero de acciones programados al periodo

Sustitucion de Valores:

1/0=0

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Realizar acciones que propicien erradicar la violencia en mujeres de la Ciudad de México
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacién: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

P(())Ejlsg\l,%n [EIIES Jovenes Personas Adultas Personas
0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) 18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORA'Y DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacién del

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

Fin

FI/F/SFIAI/PP
(Impacto]

Estrategia del PDHCDMX
Nivel del
Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y |ndicad0r'
capacitacién a personas servidoras publicas sobre la 1340010001

cultura de no discriminacién, el respeto, la
inclusién y la diversidad.

(Resultado)

Componente Actividades

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Actividades de Apoyo a la funcién Pablicay Buen Gobierno

Nombre del Indicador:

Funcién Publica y Buen Gobierno

Método de Célculo:

NUmero de acciones alcanzados / Nimero de acciones programados al periodo

Sustitucion de Valores:

1/0=0

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Realizar acciones que propicien erradicar la violencia en mujeres de la Ciudad de México
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacion: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada

Pgtl;)jlsg\llc:)n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

Fin
(Impacto]

Propésito

FI/F/SF/IAIIPP (Resultado)

Estrategia del PDHCDMX Componente Actividades

Nivel del

Indicador:
172002N001 X

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y
capacitacién a personas servidoras publicas sobre la
cultura de no discriminacién, el respeto, la
inclusién y la diversidad.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil

Nombre del Indicador:

Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno

Método de Célculo:

Numero de acciones alcanzados / NUmero de acciones programados al periodo

Sustitucién de Valores:

1/0=0

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién a personas servidoras publicas sobre la cultura de no discriminacion, el respeto, la inclusién y la diversidad.
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacién: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada

Pgé)jl:g:lc:)n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14afos 15-29 afos 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

Fin
(Impacto]

Propésito

Estrategia del PDHCDMX
9 (Resultado)

FI/F/SF/IAIIPP

Componente Actividades

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

Nivel del

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y |ndicad0r:

capacitacién a personas servidoras publicas sobre la
cultura de no discriminacién, el respeto, la

inclusién y la diversidad.

124004P002

Obijetivo de la Estrategia o Derecho:

Promocioén Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

Nombre del Indicador:

Transversalizacion del enfoque de Derechos Humanos

Método de Caélculo:

NUmero de acciones alcanzados / Nimero de acciones programados al periodo

Sustitucion de Valores:

1/0=0

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Realizar acciones que propicien erradicar la violencia en mujeres de la Ciudad de México
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacion: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

i 2 Poblaciéon Beneficiada
P(())Sjlgtci:/%n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

Fin

FI/F/SF/AI/PP
(Impacto]

Estrategia del PDHCDMX

Nivel del
Indicador:

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y
capacitacién a personas servidoras publicas sobre la
cultura de no discriminacién, el respeto, la
inclusién y la diversidad.

311030P041

Propésito

(Resultado) Componente Actividades

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Planecidn, elaboracién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y

Nombre del Indicador:

Crecimiento y Desarrollo Sustentable

Método de Célculo:

Numero de acciones alcanzados / NUmero de acciones programados al periodo

Sustitucién de Valores:

1/1=0

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Realizar cursos de Capacitacion a todo el personal del Fondo
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacién: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada

Pgé)jl:g:lc:)n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14afos 15-29 afos 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

Fin
(Impacto]

Propésito

Estrategia del PDHCDMX
9 (Resultado)

FI/F/SF/IAIIPP

Componente Actividades

Nivel del

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y

Indicador:

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién

capacitacién a personas servidoras publicas sobre la
cultura de no discriminacién, el respeto, la
inclusién y la diversidad.

312104M001

Obijetivo de la Estrategia o Derecho:

Actividades de Apoyo Administrativo

Nombre del Indicador:

Administraciéon de Capital Humano, Desarrollo Econémico

Método de Célculo:

NUmero de acciones alcanzados / Nimero de acciones programados al periodo

Sustitucion de Valores:

11/11=100

Frecuencia del Indicador:

Trimestral y anual

Linea Base: Realizar acciones que propicien erradicar la violencia en mujeres de la Ciudad de México
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacion: Expediente

GRUPOS DE ATENCION

i 2 Poblaciéon Beneficiada
P(())Sjlgtci:/%n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas Mavores
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 C0 01 SECRETARIA DE GOBIERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

21.01.02

menores

21.01.03

s A [ o1 B s i

B & L a . 20 B @ f )
Transversalizar la perspecliva de| 2 017 | £068 |Prevencion _y atencion _a
juventudes con enfoque de derechos infractores

humanos en las acciones de las
diversas instancias publicas.

Impulsar la instalacion y operacion de
los mecanismos de articulacion que
integran el Sistema para el Desarrollo,
Parlicipacién, Promocion y Proteccion
de los derechos humanos de las
personas jovenes, recogidos en la Ley
de los Derechos de las Personas
Jovenes de la Ciudad de México.

10,047.852.00

=3B1@

7.164.667.21

4.472,123.23

Con la finalidad de mantener las condiciones necesarias

que permitan la integracion a la sociedad de las y los
jovenes que se encuentran en internamiento cumpliendo
la medida emitida por el Juez, se contrataron diversos
servicios bdasicos, como son: Suministro de Insumos,
Viveres y Productos para la Preparacion de Alimentos;
Suministro de Gas LP; Suministro de Diésel para las
Calderas, Suministro de Gasolina y Servicio de
Fumigacion y Desratizacion, asi como la Adquisicion de
Alimento para los Semovientes de Seguridad, papeleria,
material eléctrico y de construccion, herramientas
menores, se pagaron los servicios de fumigacién y
limpieza, mantenimiento del parque vehicular que brinda
servicio a las comunidades para adolescentes, se pago
el servicio de vigilancia que la Policia Bancaria Industrial
(PBI) brinda en las Comunidades para Adolescentes y
pago de pasajes al personal que realiza el tramite de la
documentacion.

Actividades Permanentes: Se brindé atencion educativa
a 130 hombres y 11 mujeres, en niveles de
alfabetizacién, apoyo a nivel primaria, secundaria, medio
superior, certificaciones y universidad; Capacitacién
para el trabajo a 127 hombres y 11 mujeres en los
taleres de serigrafia, carpinteria, panaderia, literatura,
gastronomia,  estética, computacion, hojalateria;
actividades deportivas a 133 hombres y 11 mujeres,
acondicionamiento fisico, futbol soccer, frontén, futbol
americano, atletismo, pesas, tochito, basquetbol y
voleibol.

CHIDAD INMNOVADORA Y DE
DERECHOS /f NUESTRACASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 C0 01 SECRETARIA DE GOBIERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PBHCBMX :

nﬁﬂommmléu

CLAVE Fl}l‘«iGlONAL

em:mcaén’

DRIGINAL

MODIFICARD || EJERGIDO

- AGCIGNES REA

Actividades Complementarias: participaron por iniciativa

09.04.01

19.01.04

Elaborar un diagndstico sobre la
educacion en derechos humanos en
la administracién publica de la Ciudad
de México y a partir de el disefiar un
programa de educacién en derechos
humanos para la administracion
publica de la Ciudad de México.
Ambos documentos deberan ser
elaborados en coordinaciéon con las
autoridades responsables.

Contar con servidoras y servidores
publicos de la Ciudad de México
capacitados en el enfoque de
derechos humanos y prevencion de la
tortura.

TOTAL URG

004

PO02

Promocion integral para el cumplimiento
de los derechos humanos

3,681,072.00

13,728,924.00

1,542,568.68

8,707,235.89

1,166,367.32

5,638,490.55

propia 125 hombres y 11 mujeres, en los talleres de
teatro, dibujo, canto, aclividades religiosas, obras de
teatro, clases de canto, escultura, artes plasticas y
fomento a la lectura por mencionar algunas.

Aclividades Relevantes: con una participacion de 125
hombres y 11 mujeres se realizaron talleres los talleres
de danza contemporanea, danza butoh, dance hall, el
taller Yoga para jévenes, computacion y Ceremonias
Civicas; finalmente se llevaron a cabo sanitizaciones
profesionales en los seis Centros de Atencion
Especializada para Adolescentes.

Colaboracion, registro, seguimiento a los acuerdos y
avances de las sesiones, mesas y reuniones de trabajo
relacionadas con: Comision Interinstitucional contra la
trata de personas CDMX; Comision Intersecretarial para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas; Quejas y recomendaciones de la
Comision de Derechos Humanos de la COMX (CDHCM)
y la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH);
Grupos de Trabajo que atienden indemnizacion para las
victimas; Actos de reconocimiento, disculpas publicas;
Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas; Comité
Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos
de la CDMX; Comision de Busqueda de Personas;
Mecanismo Interinstitucional para la Prevencion,
Investigacion, Sancion y Erradicacion de la Tortura de la
Ciudad de México (MIPISET); Juntas de Gobierno del
Mecanismo de Proteccién Integral de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de
CDMX, entre otras,

CHUDAD INNOVADORA Y U&
BERECHOS / MUIESTR
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IDH [NDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 C0 01 SECRETARIA DE GOBIERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Deracho o Grupo de Poblacién del
| EDHCDMX: :
Menares Infractores de la Direccion General de|
Atencion Especializada para Adolescentes.

a: '-Eat_ra'_‘-égia-idé"'-P_Q,Hc'a-m B

i omponents | Actividades
Nivelitlgl: | RS R
Ijndic-atfo;': e

21.01.02/21.01.03 268 017 E068

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Transversalizar la perspectiva de juventudes con enfoque de derechos humanos en las acciones de las diversas instancias pablicas.
Impulsar la instalacion y operacién de los mecanismos de articulacion que integran el Sistema para el Desarrollo, Participacion, Promocion y Proteccion de los derechos humanos de las
personas jovenes, recogidos en la Ley de los Derechos de las Personas Jovenes de la Ciudad de México.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de quejas resueltas, interpuestas por las y los adolescentes en conflicto con la ley, familiares y la Comisién de Derechos Humanoes, por violaciones a los derechos humanos
de la poblacion interna y externa de la Direccion General de Atencion Especializada para Adolescentes.

Método de Calculo:

(Numero de quejas resueltas /Nimero de quejas interpuestas *100)

Sustitucion de Valores:

2/2*100=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 100%
Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del aio anterior: 3

Interpretacién al cambio de valores:

La atencién de estas quejos, es de forma inmediata en su totalidad por la DGAEA, sin embargo, los fiempos de respuesta de su cumplimiento o no, dependen solo de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, que es el Grgano de evaluacién y observancia,

Medios de Verificacion:

DGAEA Y CDHCDMX

SR US L : L
" . OO0 0) 5 s
Wi L
& ante BVane PErSOnNas Ad Parso
Bisjic ) BEY
i 1 Sarios U=0Y e A% AVOICS

Mujeres 25 25 25
Hombres 515 515 515
TOTAL 540 540 540 A

CIHUDAL INNOVALORA Y DI

DERECHOS f NUESTRACASS

4



~iDH [NDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 C0 01 SECRETARIA DE GOBIERNO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

EDHCDMX:

otras formas de explotacion,

E?I‘Jer@sc.*h’nio--Gnl'upt;i._d‘ls» Roblacion del

Derechos de las per_sonas victimas de trata y

Gomponente | Actividadss

| Propésito |

{Bgaultado)

' Nivel daf
indicador:

]
E
i

Estrategia del PDHCDMX | FIFISF/AIRP

09.04.01/19.01.04 124 004 P0OO2

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Desarrollar politicas piblicas integrales para la prevencion, persecucion, combate y proteccion contra el delito de trata de personas y formas de explotacion por Organos Politico-
Administrativos que se apegan a los estandares internacionales de Derechos Humanos.

Nombre del Indicador:

Indicador de eficacia

Método de Calculo:

Resultado alcanzado * 100 / Resultado programado

Sustitucién de Valores:

1050 x 100 / 1050 = 100%

Frecuencia del Indicador:

trimestral

Linea Base:

Reuniones realizadas y personas atendidas al periodo

Meta: 1,050
Valor al concluir el periodo de estudio: 1,050
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 100%
Interpretacion al cambio de valores: No aplica

Medios de Verificacion:

Listas de asistencia de reuniones realizadas, notas informativas, informes emitidos para la Secretaria de Gobierno

GRUPOS DE ATENCION '
L Dakiapidn | C ey : : Rohiacion Beneficiada :
: Pg:;:ﬁl? 1 ‘infantes Jovenes | RarsonasiAduitas ' F!arsqa_a:_.- o
, ‘0=1danos 16=29/anos " i 1au=08 Adultas Mavores!| 23
Mujeres 1,548 461 742 345 1,548
Hombres 2470 737 1183 550 2,470
TOTAL 4,018 1,198 1,925 895 4,018

CHIDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS J MUEST

RACASA
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTEIDENTIFICADASPORILASUNIDADES RESPONSABLES DELGASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

PRESUPUESTO (Pesos condos

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX ' CLAVE FUNCIONAL deamal
: : Ea ot e : : : decimales). ACGIONES REALIZADAS
DENOMINAGION PP DENOMINACION ORIGINAL S 3 S EJERCIDO
i ! : | : desaty {IMODIRICADO! :
030101 |Elaborar  programas  permanentes  ce 1| 2| 4 |004| 2002 [Promacian integral para el cumplimiento 3,824,211.00 1,256,130.40 1,012,958.40[Se brindaron diferentes actividades para personas en situacion de calle,
sensibilizacion y capacitacion 2 personas de los derechos humanos asi como 2 grupos de atencion pricritaria.

servidoras publicas sobre la culturz de no
discriminacion, el respeto, la inclusion y la
diversidac

030101 [Elaborar  programas  permanentes  ce 1] 31} 1 ]104]MOD1 |Activicades de apoyo administrative 622,050,247.50 619,223,028.51 552,315636.72
sensibilizacion  y  capacitacion  apersonas
ervidoras publicas sobre la culwre de no
discriminacion, el respeto, la inclusién y la
diversidad,

Se llevaron 2 cabo acciones de apayo administrativo, la Direccion ce
Capital “umano; siendo estas basicamente las correspondientes 2 los
pagos de impuestos sobre ndmina, impuestos sobre la renta de las
nominas 1, 5,7 y 8, asi como los pagos de nomina del personal de base y
estzbilidad lzboral, pagos por concepto de prestaciones e caracter
social, prima vacacional del mes de Mayo, asi mismo se realizeron los
pagos ce la némina 7y honorarios, aportaciones de segundac social ce
nomina eventuales, pagos por cancepto de horas extras, guardias y
compensaciones del personal de base, asi como el p2go de aportaciones
de Seguridad Social, Fovissste, Sar y primas e seguro de vida y retiro cel
personzl de base adscritas a esta Alcaldia.

06.0803 |Promover vy fortalecer la  participacion 2| 1| 2 |202] %014 |infraestructura de  agua  potable, 25,588,529,.00 24,930,418.10 10,588,805.37 | Las principales acciones fueron, rehabilitacion y mantenimiento de |a red
ciudadana y de las organizaciones de |2 alcantarillado y saneamiento secundana de agua potable dentro del perimetro ce la alcaldie, las
sociedad civil en los espacios ge construccion cuales consistieron en verificar las caracteristicas, especificaciones y
de agenda de politica pablica, asi como en calidad ce los meteriales.

procesos de implementacion del derecho
humano al aguay al saneamiento.

CIUDAD INNOYAPORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CAS
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No: DENOMINACION

08,04.02
participacian de actividades culturales en la
Ciudad de México que impacten en las
diferentes demarcaciones territoriales.

02,01.01
los programas sociales de apoyo  la ecucacion,
como los e entrege de dtiles y uniformes
escolares, becas y otros programes que
promuevan el acceso y permanencia del
alumnado en los diferentes niveles educativos.

10.04.02
etapas para evitar contaminacion y proguccian
de plagas y fauna nocive.

Implementar acciones de promocién y 2142

Continuer l2 operaciony ampliar |2 coberturace| 2 | 6 | 8

Mejorar el manejo de residuos en todas sus | 2 | 1| 1

Al

g4

CLAVEFUNCIONAL

PP

FO31

uo26

£123

DENOMINACION

eventos  Civicos,
festividades patrias y tradiciones

Qrganizacion  de

Apoyos econdmicos y otras ayudas
sociales

Mangjo intepral de residuos solicos
urbanos

PRESUPUESTO!(PESGS condos

ORIGINAL
9,741,466.50

11,171,517.00

22,212,468.00

decimales)is

IMODIEICADO: |
4,734,170.18

763647491

1,913,182.06

ACCIONES REAEIZADAS

EJERCIDO |

1.056,136.49 |

4,580,845.00

775,293.00

Se llevaron a cabo diversos eventos chvices como fueron, entrega de
rascas por el 6 de enero, primer Feria del Temal en el Centro Cultural San
Angel del 31 de enero al 2 de febrere, presentaciones de la Orouesta
Filarmanica de la Alcaldiz en civersos puntos, presentacion del Ballet
Folclérico en aiferentes puntos de la Alcaldia. Se realizaron 20 eventos o
apoyos mismos que fueran transmiticos y retransmiticos en la pagina de
intemet ce la alcaldia los cuales estuvieron relacionades con la

conmemoracion ce los nifios héroes, con gesta heroica batallén de san
patricio en san jacinto y con lz celebracién del 210 eniversario del inicio
de la incependencia de México, registirando un acceso virnual 2 dichos
eventos ce 1,100 persanas.

Se presi¢ orientacion legel, orientacion psicoldgica, orientacion de
terapia fisica orientacién nutricional, corte de cabello pruebas de vih'y
sfiilis con |z finalidad de hacer valer el gerecho humano a la salud
conociendo el estatus serologico y bacterioldgico de guien se realizan la
prueba, en tatal fueron nueve jornadas en las cuales se atendieron 2
1,350 personas de manera directa. En el mes de marzo se impartieron
diferentes actividades fisicas, manuales, mentales, sociales asistiendo un
total ce 2,827 personas; se suspencen temporalmente las actividaces
con el propésito de evitar contagios y le propagacién cel brote cel
coronavirus covid-19,

Las acciones consistieran en |2 recoleccion ce basuray cascajo, ce forma
pefidcica, llevando 2 cabo el barrido manual en las aceras, camellanes y
guarniciones, asf como,barride mecanico en vialidades secundarias y se
retiro basura en [os tiraceros clandestinos.

CIUDAD INN@VADORAY DE
DERECHOS / MUESTRA CAH
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EPI® ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIEICADASIPORILASIUNIDADES'RESPONSABLES DELLGASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS' DECPDHCDMX

220103

23.05.02

DENOMINAGION

Consoligar y ampliar el sisterna de guarcerias

para dar acceso a padres y madres trabajadoras,

zplicando acciones afirmativas pera padres y
madres jefes de familia, a partir de un
diagnostico que permita tomar medidas pera
mejorar las condicianes fisicas y de operacion.

Garantizar |a inversion necesaria pare crear
espacios  ceportivos, pargues, jerdines y
programas ce activacian fisica de los organos
politicos-agministrativos Gue permiian a nifias,
nifios y acclescentes su esparcimiento, jugar y
hacer ceporte en condiciones favorables. Se
deberdn considerar sus opinicnes pera la
construccion o modificacion de estos espacios.

TOTAL URG

o

‘ALl PRl

CEAVE FUNCIONAL

E137

FO32

DENOMINAGION

Operacion y mantenimiento de Espacios
para el Desarrollo Infantil

Promocion de la cultura fisica y deportiva

PRESUPUESTO!(PEsas condos

ORIGINAL

9.500,000.00

3,000,000.00

707,165,439.00

‘ decimales)!

IMODIEICADO)

3,800,000.00

2,162,579.00

665,655,992.15

EJERCIDO

3,520,056.65

1,815,307.20

576,565,036.82

ACCIONES REALIZADAS

5 B

Dentro del primer trimestre se participd activamente en el cuidaco de l2
nifiez, realizando actividades enfocadas al bienestar de las nifias y los
nifios dentro de los centros educativos como son: (CENDIS, CADIS y CEIS).
Derivaco de la contingencia sanitaria ¢el COVID 19, no se efectuaron
durante los meses de abril, mayo, junio, julio, 2g0sto, septiembre, octubre
y noviembre actividedes de educecion o deporte, por lo que no se
presentan nuevas acciones realizadas.

En el primer trimestre se realizaron diversas actividades geportivas y
recreativas entre las que se enconiraron: selectivo ce Futbol en el Parque
Aguilas Japén, Batallon ce San Patricio, Deportivo Plateros con [2
participacion de 330 atletas, Copa Qatar 2020, Olimpiada comuniteria
Semifinales de Box, en domo Kid Azteca Ciudad Deportiva con &
participantes; Qlimpiada comunitariz finzles en Baloncesto en el Palacio
de los Depories con 4 equipos participantes; Olimpiaca comunitaria
finales en Veleilbol en el Palacio ce los Depories con 3 equipos
participantes; Juegos Infantiles y Juveniles Paraolimpicos de la COMX.
Derivado ce la contingencia sanitaria del COVID 19, no se efectuaron
durante los meses de abril, mayo, junio, julic, agosio y septiembre
actividades de educacion o ceporte, por [o gue no se presenian nuevas
acciones realizadas. Para el mes de noviembre se reabrieron algunos
espacios deportivos donde se han cesarrollado actividaces organizacas
directamente por |2 poblacion, con el propdsito de regctivar |2 cultura
fisica y mantener l2 salud de las personas que requieren del ceporie para
dicha situacion, destacando que se han realizado clases de zumba,
zcondicionamiento fisico y entrenamientos de futbol siempre
manteniendo |z sana gistzncia y los protocolos ce cuicacos.

DORAY DE
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IDHYINDICADORES DEIDERECHOS'HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derechoio Grupo de Poblaciondels ! i Fin Rroposito al
Estrategiaidel BDHCDMX | EI/F[SE[AI/PR : e Componente | Actividades
PDHCDMX: : 1 i | Nivetdel Himpacto] | {Resul’tado) : p
: Indicadok: — -
Derecho ala igualdad y no discriminacion 03.01.01 1.2.4.004.P002
Objetivo de la Estralegia o Derecho: Prevenir la discriminacién y generar una cultura de respeta, inclusion y trato igualitario
Nombre del Indicador: Trato digno e igualitario para todos los habitantes de |2 Alcaldia
Método de Caleulo: { pragrama de derechos humanos en Iz Alcaldiz 2l periodo / implemetacion del programa de derecios humanos 2l concluir el ejercicio ) * 100
Sustitucian de Valores: (1/19*100=
Frecuencia del Indicador: Mensual
Linea Base: L linea base del indicador es 1 programa transversal de derechos humanos al cuarto trimestre / L proegrama transversal de derechos humanos al conicuir el ejercicio 2020,
Meta: 1 preograma transversal
Valor al concluir el periode de estudio: 100%
Valor en el mismo periodo del afio anteriorn: 0%
Interpretacién al cambio de valores: La variaci6n se debié a que, en of ejercicio anterior, la Alcaldia no contaba con esta érea funcional,
Medios de Verificacion: Datos recabados por el drea responsable
RUPOSDEA o
Dol 0 Fan U -
U 0 He 0 Ad 0
Db 0 DFA
D=14ano gana (=59 d s ore
Mujeres 3,500 350 1,256 829 591 3,026
Hombres 2,800 211 1,183 820 456) 2,616
TOTAL 6,300 96l 2,445 1649 1,047 5,702

CIUDAD J{OVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CAS
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IDH INDICADORESIDE'DERECHOS HUMANQO S

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARQ OBREGON
PERIODO: ENERQC - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del j EFin " Proposito (1
Estrategiadel PDHCDMX 'EHE/SE/Al/BR WAl Componente " “Actividades
EDHCDMX? .; I Niveldel == i naeto] | (Resultado) P
- - t Indicador: = .
Derecho a |2 igualdad y no discriminacion 030101 1.3.1.104.M001
Objetivo de |2 Estrategiz o Derecho: Prevenir Iz discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario
Nombre del Indicador: Indice de tratg igualitario y no discriminacion en la Alcaldia Alvaro Obregon
Método de Célculo: { personal cor trato igualitario y sin discriminacién al pericdo / personal con trato igualitario y sin discriminacion durante el ejercicio ) * 100
Sustitucion de Valores: {2909/2909) " 100 =
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: L2 linea base del irdicador es 2,909 persanal con trato igualitario y sin discriminacion durante el cuarto timestre de los 2,969 programados durante el ejercicio 2020,
Meta: 2409
Valor al concluir el periodo de estudio: 100%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0%
Interpretacion al cambio de valores: La vanacion se debio a gue, en el ejercicio anterior, |z Alcaldia no contaba con esta drea funcional.
Medios de Verificacion; Datos recabados por el drea,
L e L) i1 2
. HOD 0 BEene (
DD 0
0 v PEFSONas A PEFS0
0l4]= 0 Th
0:14ano gano 0:59 Ad A Avore

Mujeres 1,600 [ 429 989 175 1,593

Hombres 1,400 0 348 799 169 1,316

TOTAL 3,000 0] T 1,788 344 N 2.909]

CIUDAD INNZVADORAY DE
DEREZHOS / MUESTRA CAS
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IDHMNDICGADORES DE DERECHOSHUMANOS:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del ‘ = Fin Proposito ' f
! - Estrategia delPDHCDMX \\EI/F{SE[AI/BR | i i i : SComponentet Actividades
BDHCDMX: i | Niveldels=y (Impacto]!| (Resultado). B _
r Indicador: — 1
Derecho al aguay al saneamiento 06.08.03 2.1.2.207 K014
Objetivo de |a Estrategia o Derecho: Promover la cultura del apua mediante procesos de participacion, educacion y capacitacion sobre el contenido de este derecha y sus mecanismos de exigibilidad
Nombre del Indicador: fndice de metros de tuberia de agua potable que se han atendido.
Método de Célculo: (Metros de aguz potable atendidos durante el periodo) / (total de metros de agua potable que se tienen programados atender durante el gjercicio) * 160
Sustitucion de Valores: (17,855 /81,967 " 100=
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: L2 linea de hase del indicaclor es 17,855 metros de tuberia de agua potable atendidos durante el cuarto trimestre de los 81,967 programados durante el gjercicio 2020,
Meta: 81,967
valor al concluir el periodo de estudio: 22%
Valor en el mismo periode del afio anterior; 59%
- : La variacion que podemas chservar se deriva principalmente 2 que estas acciones depende de la demanda que se presente y o es posible programar con exactitud, sino dependemos de |2 prablematica
Interpretacion al cambio de valores: N i
que se presenta en el diz a dia.

Medios de Verificacién: Informes recibidos de ta drea que [leva las actividades asociadas con el indicedor.

GRUPDSDEATENCIONT

¥ =y S PoblacionBeneticiada
Poblacion®. Infantes : Jovenass BN PErsonasAdultas) Pefsonas

Objetivo

; | | 0:14anos I 15:29/an05. I 30:59) AdultasiMavores. | :

Mujeres 8,500 1,893 2,887 1,797 1,329 1,906
Hombres 7,000 1,858 2,705 1.683 1,078 1,324
TOTAL 15,500 3,751 5,553 3480 2,407 15,230

CIUDAD INNZVADORA Y DE
DEREZFIOS / NUESTRA CAS
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IDHAINDICADORES DEDERECHOS HUMANGS:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARD OBREGON

PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del

BDHCDMXE

Derechos culturales

X 1 Fin = Proposito
Estrategiadel BDHCDMX EHE/SE(AIIPP
g (FISRIAL | {Impactoj (Resultado) =

Nivel'del SComponente | *Actividades

Indicador:

0B.04.02 24.2.018.F031

Objetivo de la Estratepia o Derecho:

Promover | participacion ciudadana en actvidades culiurales mediante diferentes mecanismos de participacion y acceso

Nombre del Indicador:

Indice de eventos culturales celebrados en la demarcacion.

Métode de Célculo;

[NGmero de eventos culturales que se han realizado durante el periodo} / (totz] de eventas culturales que se tienen programadas atender duranie el ejercicio} * 160

Sustitucidn de Valores:

(492/2,430)" 100 =

Frecuencia del Indicador:

Trimestral

Linea Base: La linea de base del indicador es 459 eventos culturales celebrados durante el cuarto trimestre respecto a los 2,430 que se tienen programatlos durante el ejercicio 2020.
Meta: 2,430

Valor al concluir el periodo de estudio: 21%

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 100%

Interpretacién al cambio de valores:

Lavariacion que podemos observar se deriva principalmenite & que estas acciones seven afectadas debido a ta Contingencia de Salud arigineda por la pandemia del COVID-19,

Medios de Verificacion:

Informes recibides de |3 drea que lleva las actividades asociadas con el indicador.

RURU L) { L)
Bak Paplacion e [
0 = D e 0 X zt He 0
) aj
U 4ano 3.danag ) : AL d Avore
Mujeres 16,000 2,125 4,453 7,105 1,750 15,433
Hombres 14,000 1883 3,182 6,790 1412 13,867
TOTAL 30,000 4008 8,235 13,895 3,162 29,300
CIUDAD INNOV, RAY DE
DERECH NUESTRA CAS
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IDHIINDICADORESDE DERECHOS'HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derechoo Gripode Poblacion del
PDHCDMXS

Derecho a lz educacion

Fin. || Propgsito :

Estrategia'del PDHCDMX FI/F/SF/AI[RR.
: | IS ; HImpactol!F(Resultado)

Nivelidel

Indicador:

09.01.01 2.6.8244L026

Componente VActividades

Objetivo de |2 Estrategia o Derecho:

Promover |a igualdad y no discriminacion en el accesoy permanencia del alumnado en los diferentes niveles educativos y extraescolares

Nombre del Indicador:

Indice de ayudas sociales otorgadas durante el ejercicio

Método de Calculo:

(NOmero de ayudas sociales que se han realizado durante el periode) / (total de ayudas sociales que se tienen programadas atender durante el ejercicio} * 100

Sustitucidn de Valores:

(7.966/7,837)" 100=

Frecuenciz del Indicador.

Trimestral

Linea Base; La linea de base del indicador es 7,466 eventos culturales celebrados durante el cuarto trimestre respecto a los 1,837 que se tienen programzdos durante el ejercicio 2020.
Meta: 7837

Valor al concluir el periodo de estudio: 102%

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0%

Interpretacién al cambio de valores:

La variacion se debid a que, en el gjercicio anterior, |a Alcaldia no contaba con esta drea funcional.

Medios de Verificacién:

Informes recibidos de 2 drea que lleva las actividades asociadas con el indicador,

GRUPOS DEATENCION
o ! Poblacion Beneficiada
P i .
;:ift';':: Infantes JoVenes PersonasAdaltasies: Personas
I . 0=14anos 15:297an05 30559 favoresi! A
Mujeres 8500 945] 9l 82 4,175
Hombres 7,500 781 489 633 3,791
TOTAL 16,000 1,732 ] 1,800 1,415 7,966
CIUDAD INNO ORRY DE

DERECAS / MUESTRA CAS
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IDHUINDICADORESIDEIDERECHOS HUMANOS!

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2020

Derecholo Grupo de Poblaciondel™ | B Fin Rroposito
b EstratepiaidelPDHCDMX TEHF[SE[AI/PRIf T : : : Componente T Actividades
BDHCDMX: ; I : Nivetdel {Impacto]l N(Resultado) R
. Indicadokr: = 5 .
Derecho & un medic ambiente sano 10.04.02 2.1.1.084.E123

Objetivo de la Estrategia o Derecho: Reducir la contaminacion proveriente de residuos sélidos para preveniry combatir la contaminacion y sus efectos en la salud
Nombre del Indicador: Indice de residups solidos recolectados en la demarcacion.
Métode de Célculo: (NGmero de residuns sdlidos recolectados durante el periedol / (total de residuos sélidos recolectados que se tienen programados retirar durarte el ejercicio) * 100
Sustitucion de Valores: (140,422 / 20,300) * 100 =
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: La linea base del indicador es 140,422 residuas s6lides recolectadas durante el cuarto trimestre de los 20,300 programadas durante el ejercicio 2020,
Meta: 20,300
valor al concluir el periodo de estudio: 692
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 11%

. A La variacion que podenos observar se deriva principaimente a que estas acciones depende de [a demanda que se presentey na es posible programar con exactitud, sino dependemos de 2 problematica
Interpretacion al cambio de valores: G

quese prosenita en el dia a dia.

Medios de Verificacién: Informes recibidos de la drea que lleva las actividades asociadas con el indicador.

GRUPOSDEATENCION

Pahlation Beneficiada
Iffantes Jovenes BPErsonas AdUltasis s PErsonas

0:14anos ‘ 15:29.an0s | 30:59 {lAdultasMavores: |

" Poblacion .
Objetivo

Mujeres 40,573 77,921 97,414 121,283 81,510 378,128
Hombres 38,467 76,150 95,201 120,795 19,4967 372,113
TOTAL 79,0401 154,071 192,615 242,018 161477 150,241

CIUDAD INNOV. RAY DE
DERECHQH/ MUESTRA CAS
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IDHEINDIGADORES DEDERECHOS HUMANOS!

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARD OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

'Derecho o Grupo/de Poblaciondel ™

PDHCDMX:

Estratepia del PDHCDMX \FIFISFIAI/RR. " Niveldel

Proposit i
Lo ot Componente " Actividades
Indicador: :

(Resultado) s

Derechos de las mujeres

2201.03 2.6.8.149E137

Objetivo de |a Estrategia o Berecho:

Promover |z corresponsabilidad de I vida persopal, familiar y laberal entre mujeres y hombres

Nombre del Indicador:

indice de ninas y ninos que asisten 2 los CENDIS durante el periodo.

Métedo de Calculo:

(Nifias v niiios que asisten a los CENDIS durante el periode) / (total de ninas y nifios que se tiene programada que asisten durante el ejercicio) * 100

Sustitucion de Valores:

{1,118/ 1,110) " 160=

Frecuencia del Indicador:

Trimestral

Linea Base: L2 linea base del indicador es 1,110 nifas y nifios que asistieron a los CENDIS durante el cuario trimestre de los 1,110 programados durante el ejercicio 2020,
Meta: 1,110
valor al concluir el periodo de estudio: 100%
Valor en el mismo pericdo del afio anterior: 100%

Interpretzcion al cambio de valores:

“Debido 2 la Conungencia de Salud originada por la pandemia del COVID-19, este indicador se reparia con lo gbtenido durante el primer trimestre ya que los CENDIS se encuentran cerrados”

Medios de Verificacidn:

Infarmes recibidos de la drea que lleva las actividades asociadas con el indicador.

UPOS DE 2 A

- oD D Be [

il L)

0 v PEFSGNas Ad £ '
0b 0 OTA
0=14ano 8ano ):59 Ad 3 avore

Mujeres 1.200 569) 0] 0 0 569
Hombres 1,100 541 0 0 0 541
TOTAL 2,300 1,110 0] f 0 1,110

CIUDAD INNOVARDRAY DE

DERECHOZ /NUESTRA CAS
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IDHIINDICADORES DE DERECHOSIHUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDIA ALVARO OBREGON

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Deracho o Gripo de Poblacion del : : ! Fin Proposito || '
Estrategiadel PDHCDMX EI/FISE/AI/RP T : ; Componente | "Actividades
PDHCDMX: ¢ Niveldel s noeto] | (Resultado) |l 000
: Indicador: '
Derechos de nifias, nifios y adolescentes 230502 24 1.046.F032
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Reducir |as tasas de desnutricion, de sobrepeso y nbesidad en ninas, nifios y adolescentes
Nombre del Indicador: Indice de eventos deportivos realizados en la demarcacion.
Método de Célculo: (Eventes deportivos realizados durante el periodo) / (total de eventos depertives que se tienen programados durante el ejercicio} * 100
Sustitucion de Valores: (490/5,000) " 100=
Frecuencla del Indicador: Trimestral
Linea Base: L.a linea de base del indicador san los 480 eventos deportivos realizados durante el cuarto trimestre respecto 2 105 5,000 que se tienen programados en el 2020.
Meta: 5,000
Valor al concluir el periodo de estudio: 10%
Valor en el mismo periodo del afio anterior; 100%
Interpretacién al cambio de valores: Lavariacion que podemos abservar se deriva principalmente a que los eventos deportivos estan suspendidos debido a la contingencia de salud por el COVID 19 que vive actualmente nuestro pafs.
Medios de Verificacidn: Informes recibidos de la drea que lleva las actividades asociadas con el indicador.
RUPOSDEA D
. el 0 B = t
il )
D : 0 z 0 A PEYS0
Db 0 OTA
jt14ano 9ana 0-59 Ad - avore
Muleres 2,600 311 830 560 180 1,941
Hombres 2400 290 720 498 165 1673
TOTAL 5,000 60 1610 1,058| 345 3614

CIUDAD INNOYADORA Y DE
DERECHO$ / NUESTRA CAS
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION F SE Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Proporcionar el servicio de suministro de agua
potable a solicitud del usuario, siendo prioritaria la
atencion a Hospitales, Escuelas Oficiales, Cendis,
Edificios Gubernamentales, Mercados, asi como
brindar atencion a las faltas de aguay revision de
vélvulas a fin de que funcionen correctamente para,
que el servicio de agua llegue a las tomas
domiciliarias y evitar el desperdicio del vital liquido
al realizar las reparaciones de agua cuando se
presentan.

Asegurar que los proyectos hidraulicos
cuentan con un sentido y
06.03.05 |[responsabilidad social en el marco del 2] 1 3| 274 K014
derecho humano al aguay al
saneamiento.

Infraestructura de agua potable,

. . 5,487,477.90 4,012,234.50 3,417,235.50
alcantarillado y saneamiento

Fomentar el desarrollo intelectual, emocional y

Disefiar acciones afirmativas que N X
econdémico de las personas pertenecientes al

promuevan laigualdad de acceso y Promocion integral para el roarama. a través de asesoria psicolégica
08.09.01 |oportunidades paralas mujeres que 1] 2 4| 003 [ POO1 |cumplimiento de los derechos 450,000.00 - - [prog L P . gica,
) ) - L o R asesoria juridica, talleres, conferencias, cursos
quieran dedicarse a actividades artisticas humanos de las nifias y mujeres

actividades culturales, recreativas deportivas y

y culturales como ocupacion principal. .
conmemorativas.

Continuar la operacién y ampliar la
cobertura de los programas sociales de Realizar el Mantenimiento Menor, a los Planteles

apoyo ala educacion, como los de Rehabilitacién y mantenimiento de Educativos, con un sentido de Equidad y

09.01.01 |entrega de Gtiles y uniformes escolares, 2 1 3 | 274 |K0O16 infraestructura pablica 66,685,292.40 70,346,781.30 64,205,910.63 |Responsabilidad Social, contribuyendo asi al
becas y otros programas que promuevan bienestar de todos los sectores de la poblacién,
el acceso y permanencia del alumnado incluyendo al de las mujeres y nifias.

en los diferentes niveles educativos.

Contar con areas verdes en buen estado, en las que
Armonizar el marco normativo se lleven acciones y programas permanentes de
retomando el estandar internacional mas mantenimiento y conservacion, permite y facilita el
alto para lograr el incremento en los Mantenimiento y rehabilitacién de acceso a espacios publicos seguros, incluyentes,

10.01.02 ) 2] 1 31049 |E128 |, 20,003,196.60 14,791,649.78 12,433,844.64 : ) . S .
metros cuadrados por habitante de la areas verdes multifuncionales, que permitan y faciliten el sentido
infraestructura vegetal y forestal, y del de comunidad de todos los géneros, como sujetos
patrimonio natural de interés ambiental. libres e iguales, con el fin de brindar mejor uso y

disfrute del entorno social.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No.

10.04.01

11.02.01

13.03.01

1504 02

DENOMINACION

enerar Una mayor eaducacion y cultura
ambientales en la gestion integral de los
residuos sélidos, a efecto de potenciar la
participacion social en la prevencion,
minimizacion, separacion y
aprovechamiento de los residuos
sélidos, que incluya a poblacion abierta,

cantar nithlina v nriviadn

Construir, rehabilitar y recuperar
infraestructura peatonal cumpliendo
criterios de accesibilidad universal (ruta
tactil, sefializacion tacto-visual,
sanitarios familiares, zonas de abordaje,
entre otros).

Realizar campafas de difusién que
ofrezcan informacion a la poblacion
sobre la perspectiva universal y gratuita
de los servicios de atencién de la salud
de primer y segundo nivel.

Estapblecer mecanismos de dialogo entre
empleadores y quienes buscan trabajo
con participacion de los entes
responsables para facilitar la busqueda

da trahain

TOTAL URG

084

049

064

102

CLAVE FUNCIONAL

PP

E123

E124

E127

FO29

DENOMINACION

Manejo integral de residuos sélidos
urbanos

Programa integral de movilidad
inteligente

Prevencion y control de enfermedades

Financiamiento a las MIPYMES

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

3,940,977.60

51,710,258.10

11,895,794.10

2,400,000.00

162,572,996.70

MODIFICADO

3,933,329.99

18,237,231.04

5,475,012.98

1,499,999.48

118,296,239.07

EJERCIDO

3,406,223.21

16,498,720.17

5,118,720.85

1,442,856.65

106,523,511.65

ACCIONES REALIZADAS

Fortalecer una Cultura de Participacién Social en
favor al cuidado del Medio Ambiente, dando enfasis
al empoderamiento a la mujer en temas Ambientales.

Realizar mantenimiento a banquetas y rampas, con
un sentido de equidad y responsabilidad social, con
la finalidad de contribuir a la movilidad libre y
segura para beneficio de todos los sectores de la
poblacién, incluido el de las mujeres y nifias

La Alcaldia Benito Juarez pretende ofrecer atencion
médica de especialidad a bajos costos y de alta
calidad, sobre todo a personas cuyo estado se
considera vulnerable por las condiciones
socioeconémicas en las que vive; sin embargo, la
atencion es de caréacter universal sin importar si
cuentan con derechohabiencia o no; todo ello con
el fin de acortar los tiempos de atencién y a la
prevencion de enfermedades o su comnlicacién a
Asistir areuniones con grupos de empresas para
obtener vacantes con salarios dignos y realizar
ferias de empleo, facilitando el acercamiento de
buscadores de empleo con los empleadores.

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion

del PDHCDMX:

10 Derecho a un medio ambiente sano

Fin
(Impacto]

Propoésito

Estrategia del PDHCDMX
4 (Resultado)

FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades

Uu.u4.U U On'y CUItUTa

ambientales en la gestién integral de los residuos sélidos,
a efecto de potenciar la participacién social en la
prevencion, minimizacién, separacién y aprovechamiento
de los residuos sélidos, que incluya a poblacién abierta,
sector niihlico v nrivada

Nivel del

Indicador:
2/1/1/084/E123

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Fomentar una cultura de disminucién en la generacion de basura y lograr la separacién adecuada de residuos sélidos.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de platica y/o talleres impartidos en materia de separacién de residuos solidos.

Método de Célculo:

Namero de pléticas y/o talleres impartidos en materia de separacién de residuos soélidos entre el nUmero de acciones ambientales por cien.

Sustitucién de Valores:

((216,800/216,668)*100)=100.06

Frecuencia del Indicador: Trimestral

Linea Base: No aplica

Meta: 70% (las acciones programadas en el POA 2019 son 1310, sin embargo abarcan otros programas como fecalismo canino, adopcién de areas verdes, cuidado del agua).
’ Ahorro de energia.

Valor al concluir el periodo de estudio: No aplica

Valor en el mismo periodo del afio anterior: No aplica

Interpretacion al cambio de valores:

Medios de Verificacion: RAMF

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

Pgé)jl:t(?\l/%n ENES Jovenes Personas Adultas Personas

0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas
Mujeres 209,029 25,979 41,040 91,293 50,717 209.029
Hombres 176,410 26,666 37,654 76,374 35,716 176,410
TOTAL 385,439 52,645 78,694 167,667 86,433 385,439

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion Estrategia del PDHCDMX EI/E/SE/AIPP Fin Propoésito

Componente Actividades

del PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

07, ar una mayor eaucacion y cumnura Nivel del
ambientales en la gestién integral de los residuos sélidos, Indicador:
a efecto de potenciar la participacién social en la .
prevencion, minimizacién, separacién y aprovechamiento
de los residuos sélidos, que incluya a poblacién abierta,
sector niihlico v nrivada

10 Derecho a un medio ambiente sano 2/1/1/084/E123

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion . Fin Propoésito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades
del PDHCDMX: 9 (Impacto] (Resultado) P
Nivel del
08.09.01 Disefiar acciones afirmativas que promuevan la . .
igualdad de acceso y oportunidades para las mujeres que Indicador:
08 Derechos culturales . . - - 1/2/4/003/P001 X
quieran dedicarse a actividades artisticas y culturales
como ocupacion principal.
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario
Nombre del Indicador: capacitacion y empoderamiento a mujeres
Método de Calculo: Namero de pléaticas y/o talleres impartidos en materia de igualdad de género entre el nUmero de acciones por cien.
Sustitucion de Valores: ((776/694)*100)=111.81
Frecuencia del Indicador: TRIMESTRAL
Linea Base: Lalinea base del indice de poblacién atendidas por el programa.: Atencién a Personas que asisten a los cursos, talleres y platicas.
Meta: 776
Valor al concluir el periodo de estudio: 694
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 165
Interpretaciéon al cambio de valores: Aumento el nUmero de cursos para alcanzar la nueva meta anual
Medios de Verificacion: Registros y Reporte Mensual de Avance Fisico

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada

Poblacién 7 rersonas
Objetivo NERIES Jovenes Personas Adultas Adultas

0-14afos 15-29 afios 30-59

Mavoreac > AN

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion . Fin Propoésito .
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades
del PDHCDMX: 9 (Impacto] (Resultado) P
Nivel del
08.09.01 Disefiar acciones afirmativas que promuevan la Indicador:
igualdad de acceso y oportunidades para las mujeres que :
08 Derechos culturales . . - - 1/2/4/003/P001 X

quieran dedicarse a actividades artisticas y culturales
como ocupacion principal.

Mujeres 705 0 234 148 295 677

Hombres 71 10 7 0 17

TOTAL 776 0 244 155 295 694

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion

del PDHCDMX:

09 Derecho ala educacién

. Fin Propdsito .
Estrategia del PDHCDMX FI/FISF/AI/PP P Componente Actividades
(Impacto] (Resultado)
09.01.01Continuar la operacién y ampliar la cobertura de Nivel del
los programas sociales de apoyo a la educacién, como los Indicador:
de entrega de Utiles y uniformes escolares, becas y otros 2/1/3/274/K016 X

programas que promuevan el acceso y permanencia del
alumnado en los diferentes niveles educativos.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover laigualdad y no discriminacién en el acceso y permanencia del alumnado en los diferentes niveles educativos y extraescolares.

Nombre del Indicador:

Escuelas de Nivel Basico rehabilitadas para proporcionar educacién segura a los infantes.

Método de Calculo:

Escuelas atendidas al periodo entre el total de escuelas de nivel basico de la demarcacion

Sustitucién de Valores:

((5,475/6,616)*100)=82.75

Frecuencia del Indicador:

Trimestral (acumulado)

Linea Base: 0/7,458=0.0
Meta: 7,458
Valor al concluir el periodo de estudio: No Aplica
Valor en el mismo periodo del afio anterior: No aplica
Interpretaciéon al cambio de valores: No aplica

Medios de Verificacion:

Ordenes de Trabajo y Reporte Mensual de Avance Fisico

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

Poblacién .
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
0-14afos 15-29 afios 30-59 Adultas
Mujeres 25,979 25,979 25,979
Hombres 26,666 26,666 26,666

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion . Fin Propoésito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades
del PDHCDMX: 9 (Impacto] (Resultado) P
09.01.01Continuar la operacién y ampliar la cobertura de Nivel del
los programas sociales de apoyo a la educacién, como los Indicador:
09 Derecho ala educacién de entrega de Utiles y uniformes escolares, becas y otros 2/1/3/274/K016 X

programas que promuevan el acceso y permanencia del
alumnado en los diferentes niveles educativos.

TOTAL 52,645 52,645 52,645

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



B S -

SECRETARIA DE

3 DE L

HEXICO

ADMINISTRACION ¥ FIMANZAS

IDH

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion
del PDHCDMX:

Fin
(Impacto]

Propoésito

Estrategia del PDHCDMX
4 (Resultado)

FI/FISF/AIIPP

Componente Actividades

10 Derecho a un medio ambiente sano

10.01.02 Armonizar el marco normativo retomando el Nivel del
estandar internacional mas alto para lograr el incremento Indicador:
en los metros cuadrados por habitante de la 2/1/3/049/E128 X X X X

infraestructura vegetal y forestal, y del patrimonio natural
de interés ambiental.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Realizar evaluaciones externas de los programas de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y de restauracion de los ecosistemas y reforestacion, asi como
de los programas y proyectos que se han implementado en zonas ecolégicas de conservacion para determinar su continuidad y/o ampliacién.

Nombre del Indicador:

Conservar, mantener, rehabilitar 795,742 M2 de areas verdes urbanas destinadas para el esparcimiento del publico usuario existentes en parques, camellones, glorietas,
plazas, tridngulos, tréboles; asi como las existentes en remanentes, vialidades secundarias

Método de Célculo:

PROGRAMADO - ALCANZADO

Sustitucién de Valores:

((381,557/211,892)*100)=180.07

Frecuencia del Indicador:

Mensual, Trimestral, Anual

Linea Base: 840,742 M2
Meta: 840,742 M2
Valor al concluir el periodo de estudio: 840,742 M2
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 840,742 M2

Interpretacion al cambio de valores:

Las areas verdes tomadas en cuenta para mantenimiento y conservacién no presentan variacion alguna de acuerdo a la ley de salvaguarda del patrimonio urbanistico
arquitecténico de la Ciudad de México publicada en la Gaceta Oficial del D.F. No. 64 de fecha 13/ABRIL/2000

Medios de Verificacién:

www.dbj.gob.mx (Transparencia, indicadores, Art. 18 F-II)

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

ngjl:g\l/%n ENES Jovenes Personas Adultas Personas

0-14anos 15-29 afios 30-59 Adultas
Mujeres 209,029 25,979 41,040 91,293 50,717 209,029
Hombres 176,410 26,666 37,654 76,374 35,716 176,410
TOTAL 385,439 52,645 78,694 167,667 86,433 385,439

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion Estrategia del PDHCDMX EI/E/SE/AIPP Fin Propoésito

Componente Actividades

del PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

10.01.02 Armonizar el marco normativo retomando el Nivel del
estandar internacional mas alto para lograr el incremento Indicador:
10 Derecho a un medio ambiente sano en los metros cuadrados por habitante de la 2/1/3/049/E128
infraestructura vegetal y forestal, y del patrimonio natural
de interés ambiental.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion

del PDHCDMX:

11 Derecho ala movilidad

Fin
(Impacto]

Propoésito

Estrategia del PDHCDMX
4 (Resultado)

FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades

Nivel del

Indicador:
2/1/3/049/E124 X

11.02.01 Construir, rehabilitar y recuperar infraestructura
peatonal cumpliendo criterios de accesibilidad universal
(ruta tactil, sefializacion tacto-visual, sanitarios familiares,
zonas de abordaje, entre otros).

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Reglamentar la instalaciéon de rampas para minusvalidos es atender una urgencia social que el gobierno debera salvas barreras arquitecténicas y de pensamientos
discriminatorios.

Nombre del Indicador:

Construir, rehabilitar y recuperar infraestructura peatonal

Método de Célculo:

Sera la que se obtenga de los informes de resultados anuales que emitan las Direcciones Generales de Participacion Ciudadana, Administracién y Servicios Urbanos de la
Alcaldia.

Sustitucién de Valores:

((335,300/257,030)*100)=130.45

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta: 600,000

Valor al concluir el periodo de estudio: No aplica
Valor en el mismo periodo del afio anterior: No aplica

Interpretaciéon al cambio de valores:

El indicador sera generado a partir de los resultados del diagnéstico

Medios de Verificacion:

Mediciones de campo y evaluacion de registros documentales.

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

Poblacién .
Obietivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
) 0-14afos 15-29 afos Adultas
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres NO-APLICA
TOTAL

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion Estrategia del PDHCDMX EI/E/SE/AIPP Fin Propoésito

Componente Actividades

del PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

Nivel del

11.02.01 Construir, rehabilitar y recuperar infraestructura Indicador:

peatonal cumpliendo criterios de accesibilidad universal
(ruta tactil, sefializacion tacto-visual, sanitarios familiares,
zonas de abordaje, entre otros).

11 Derecho ala movilidad 2/1/3/049/E124

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion

Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/IAI/PP

Fin

del PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

Componente Actividades

Nivel del
13.03.01 Realizar campafias de difusién que ofrezcan Indicador:
13 Derecho a la salud |nforma_LC|on ala pobl_aqon sobre Igperspectlva universal 2/3/5/064/E127
y gratuita de los servicios de atencion de la salud de
primer y segundo nivel.
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Fortalecer la capacidad institucional para la proteccién de la salud
Nombre del Indicador: Personas
Método de Célculo: Numero de Personas Atendidas / Programacién Anual por cien.
Sustitucion de Valores: ((20,023/12,427) * 100) =161.12
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 27,739
Meta: 37,739
Valor al concluir el periodo de estudio: 20,023
Valor en el mismo periodo del afio anterior: N/A
Interpretaciéon al cambio de valores: N/A
Medios de Verificacion: Informe Avance Fisico

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

Pgé)jl:g\l/%n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas

0-14afos 15-29 afos 30-59 Adultas
Mujeres 27,000 3,562 1,576 2,598 5,500 13,236
Hombres 10,739 1,440 1,500 1,859 1,988 6,787
TOTAL 37,739 5,002 3,076 4,457 7,488 20,023

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion Estrategia del PDHCDMX EI/E/SE/AIPP Fin Propoésito

Componente Actividades

del PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

Nivel del

13.03.01 Realizar campafias de difusion que ofrezcan Indicador:

informacion ala poblacion sobre la perspectiva universal
y gratuita de los servicios de atencion de la salud de
primer y segundo nivel.

13 Derecho ala salud 2/3/5/064/E127

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion . Fin Propoésito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/IAI/PP Componente Actividades
del PDHCDMX: 9 (Impacto] (Resultado) P
reuniones con
grupos de
. empresa para
Nivel del obt?ener P
15.04.02 Establecer mecanismos de diadlogo entre . .
) ) . o Indicador: vacantes con
15 Derecho al trabajo y Derechos Humanos [empleadores y quienes buscan trabajo con participacion 3/1/1/102/F029 N/A tendid larios di
laborales de los entes responsables para facilitar la busqueda de X personas atendidas | sa grlos |gnos Y
: realizar ferias de
trabajo.
empleo,
facilitando el
acercamiento de
buscadores de
omnlan con lac
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Derecho al Trabajo y Derechos Humanos laborables
Nombre del Indicador: Personas Atendidas
Método de Calculo: Personas programadas al periodo/ personas atendidas * 100
Sustitucion de Valores: ((2,290/1,675)*100)=136.71
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: La comunidad de la Alcaldia Benito Juarez cuente con un trabajo estable y mejor remunerado para benefico de la econémia familiar, reduciendo la tasa de desempleo
Meta: 1,100
Valor al concluir el periodo de estudio: 0
Valor en el mismo periodo del afio anterior: N/A
Interpretacién al cambio de valores: N/A
Medios de Verificacion: Solicitudes de empleo y curricula.

GRUPOS DE ATENCION

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion
del PDHCDMX:

15 Derecho al trabajo y Derechos Humanos
laborales

Poblacién

Estrategia del PDHCDMX

15.04.02 Establecer mecanismos de diadlogo entre

empleadores y quienes buscan trabajo con participacién
de los entes responsables para facilitar la busqueda de

trabajo.

FI/FISF/AIIPP

Nivel del
Indicador:

3/1/1/102/F029

Fin

(Impacto]

N/A

Poblacién Beneficiada

Propoésito
(Resultado)

Componente

X personas atendidas

Actividades

reuniones con
grupos de
empresa para
obtener
vacantes con
salarios dignos y
realizar ferias de
empleo,
facilitando el
acercamiento de

Objetivo IERES Jovenes Personas Adultas Personas

0-14anos 15-29 afos 30-59 Adultas
Mujeres 1,295 0 0 0 0 0
Hombres 1,295 0 0 0 0 0
TOTAL 2,590 0 0 0 0 0

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: ALCALDA DE COYOACAN,

PERIODO: ENERO-DIC:EM3RE 2020

n el marce del Consejo de Gabinete para el Seguimiento de
las Pellticas ce iguaicad Sustantiva ce la Cludad de México , se
establecieron se's [ineas tematicas: 1. Vida liore de violencia y

accese a

justica ce nifias y mujeres, 2.Autoncmia
jeres, 3Garantiz,
integral de nifias y mujeres, 4 Cultura y educacion en el centro

econcérica ce [as

una saluc y bienestar

del desarralle ce nifas y mujeres, S.Corresponsabilicad en el
cuidaco ce los nogares, cemunidades, goberno y sector
privade y &Fortalecimiente institucional hacia la igualdac
sustantiva entre muieres y homores para la garantia de los
derechos hun

0s dlenos ce |as niftas y las mujeres, £n este
sentide las acciores se realizaron en el marco ce lres de estas
lineas 1. Vica I'bre de violencia y accesa a la justicia ce nifias y

mujeres, 2 Autenos econémica de las mujeres y 6

Fortalecimiento institucicnal hacia la igualdac sustantiva entre
mujeres y hembres para la garantia de los cerechos humanos
plenos de las nifas y las mujeres,

1er lnmestre del 2020, se integié el Fo
a de prevencion, atenc

Durante el or

Seces y servic.cs en

ale Ny acceso

a la justicia con ‘a macion de la Casa de las Mujeres

“figeria Martinez” Se elaboré el informe de Acciones

ero-diciembre

re
Ce 2019, er atenc:6n al Articuio 124 fraccion 21 de la Ley de

adas en materia de igualdad ce génerc £
Ziadcra® D'CgraTas De"marentes ce
sensinilizacié~ y cadactacién aperscnas
C3.C1.|serviceras D4 cas score la cultusa de nc 1 Geolerne
CI |ciserminacér, e resoetc, a

Transnarencia, Accesc ala Informacion Pablicay Rendicion de

Cuentas ce la Cudac ce México. Se realizé ei auste e
acién ce a Cédula de Satisfaccion, para aplicar a las

moier

usuariasy usuarcs de la Casa ce las Mujeres Se cred [a rec de

clversicac

enlaces para la validacion y el seguimento al Plan de
prevencion v actuacion integral de la violencia contia las
mujeres y nifas en a Alcaldia de Coycacan 20192024, Cabe
der Se realizo

N las v los artesanos del centro e Covoacan para

seflalar que este gocumente adn esta en bo
un enlace ¢
apoya’ e
llamada CVICO {piataforma usada por mas de 25 m

ormarles sobre el registro de una aplcacion
USUAnos)

para pocer cfertar sus productos en la plataforma y asi tener
Olia 0DOMUNIGAA Ge INEIeso durante (a conlingencra. Difusion
de ias anmaciones en videos del COVID 19 en ‘as lenguas

originarias y con cornetencia cul nigadles para nidas,

nifios v sus famiias de los grupos étnicos que se encuentran
radicanco en la Alcalcia de Coycacan a lravés de la AC

Cerazén Valente (Etnias beneficiadas Otemi =3ahAa, Mazahua

7-13\)‘:Wmas', Difusién en redes
calciaQa cel oy ce'a nia, Dla de

y Mazateco eguwvalen
sociales chcales ce la

2 Justic’a
= las Macies, Sia-lnleffac.cral €O aCLOR. DO 1a SANIC CR-1as.
mujeres, Dia i~ternaf oral de los pifios, niflas v adclescentes
L
victimas e nccentegde agresién, Ofa cel pacre

Se 1rana¢ ce nfanera cccvcj da con 1l unicaces

- 5 , % = .

4 3 $ : o
a General Justicia ce la Clucac de

Co, Funcacion Mane Stopes,

Buaidac v la Inclusién AC, con la

4 Derecnos =umares and” ecnica ndm. 49 José Vasconceies y a la

A AL

[ i 4

R
UESTRA CASA

§60
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L GASTO: ALCALDIA DE COYOACAN.

UNIDAD RESPONSABLE

RC-DICIEV3RE 2020

ce3

Transversalizacién ce la nesspectiva ce
génerc

Premecién integral Dara el cumplimiento
Ce {0s derecnos Nnumanos de las nifas y
mujeres

14,883,800.00

73,000.C0

73,000.C0

tales como: dereches a una vida libre ce viclencia {;Realmente
es amor?, educar con amor desalentar la violencia en la
crianza de as hijas e hijes, asesoria Juridica, Viclencia de
Génerc), cerechc a la salug (inf. De mastegrafia y
n de vitaminas para nifies, consulta

Papanicolaou, denac
e civersidac sexual, en conmemoracion de! 8 ce

general, infc
marzo Cambiance la mochila por pafialera, Mecanismes de

orientacién en cuante a los derechos de las mujeres en la

Alcaldia ce veacan; Prevencion del embarazc en
adolescentes; Cervicouterino, detecciones ae  glucosa
prueba de VIH, deleccion de cancer de
uenzay hepatilis 3), peneficiance a un

mujeresy 410 hombres,

Aipertension arterial

préstata, vacunas e |
total de 1424 persenas,
£n las atencones pscoltgicas Gue se clorgaron en la Casa de

Disefiar e implementar un drograma ce cultura
Ce Daz y ecucacion en cerecncs "umancs en
los niveles ce ecucacién ce ormera infancia,
08.03.4 Dasica, mecia suderic” y suder'cr, as’ como en
el ambite extraescclar y nc formal, en

ccercinacién cer las autor'caces fecerales,
cen la coladeracién ce nstitucicres odolicas,
Drivacasy Ce a SCCiecac civi

149

Desarrclic Secial
Proteccién Secial

Otres Grupes Vuineradles

Protecciény desarrolic integral ce nidas,
nifics y acolescentes

Coeracién ce los centros ce atenciény
cuicace infantil ce la alcalc’a ce Coycacsn

13,00¢,cCC.0C

2,639,548.00

2,659,548.0C

Proporcienar servicie asistencial ofreciendo cos momentas
de alimentacién, asi como trabajo Pedagdgico on s lres
niveles de atencién, t-abajandc Ics programas de Sducacion

nicial y Preescelar

TOTAL UG (8}

29,883,8C0.0C

2,732,548.00

001
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD04 ALCALDIA DE COYOACAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

Derecho a la igualdad y no discriminacién.

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién
apersonas servidoras publicas sobre la cultura de no discriminacién,
el respeto, la inclusién y la diversidad.

124003P001

Objetivo de |a Estrategia o Derecho:

Prevenir la discriminacién y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas que participaron en las acciones para la promocién de los derechos humanos de las mujeres y nifias

Método de Célculo:

Porcentual , queda al conteo de las personas que son atendida sobre la poblacién objetivo

Sustitucion de Valores:

(1626/1080) 100

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 9000
Meta: 1080
Valor al concluir el periodo de estudio: 151

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacion al cambio de valores:

Cambié el indicador

Medios de Verificacion:

Reportes de Género, SIMIG

, Mujeres 327925 13 475 251 / 1193
Hombres ) : 292491 13 128 127 162 # 433
H TOTAL 620416 26 582 602 Al =2
o) R R R R Y R
'-—\
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD04 ALCALDIA DE COYOACAN

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

Derecho a la igualdad y no discriminacion.

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién
apersonas servidoras publicas sobre la cultura de no discriminacién,
el respeto, la inclusién y la diversidad.

2681495196

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Fortalecer una cultura de paz y de derechos humanos en los tipos, niveles y modalidades de la educacion de la Ciudad de México

Nombre del Indicador:

Poblacién Escolar Atendida

Método de Calculo:

Porcentual , queda al conteo de las personas que son atendida sobre la poblacién objetivo

Sustitucién de Valores: (1235/1500)* 100
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1500

Meta: 1500

Valor al concluir el periodo de estudio: 82

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 75

Interpretacién al cambio de valores:

Se incrementd la demanda de los Centros de Atencién infantil

Medios de Verificacion:

Reportes de Género, SIMIG

¢ 1 4 L
8 g 0 ” 0 e 0 Ad
Db DT
U L% 0 0 9 0
Mujeres 750 631 631
: Hombres 750 604 604
TOTAL 1500 1235 1235
’-—L -
D et i il
NOVADORAYDE
N>
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EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: Alcaldfa de Cuajimalpa de Morelos

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION FI F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

| I c n |

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: Alcaldfa de Cuajimalpa de Morelos

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del Fin Propésito

PDHCDMX: Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AI/PP Nivel del (Impacto] (Resuttado) Componente Actividades

Indicador:

(3) “) () (6) (6) (6) (6)
Objetivo de la Estrategia o Derecho: (7
Nombre del Indicador: (8)
Método de Célculo: (9)
Sustitucién de Valores: (10)
Frecuencia del Indicador: (11)
Linea Base:
Meta:

Valor al concluir el period

Valor en el mismo period(

Interpretacién al cambio |

Medios de Verificacién:

GRUPOS DE ATENCION
.o Poblacidn Beneficiada
P
oblacion Infantes Jovenes Personas Adultas  Personas Adultas

Objetivo

0-14aiios 15-29 aiios 30-59 Mayores > 60
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Capacitar y certificar a las y los
servidores publicos de manera
sistematica, para que cada instancia
01.01.01 |piblica  realice una adecuada| 1 | 3| 1 | oot
generacion, organizacién, gestién y
conservacién de la informacién de
interés publico.

0001

Actividades de apoyo
a la funcién publica y
buen gobierno

32,000,000.00

28,731,528.75

15,259,435.22

El pasado 22 de junio de 2020, el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México (INFO) otorgd a la
Alcaldia en Cuauhtémoc el reconocimiento “100%
Capacitado” ya que en 2019, el total de los empleados
de estructura -346 servidores publicos- fueron
capacitados en la Ley Acceso a la Informacion Piblica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Ademés, derivado de los trabajos de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién (RETAIP)
2020, “un mecanismo de coordinacion con y entre los
sujetos obligados, a través del cual se planea, opera y
da seguimiento a la capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de
datos personales y temas relacionados, y de esa
manera contribuir al fortalecimiento de una cultura en
estos temas” y de las instrucciones de la Direccidon de
Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, la
Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de
Cuentas del INFO, la Unidad de Transparencia de esta
Alcaldia ha realizado las acciones pertinentes para la
configuracién del Programa de Capacitacion Anual
2020 de la Alcaldia en Cuauhtémoc.

CIUDAD INNOVADCRAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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EL PDHCDMX PRESUPUESTAL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

03.01.01

03.01.01

03.01.01

03.01.01

Elaborar programas permanentes de
sensibilizacion y capacitacién  a
personas servidoras publcias sobre la
cultura de no discriminacion, el
respeto, la inclusion y la diversidad

Elaborar programas permanentes de
sensibilizacion y capacitacion  a
personas servidoras pabicias sobre la
cultura de no discriminacion, el
respeto, la inclusion y la diversidad

Elaborar programas permanentes de
sensibilizacién y  capacitacion a
personas servidoras publcias sobre la
cultura de no discriminacién, el
respeto, la inclusion y la diversidad

Blaborar programas permanentes de
sensibilizacion y capacitacion  a
personas servidoras publcias sobre la
cultura de no discriminacién, el
respeto, la inclusién y la diversidad

[

Al
4 | o003
4 | 004
1| 104
2| 104

PP

P001

Poo2

Moo1

M001

. CLAVEFUNCIONAL

" DENOMINACIO

Promocion  integral
para el cumplimiento
de los  derechos
humanos de las nifias
Yy mujeres

Promocion  integral
para el cumplimiento
de los derechos
humanos

Actividades de apoyo
administrativo

Actividades de apoyo|
administrativo

1,000,000.00

1,542,570.00

65,487,880.00

489,905,140.00

1,542,570.00

60,657,022.31

530,773,627.86

1,500,000.00

47,950,219.32

527,679,063.38

Los recursos asignados a este Programa
Presupuestario fueron reducidos en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 23 Bis de la Ley de
Austeridad, Trasnparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México adicionado mediante decreto publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México 370 del dia 22
de junio del presente afio. Con esta reduccién se
ejecutd la instruccion respecto a la implementacién de
medidas de equilibrio y disciplina presupuestarias
comunicada con el oficic nimero SAF/SE/497/2020
emitido por la Subsecretaria de Egresos, debido al
impacto a la baja en los ingresos de la Haciena
Publica local con motivo de las condiciones
socioecondmicas que prevalecen en la Ciudad de
México por la pandemia del virus SARS-CoV-2. Por lo,
tanto, no serd posible atender a 31,000 personas
debido a que no podran ejecutarse acciones de
promocion integral para el cumplimiento de los
derechos humanos de nifas y mujeres.

Se concretaron acciones  institucionales que
garantizaron el cumplimiento de los derechos
humanos de las personas que habitan, laboran y
transitan en la demarcacién territorial en Cuauhtémoc.

Con la participacién de la sociedad civil y el sector
académico, se realizaron actividades de difusidn y
promocion de la cultura de No Discriminacion,
Inclusién, Respeto a la diversidad y Trato Igualitario.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se
generaron acciones encaminadas a eliminar cualquier
tipo de discriminacion en los procesos administrativos

que lleva a cabo este drgano politico - administrativo,

Q{i‘:ww@ INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoce

PERIODO: enero - diciembre 2020

» DEL PDHCDMX
DENOMINACION -
Elaborar programas permanentes de s 7 = 2
L P S Con la participacion de la sociedad civil y el sector
sensiblizeciin 'y capacitacitn & Actividades de apoyo démi se lizaron actividades de difusion
03.01.01 |personas servidoras piiblcias sobre la 104 | Mmooy | Aictvidades poy! 692,563,675.00 686,034,019.80 588,445,205, 19|2C20EMICO, se realiza e Juusien y
o administrativo promocién de la cultura de No Discriminacion,
cultura de no discriminacion, el Inclusién. R to a la diversidad y Trato loualitario
respeto, la inclusion y la diversidad nclusidil, Respelo'a ja div ag.y"iato lgual :
Elaborar programas permanentes de . . o
S e Con la participacién de la sociedad civil y el sector
sensibilizacion y capacitacion  a Actividades de apoyo cadémico, se realizaron actividades de difusion
03.01.01 |personas servidoras pblcias sobre la 104 | Moo1 reces Ue.apoy 846,022,771.00 798,517,531.71 791,384,994 9g| °ademico, " Shklen ¥
L e administrativo promocion de la cultura de No Discriminacién,
cutura de no discriminacién, el Inclusién, Respeto a la diversidad y Trato Igualitario.
respeto, la inclusién y la diversidad nelsion; pea ¥ gua :
Elaborar programas permanentes de| Durente este periodo se recibieron, integraron,
sensibilizacion y capacitacién  a Actividades de apoyo, gestionaron y entregaron documentos con solicitudes,
03.01.01 |perscnas servidoras publcias sobre la 001 | 0001 |a la funcién publica y 403,362,222.00 364,986,133.19 317,319,982.96|avisos y manifestaciones que presenta la ciudadania:
cultura de no discriminacion, el buen gobierno de esta manera, se brinda atencién a las personas,
respeto, la inclusion y la diversidad con pleno apego a los derechos humanos.
Elaborar programas permanentes de Fi ntar el bienestar animal la tenencia
sepsbeecion. v pspeciacion: a res| Ur:zabl or medio d; acti idadei ratuitans con
03.01.01 personas servidoras puiblcias sobre la 089 E120 Atencion veterinaria 3,000,000.00 - - fesponsane p 1Y e
Rl e impacto social que promuevan el respeto y cuidado a
culurg; 'de: po: disanmingcion, | lo! imales, en particula uellos de compani
respeto, la inclusion y la diversidad s anl Enp viar aq pane;
Elaborar programas permanentes de El sistema de orientacion y quejas permitio dirimir las
sensibilizacién y capacitacién a Actividades de apoyo diferenci::s de(; d& una ycérsjectri)va de soludion
03.01.01 |personas servidoras publcias sobre Ia 001 | OO001 |a la funcién pablica y 4,512 554.00 4,512,553.41 3,434,487 .88 - A persp
f——— . alternativa de conflictos con pleno apego a los
cultura de no discriminacién, el buen gobierno derechos humanos
respeto, la inclusion y la diversidad L :

Cw /
CIUDAD INNOVADCRA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

03.01.03

03.01.04

03.01.04

Difundir 'y Promocionar con
participacion de la sociedad civil y la
academia, la culiura de la no
discriminacion, la inclusion, el respeto
a la diversidad y el trato igualitario

Ampliar la cobertura de los

programas sociales (salud,
educacion, trabajo, vivienda,
alimentacién) para avanzar,

progresivamente y atendiendo el
principio de no regresividad en los
programas de reduccién de la
pobreza de los grupos en desventaja
social

Ampliar la cobertura de los

programas sociales (salud,
educacién, trabajo, vivienda,
alimentacion) para avanzar|

progresivamente y atendiendo el
principic de no regresividad en los
programas de reduccién de |Ia
pobreza de loe grupos cn desventaja
social

040

105

105

E126

5093

5098

Produccion  de
contenido cultural y
artistico

Apoyo  econdmico

para el
reconocimiento de
las personas
cuidadoras

Apoyo  Frondmico a
Jefas de Familia para
su Inclusién Laboral

éﬂiﬁiﬁﬁt

16,100,000.00

24,000,000.00

14,400,000.00

10,903,363.11

17,280,000.00

11,520,000.00

10,902,662.90

17,280,000.00

11,520,000.00

ACCIONES REALIZADAS

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020 se
realizaron 604 eventos culturales con un beneficio
social de 767000 personas, desagregados de la
siguiente forma: Cine, 17 funciones con asistencia de
338 personas; Misica, 101 actividades en beneficio
de 14972 personas; 75 Conferencias Tematicas con
audiencia de 2633 personas; 4 Exposiciones de Arte
con 1425 personas; 2 Homenajes con asistencia de
165 personas; Literatura, 161 eventos con 2331
beneficiados; 1 Rueda de Prensa con 180 personas
asistentes; Danza, 29 muestras con asistencia de
2902 personas; 24 Obras de teatro con audiencia de
2931 personas; 32 Festivales Artisticos con 9642
asistentes; 110 Eventos Especiales con 14024
asistentes; 15 Exhibiciones Artisticas con 595
personas y 7 Recorridos y Visitas de Divulgacion
Historico Patrimonial con 107 beneficiados y 26
presentaciones digitales a través de la pagina de
Facebook de la Alcaldia Cuauhtémoc beneficiando a
un total de 714,755 personas.

Se completé la entrega de apoyos econémicos a
personas que se encuentran a cargo del cuidado de
personas dependientes con un nexo familiar, ya sea
por su condicién de edad o alguna discapacidad. De
esta manera, se reconocid el trabajo desempefiado
por dichas personas en el cuidado de la salud.

Se logro la entrega de apoyos econdmicos a mujeres
jefas de familia, cuya principal actividad sea el
desempefio del trabajo doméstico, o el trabajo informal
no asalariado, y residan en la demarcacién territorial
en Cuauhtemoc, brindandoles para ello un apoyo
social para que acceda a un proceso de capacitacion,

o'

formacion y/o integracién en el ambito laboral o de
autoemnieo v el combate al rezaao educativo. a lravés

UDAD INNOVADGRAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Ampliar la coberiura de los

programas sociales {salud,
educacién, trabajo, vivienda,
alimentacion) para avanzar

03.01.04 |progresivamente y atendiendo ell 2 | 6 8 244
principio de no regresividad en los
programas de reduccion de la
pobreza de los grupos en desventaja
social

Ampliar la cobertura de los

programas sociales (salud,
educacion, trabajo, vivienda,
alimentacion) para avanzar

03.01.04 |progresivamente y atendiendo ell 2 | 6 1 143
principio de no regresividad en los
programas de reduccién de la
pobreza de los grupos en desventaja
social

U026

5097

Apoyos economicos|
y otras ayudas
sociales

Apoyo econdmico a
personas no
asalariadas que por
motivo de secuelas
de enfermedades
cronico degenerativas
no transmisibles y/o
terminales, estén
imposibilitadas de
trabajar y residan en
la alcaldia
Cuauhtémoc

81,535,648.00

4,800,000.00

107,168,046.00

4,550,400.00

99,724,884 .06

4,550,400.00

Se garantizd apoyo econdmico para atender
necesidades basicas de subsistencia que permitan
atender las consecuencias econdmicas de la
emergencia sanitaria, a causa del virus SARS-CoV-2
(Covid 19); entrega de vales para personas del padrén
de lecherias liconsa, intercambiables por productos
canasta basica en 27 mercados y 23 tianguis,
mercados sobre ruedas y bazares esenciales; entrega
de apoyo economico para pequefias y medianas
empresa, para el pago de salarios; entrega de apoyos
economicos para mipymes, para el pago de rentas,
servicios y/o inventarios; entrega de apoyos
economicos para companias teatrales, cines, museos
y espacios recreativos, asi como entrega de
despensas para familias escasos recursos.

Se entregd apoyc econémico a personas no
asalariadas, sin acceso a la seguridad social y
padezcan alguna de las enfermedades contempladas
en el Fondo de Gasto Catastrofico Catastréficos; o
bien, padezcan secuelas derivadas de la diabetes,
EPOC e hipertension arterial, y que preferentemente
tengan dependientes econdmicos, brindandoles para
ello un apoyo econdmico para atender sus
necesidades basicas de subsistencia.

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

. Al

PP

 PRESUPUESTO
. ORIGI |

08.01.01

08.01.01

09.01.01

Implementar acciones de promocion
y difusion sobre los derechos)
culturales que incluyan el disefio y la
aplicacién de entrevistas sobre el
conocimiento de los derechos
culturales

Implementar acciones de promocién

y difusiébn sobre los derechos
culturales que incluyan el disefio y la
aplicacion de entrevistas sobre el
conocimiento  de los  derechos
culturales

Continuar la operacion y ampliar la
cobertura de los programas sociales
de apoyo a la educacion, como los de
entrega de dtles y uniformes
escolares, becas y otros programas
que promueven el acceso y
permanencia del alumnado en los|
diferentes niveles educativos

149

097

159

E137

FO30

5095

Operacion de centros
de desarrollo infantil

Difusion de Ilas
actividades de Ia
alcaldia

Apoyo  econémico
para el combate al
rezago educativo de
las infancias
indigenas

5,000,000.00

6,700,000.00

7,200,000.00

3,886,324.56

4,712,256.00

5,760,000.00

3,884,996.57

4,708,043.51

5,760,000.00

En los 19 Centros de Desarrollo Infantil que se
encuentran asignados a la Alcaldia en Cuauhtémoc se
atendieron a 2890 personas, de los cuales 1,225 son
infantes (599 nifias y 626 nifios). Asimismo, se
brindaron platicas informativas en materia de salud,
nutricién, conducta infanti, manejo y control de
enfermedades virales, comunicacién asertiva, fomento
a la lectura y activacion fisica, conmtribuyendo al
desarrollo integral en el entorno familiar a 1665
madres y padres de familia asistentes (283 hombres y
1382 mujeres)

Se informé a la ciudadania acerca de las acciones
institucionales desempefiadas por el personal de la
Alcaldia Cuauhtémoc.

Entrega de apoyo econémico a nifias, nifios y jovenes
indigenas, estudiantes de escuelas plblicas ubicadas
en la demarcacion territorial en Cuauhtémoc, a través
de una transferencia monetaria, a fin de garantizar su
derecho a la educacién; confribuyendo con esto a la
eliminacién de factores de exclusion o discriminacion

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Continuar la operacién y ampliar la
cobertura de los programas sociales
de apoyo a la educacién, como los de
entrega de Utiles y uniformes
escolares, becas y otros programas
que promueven el acceso vy
permanencia del alumnado en los
diferentes niveles educativos

09.01.01

5094

El corazdn de México
educa

500,000.00

Los recursos asignados al presente Programa
Presupuestario fueron reducidos en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 23 Bis de la Ley de
Austeridad, Trasnparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México adicionado mediante decreto publicade en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México 370 del dia 22
de junio del presente afio. Con esta reduccién se
ejecutd la instruccion respecto a la implementacion de
medidas de equilibrio y disciplina presupuestarias
comunicada con el oficio nimero SAF/SE/497/2020
emitido por la Subsecretaria de Egresos, debido al
impacto a la baja en los ingresos de la Haciena
Piblica local con motive de las condiciones
socioecondmicas que prevalecen en la Ciudad de
México por la pandemia del virus SARS-CoV-2.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

UNCIONAL

O (Pesos ﬁczi_,éeé_ de

Al PP

Disefiar e implementar un programa
de adecuacién fisica de instalaciones,
para que incluyan medidas de
11.01.03 |prevencién, seguridad y proteccién| 1| 7 1 063 | E118
que eliminen en la Ciudad de México,
espacios proclives a la comision de|
delitos sexuales.

Acciones policiales y
prevencion del delito

DENOMINACIO

144,081,129.00

MODIFICADO

146,604,346.80

132,652,665.75

Se instalaron 303 camaras de video vigilancia para un
total de 1,849 camaras instaladas y en funcionamiento
en las 33 colonias; de estas, 1359 disponen del boton
de panico y a la fecha el 94% de ellas funcionan
correctamente; Liberacién de follaje en camaras de
videovigilancia. Se han liberado un total de 1,165
camaras, lo que permite reforzar la seguridad en las
diferentes colonias; se han retirado de la via publica
1122 vehiculos en estado de abandono. Se realizo la
Adquisicion de dos grias durante el mes de mayo,
para apoyo en los operativos de retiro de vehiculos en
estado de abandono; Se realizaron 70 jornadas de
sensibilizacion e higiene para mejorar el entorno y
hacerlo mas seguro en diversos espacios plbicos
como parques, jardines y via plblica en general,
derivadas de denuncias ciudadanas o solicitudes de
apoyo de la ciudadania. Asimismo, se ha logrado
recuperacion de espacics abandonados o que estan
siendo subutilizados. Durante este periodo, se
recuperaron dos espacios en la via publica: el
Monumento a la Revolucién en la colonia Tabacalera y
la Calle Aranda, colonia Centro; En conjunto con el
Gobierno de la Ciudad de México y como parte del
Programa de  Recuperacion de  Inmuebles
Estratégicos, se trabaja en un mapa de inmuebles
susceptibles de extincién de dominio en las colonias
Centro y Guerrero, donde hay edificios invadidos o
usado para fines delictivos dado su abandono; Se han
realizado mesas de trabajo, para acordar ubicaciones
de "Caminos Seguros" con el sector académico a nivel
basico y superior, sector comercial y empresarial, cuyo
objetivo es mejorar la seguridad y la infraestructura
urbana.

;”‘;g ‘;,.:f

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

11.01.03

11.01.03

11.01.04

11.01.04

Disefiar e implementar un programa
de adecuacion fisica de instalaciones,
para que incluyan medidas de
prevencion, seguridad y proteccion
que eliminen en la Ciudad de México,
espacios proclives a la comisién de
delitos sexuales.

Disefiar e implementar un programa
de adecuacion fisica de instalaciones,
para que incluyan medidas de
prevencion, seguridad y proteccién
que eliminen en la Ciudad de México,
espacios proclives a la comision de
delitos sexuales.

Considerar las necesidades de la
mujer, en los nuevos proyectos de
movilidad, infraestructura y cobertura.

Considerar las necesidades de fa
mujer, en los nuevos proyectos de
movilidad, infraestructura y cobertura.

]

274

148

058

073

PP

K016

E150

P046

E117

DENOMINACIO

Rehabilitacién  y
mantenimiento de
infraestructura publica

Fomento y
mejoramiento de los
mercados publicos de
la Ciudad de México

Planeacién integral
de las politicas
publicas de la Alcaldia

Mantenimiento de
espacios publicos

PRESUPUESTO (Pesos con

ORIGINAL

301,038,228.00

1,800,000.00

71,725,000.00

MODIFICADG

131,216,791.84

34,182,795.46

533,939.36

50,544,916.04

120,088,002.45

25,056,356.21

533,939.36

50,478,527 .54

Se implementaron diferentes proyectos de obras para
mantener en oOptimas condiciones la infraestructura
plblica, garantizando de esta manera una adecuada
movilidad de las personas que habitan, laboran y
transitan la demarcacién territorial en Cuauhtémoc.

Se logrd la remodelacion de espacios deportivos,
garantizando el derecho de las personas una vida
saludable.

Se atendieron las necesidades en materia de
capacitacion y adiestramiento de los servidores
plblicos de esta Alcaldia, a partir de la organizacién y
realizacidon de cursos en materia de Derechos
Humanos; Derechos Humanos y Salud, lgualdad de
Género, asi como principios basicos de Derechos
Humanos en el Servicio Publico.

Se logro la liberacion de cdmaras de seguridad en via
publica con un total de podas de sujetos forestales.
Asimismo, se liber6 la obstruccién de luminarias en via
publica con 587 podas de sujetos forestales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

~ CLAVE FUNCIONAL

NOMINACION I F

Considerar las necesidades de Ia Manejo integral de Difundir las medidas de sustentabilidad, para
11.01.04 |mujer, en los nuevos proyectos de| 2 | 1 1 084 | E123 [residuos solidos| 114,777,357 .00 114,777,355.00 106,537,761.36|garantizar el derecho humane a un medio ambiente
movilidad, infraestructura y cobertura. urbanos

sano.

La participacion de la comunidad escolar factor
sustancial en la prevencion y la proteccidn civil en las
escuelas plblicas de nivel basico, por ello derivado
del compromiso del Maestro Néstor Nufiez Lépez,
Alcalde de Cuauhtémoc para con la comunidad escolar
y su desarrollo en un entorno seguro, ha instruido a la
Direccién de Proteccién Civil a que implemente un
programa de prevencién en las escuelas publicas de
nivel basico de la Alcaldia a fin de sumar esfuerzos
para impulsar y fortalecer ¢! desarrolio de una cultura

Integrar la perspectiva de proteccidn, - de proteccion civil que convoque y sume el interés de

reduccién de riesgos y gestion

Cumplimiento de los la poblacién, asi como su participacién individual y
integral en los programas de colectiva. El programa tiene por objetivo promover la
12.03.0 .. 3 i L R
1 educacién, garantizando un curso por 1 4 = N2 | Noo pm?ram'as il g 44,606,693.00 53,108 66705 Fhe1s.a0081 “Cultura  de Proteccién  Civil", organizando y
afio escolar en temas de proteccion Proleccion’civi

desarrollando acciones preventivas en las escuelas
publicas de nivel basico de la Alcaldia, asi como
coadyuvar con las auforidades de los planteles a
mantener espacios que garanticen la proteccion Y|
resguardo de la comunidad escolar, adoptando
medidas que les permitan actuar de manera
consciente y preventiva ante  fendmenos
potencialmente destructivos de origen natural Y|
humano. Como resultado se han llevado a cabo 34
platicas a escuelas para dar a conocer el programa de
tapacltacién de la Direccién de Proteccion Civil de |a
Alcaldia Cuauhtémoc.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

civil y reduccion de riesgos.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

DENOMINACION ~ F

13.10.04

13.10.04

17.06.01

Contribuir a aumento el tiempo que
destinan las y los habitantes de Ia
ciudad de México, en especial las
nifias, nifios, las y los adolescentes y
jovenes, a las actividades fisicas,
recreativas y deportivas, mediante
|acciones de promocion para informar
sobre su importancia para la salud

Contribuir & aumentar el tiempo que
destinan las y-los habitantes de la
ciudad de México, en especial las
nifias, nifios, las y los adolescentes y
jovenes, a las actividades fisicas,
recreativas y deportivas, mediante
acciones de promocion para informar
sobre su importancia para la salud

Generar campafias de difusién y
promocién respecto a las ventajas,
beneficios y alcances de los
mecanismos alternativos de solucion
de conflictos, a efecto de desarrollar
la cultura de utilizacién de dichos
mecanismos.

101

077

053

8082

5100

E119

Pongamos el
ejemplo con deporte
en Cuauhtémoc

Participacién, Arte y
Cultura Incluyente

Fortalecimiento en
materia juridica

4,800,000.00

1,800,000.00

23,000,000.00

3,840,000.00

1,470,000.00

5,112,909.23

3,840,000.00

1,470,000.00

5,110,000.00

g# ) Xf/ c

CIUDAD INNOVADORAY DE

Se otorgd una beca a 200 deportistas nifias, nifios y
adolescentes, residentes de la demarcacion territorial
en Cuauhtémoc, que participan en las escuelas
técnico deportivas y ligas oficiales de la Alcaldia; asi
como equipos representativos de la Alcaldia
Cuauhtémoc, con la finalidad de incentivar la
permanencia de estos atletas en la practica deportiva
y evitar su desercién del deporte y con ello logren
formar y desarrollar sus capacidades competitivas
enfocadas al alto rendimiento.

Se logré conformar una comunidad artistica con
enfoque de derechos humanos en la Alcaldia
Cuauhtémoc, a partir de la integracién de una red de
promotoras y promotores, en la que participan
personas pertenecientes a un pueblo o barrio
originario de la Ciudad de México, a una comunidad
indigena residente, o bien cualquier persona que
tenga conciencia de su identidad indigena y tenga el
deseo de promover la herencia cultural de los pueblos
originarios que habitan el territorio mexicano.
Asimismo,  participan  personas con  alguna
discapacidad que habitan o transitan por Ila
demarcacién ferritorial en Cuauhtémoc, con interés en
participar en expresiones culturales, emprender
proyectos y propuestas artisticas, constituir espacios
colectivos, autogestivos, independientes y
comunitarios de arte y cultura.

Se realizo amplia difusién de la importancia de los
medios alternativos de solucion de conflictos, a través,
del drea de asesoria juridica y de mediacién de
conflictos de la Alcaldia Cuauhtémoc.

DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

30.01.01

23.08.01

Disefiar, implemetar y evaluar
campafas que generen un cambio
cultural que evite la discriminacion y
violencia sistematicas que vive la
poblacion LGBTTTI

Promover el derecho a un ambiente

sano para  nifias, niflos ¥
adolescentes con  enfoque de
derechos de la infancia y los mas
altos estandares en medio ambiente
sano.

TOTAL URG (8)

072

081

5101

E125

Apoyo economico
para la  atencién
emergente en materia
de salud de las
personas trans

Acciones para
proyectos
ambientales

5,400,000.00

3,900,000.00

3,384,560,867.00

Se entregb apoyo econémico a  personas
Transexuales, Transgénero, Intersexuales y No
Binarias y que residan y/o trabajen en la demarcacion
4,320,000.00|de la Alcaldia Cuauhtémoc, a través de una
transferencia monetaria a fin de garantizar su derecho
a la educacién, contribuyendo con esto a la
eliminacién de factores de exclusion o discriminacion.

4,320,000.00

Disefiar y operar acciones de educacion y difusién
ambientales permanentes que promuevan en la
1,324,598.90|ciudadania una conciencia para generar cambios que
coadyuven al cuidado del medio ambiente, a la
mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

1,324,810.00

3,139,341,568.73 2,898,668,646.93

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / HUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODQ: enero - diciembre 2020

03.01.04 Ampliar la cobertura de los programas sociales (salud,
educacién,

trabajo, vivienda, alimentacién) para avanzar
Nicleo Seguridad humana progresivamente y atendiendo el principio de no regresividad en los 2611435097
programas de reduccién de la pobreza de los grupos en desventaja
social
Contribuir a la atencién emergente de la salud de personas no asalariadas, sin acceso a la seguridad social que vivan alguna de las enfermedades contempladas en el Fondo de Gasto Catastréfico
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Catastréficos o padezcan secuelas derivadas de la diabetes, EPOC &

brindéndoles para ello un apoya econémico para atender sus necesidad

hipertensién arterial, que residan en la Alcaldia de Cuauhtémac Yy que preferentemente tengan dependientes econémicos,
les bésicas de subsistencia con una pensién no contributiva

Nombre del Indicador;

Apoyo Econdmico a Personas No Asalariadas que por Motivo de Secuelas de Enfermedades Crénico D g NoTr isibles y/o Terminales que estén Imposibilitadas de Trabajar
Método de Céleulo: (Peblacién atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustitucién de Valores: (200)/(200)*100
Frecuencia del Indicador: Mensual
Lfnea Base: 237
_ [Meta: 237
Valor al concluir el periode de estudio: 237
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 237
Interpretaci6n al cambio de valores: No existi6 variacion en el ndmero de personas beneficiarias.
Medios de Verificacién: Documental
¢ .48 N
SEXO 1 4.3 1 14¢ 1 1hEivs |
& 3 L)
f 4 S )4 S
Mujeres 166 % X 166
Hombres 71 X X 71
TOTAL 237 237
CRIDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldfa Cuauhtémoc
PERIODO: enero - diciembre 2020
09.01.01 Continuar la operacién y ampliar la cobertura de los
Nécleo Democraciay prog’sa.mas sor.l?les de apoyo a la educacién, como los de entrega
de dtiles y uniformes escolares, becas y otros programas que 2681595095
derechos humanos ;
promueven el acceso y permanencia del alumnado en los
diferentes niveles educativos
Obietivo dela tegla o Derecho: Entrega de apoyo econémico a niffas, nifios y jévenes indigenas, estudiantes de escuelas pablicas ubicadas en la demarcacién territorial en Cuauhtémoc, a través de una transferencia monetaria, a
) i fin de garantizar su derecho a la educacién; contribuyendo con este a la eliminacién de factores de exclusién o discriminacién
Nombre del Indicador: Apoyo Econémico para el Combate al Rezago Educativo de las infancias Indigenas.
Método de Célculo: (Poblacién atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustitucién de Valores: (300)/(300)*100
Frecuencia del Indicador: Mensual
Linea Base: 300
Meta: 300
Valor al concluir el periodo de estudio: 300
Valor en el mismo periodo del afic anterior: 300
Interpretacién al cambio de valores: No existié variacién en el ndimero de personas beneficiarias.
Medios de Verificacion: Documental 4

CHIDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldfa Cuauhtémoc
PERICDO: enero - diciembre 2020

03.0L.04 'Ampliar la cobertura de los programas sociales (salud,
educacién, trabaje, vivienda, alimentacién) para avanzar]
progresivamente y atendiendo el principio de no regresividad en los| 2681055098
programas de reduccién de la pobreza de los grupos en desventaja
social

Ndcleo Democracia y
derechos humanos

Entrega de apoyos econémicos a mujeres jefas de familia, cuya principal actividad sea el desempefio del trabajo doméstico, o el trabajo informal no aselariado, y residan en la demarcacién territorial
Objetivo de la Estrategia o Derecho: en Cuauhtémoc, brindéndoles para ello un apoyo social para que acceda a un proceso de capacitacién, formacién y/o integracién en el &mbito laboral o de autoempleo y el combate al rezago
educativo, a través de la Bolsa de Trabajo de la propia Alcaldfa.

Nombre del Indicador: | Apoyo Econémico a Jefas de Familia para su Inclusién Laboral
Método de Célculo: (Poblacién atendida/Pablacién programada de atencién)*100
Sustitucidn de Valores: (600)/(600)*100

Frecuencia del Indicador: Mensual

Linea Base: 600

Meta: 600

Valor al concluir el periodo de estudio: 600

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 600

Interpretacién al cambio de valores: No existi6 variacién en el nimero de personas beneficiarias.
Medios de Verificaci6n: Documental

Mujeres 600 - 600 600
Hombres
TOTAL 800 600
CIUDAD INNOVADORAY DE

PERECHOS / HUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldfa Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Ni¢leo Democracia y

03.01.04 Ampliar la cobertura de los programas sociales (salud,
educacién, trabajo, vivienda, alimentacién) para avanzar

progresivamente y atendiendo el principio de no regresividad en los 2681055093
derechios hiimancs programas de reduccién de la pobreza de los grupos en desventaja
social
Objetivo de la Estrategia o Derecho:

condicién de edad o de discapacidad, a través de un subsidio econdémico cuya duracién serd anual.

Reconocer el trabajo no remunerado de 900 personas, cuya edad oscile entre los 40 y los 67 afios, y que estén a cargo del cuidado de personas dependientes con un nexo familiar, ya sea por su

Nprnbre del Indicader:

Apoyo Econdmico para el Reconocimiento de las Personas Cuidadoras en la Alcaldia Cuauhtémoc.

Métode de Céleulo: (Poblacién atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustitucién de Valores: (300)/(300)*100

Frecuencia del Indicador: Mensual

Linea Base: 900

Meta: ]900

Valor al concluir el periodo de estudio: |BUD

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 900

Interpretacién al cambio de valores:

No existid variacién en el nimero de personas beneficiarias.

Medios de Verificacitn: Documental
4 3 ENCIU

B Cron

BEXD i 8 £ v
Fi: #
g 4 4 (-5
Mujeres 630 630 630
Hombres 270 270 270
TOTAL 900 900 900
CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / HUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldfa Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Nicleo de Seguridad Humana

13.10.04 'Contribuir a aumento el tiempo que destinan las y los
habitantes de la ciudad de México, en especial las niffas, nifios, lasy
los adolescentes y jovenes, a las actividades fisicas, recreativas y
deportivas, mediante acciones de promocién para Informar sobre|
su importancia para la salud

2411015092

Objetivo de |2 Estrategia o Derecho:

Brindar a 200 deportistas niffas, nifios y adolescentes de 6 a 18 afios residentes de la Alcaldfa que participan en las escuelas técnico deportivas y ligas oficiales de la Alcaldfa asf como equipos
representativos de la Alcaldfa Cuauhtémoc un estimulo mensual para incentivar la permanencia de estos atletas en la préctica deportiva y evitar su desercién del deporte y con ello logren formar y|
desarrollar sus capacidades competitivas enfocadas al alto rendimiento a través de una transferencia monetaria.

Nombre del Indicador.

Becas Deportivas “Pongamos el Ejemplo” en la Alcaldfa Cuauhtémoc

Método de Célculo: {Poblaci6n atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustitucion de Valores: (300)/(300)*100

Frecuencia del Indicador: Mensual

Linea Base: 200

Meta: 200

Valor al concluir el periodo de estudio: 200

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 200

Interpretacién al cambio de valores:

No existi6 variacién en el ndmero de personas beneficiarias,

Medios de Verificacién: Documental
s i ENCID
Ene rind;
EXT 13 14 b B e A | i
&i £ L

0 5-29 ano: fi= 50 fiivores )
Mujeres 140 70 70 140
Hombres 50 30 30 60
TOTAL 200 100 100 200

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS [ NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTQ: 02CD0E Alcaldfa Cuauhtémoc

PERIODO: enero - diciembre 2020

Nicleo Seguridad humana

30.01.01 'Disefiar, implemetar ¥y evaluar camparias que generen un

que vive la poblacién LGBTTTI

cambio cultural que evite la discriminacién y violencia sistematicas| 2680725101

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Cuauhtémoc que por sy alto grado de vulnerabilidad social y econdmica

Apoyar la mejora en el nivel educativo y el combate al rezago en |a materia de las personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y No Binarias que habitan y/o trabajan en la Alcaldfa de

Nombre del Indicador:

Apoyo Econdmico para la Atencién Emergente en Materia Educativa de las P Trar les, Transgénero, Intersexuales Yy Personas No Binarias.
Método de Célculo: (Poblacién atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustituci6n de Valores: {225)/(225)*100
Frecuencia del Indicador: Mensual
Linea Base: 225
Meta: 225
Valor al concluir el periodo de estudio: 225
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 225
Interpretacién al cambio de valores; No existi6 variacién en el ndmero de personas beneficiarias.
Medios de Verificacién: Documental
;4 3 ENGIO
51 LD - be
EEXD 4 FY 3 ¥ S 1L
L i 1
Ao S LS & 1385 i 3
Mujeres 225 X X 225
Hombres 0 o
TOTAL 225 225

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020

11.01.04 Considerar las necesidades de la mujer, en los

Nicleo Seguridad humana nuevos proyectos de movilidad, infraestructura y|  1-3-4-073-ELLY
cobertura.
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Considerar las necesidades de la mujer, en los nuevos proyectos de movilidad, infraestructura y cobertura
Nombre del Indicador: Nimero de cimaras de seguridad y luminarias en la via péblica que han sido literadas por medio de las podas de Sujetos Forestales
Método de Célculo: Conteo de luminarias atendidas / Conteo de luminarias programadas anual
Sustitucién de Valores: 587 /1,500
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: - 375 tuminarias a liberar en un frimestre.
Meta: 1,500 luminarias a liberar anual
3
alor al concluir el periodo de estudio: 1,500 luminarias a liberadas del total de luminarias en via secundaria.
Valor en el mismo periodo del affo anterior [1,500 luminarias liberadas del total de luminarias a liberar
Interpretacion al cambio de valores: Mantener la liberacién de luminarias que necesiten la poda de Sujetos Forestales que estén en sus alrededores, mejorando la movilidad.
Medios de Verificacién: Informes Quincenales y Mensuales del drea de Cuidado al Arbolado
& 3 3 £
* W 13
[aC
EXO i 1%+ ¥ 1 S ¥ 5
¥ %3 *
E) <t 5 3 5 i
Mujeres 280106 76748 71707 102239 280106
Hombres 251725 68793 64442 91880 251725
TOTAL 531831 145722 136149 194118 531831
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD06 Alcaldia Cuauhtémoc

PERIODO; enero - diciembre 2020

13.10.04 "Contribuir a aumentar el tiempo que destinan las y los|
habitantes de la ciudad de México, en especial las nifias, nifios, lasy]
Nicleo Seguridad humana los adolescentes y jovenes, a las actividades fisicas, recreativas ¥l
deportivas, mediante acciones de promocién para informar sobre
su importancia para la salud

2420775100

Garantizar el derecho de las personas con discapacidad y de las personas con identidad indfgena a participar en la vida cultural y artfstica de la Alcaldfa Cuauhtémoc, asf como en actividades recreativas
y de esparcimiento en igualdad de condiciones con las demds personas. Se busca ofrecer un medio de realizacién personal a través de una sensibilizacién artistica con enfoque de derechos humanos,
asi como prevenir y eliminar la discriminacién en el ejercicio de los derechos culturales de los dos grupos de poblacién a los quese dirige el programa.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador: Participacidn Arte y Cultura Incluyente (PACI).

Método de Célculo: P (Poblacidn atendida/Poblacién programada de atencién)*100
Sustitucién de Valores: (40)/(40)*100

Frecuencia del Indicador: Mensual

Linea Base: 40

Meta: 40

Valor al concluir el periodo de estudio: 40

Valor en el misme periodo del afio anterior: 40

Interpretacién al cambio de valores: No existi6 variacién en el ndmero de personas beneficiarias.
Medios de Verificacidn: Documental

TOTAL 40 40

CHIDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Durante la Pandemia de COVID-19 en la Alcaldia Gustavo A.
Madero se ha buscado disminuir las diiferencias y
desigualdades en el acceso de derechos humanos en un
Transmitir contenidos de prevencion de la grupo tan vulnerable como son las mujeres y las nifias en el
discriminacion en los medios de comunicacion y Promocion integral para el cumplimiento de orden econémico, laboral y social. Durante este trimestre se

030102 espacios de difusidn del Gobierno de la Ciudad L2 A I los derechos humanos de las nifias y mujeres 1,500,000.00 1,500,000.00 133041578 realizé la difusion y divulgacion de la Ley de Acceso a las
de México. Mujeres a una vida libre de violencia, a través del instrumento
llamado "Violentémetro", mediante el cual se diagnostica el
tipo de violencia, asf como el riesgo de feminicidio segun la
intensidad de |a Agrecidn
Transversalizacion de la perspectiva de
género
Desarrollar programas educativos, civiles,
politicos, laborales, culturales, deportivos, A efecto de garantizar los derechos humanos en el orden
sociales y comunitarios con perspectiva de econdmico respecto a una vida digna y con decoro la Alcaldia
24,0401 | BENET0, que incorpore contenidos actuales, 2| 6| 8| 244|u026 |Apoyoseconsmicosy otras ayudas sociales 337,240,405.00 327204,159.31 313,000,263.17 | °US1Av0 A- Madero ha implementado programas como el
practicos, cientificosy humanisticos para MERCOMUNA que consiste en otorgar vales para coomprar en
personas adultas mayores, con generacion de los mercados pUblicos de la demarcacién, beneficiando tanto
conocimientos y saberes intergeneracionales que a locatarios como a consumidores de escasos recursos.

fomenten un envejecimiento activo y saludable.
Apoyos y servicios sociales
LUl IHiaiiudu ue gaiduiuzdl eLugiec v Hunidiiv d id
certidumbre juridica se llevoa a cabo un Proyecto destinado a
apoyar diversas areas juridicas de programas sociales

mmmvimada Al cablanide cn behoniban lamalan ~alion

Elaborar el Reglamento y los Manuales de
01.04.02|Procedimientos necesarios para su correcta 1 3 5 164 [E119 | Fortalecimiento en materia juridica 149,100.00 149,100.00 135,720.00
implementacion.

Servicios legales, orientacion técnica o
juridica a entes pablicos y particulares

El manejo de residuos sélidos es de gran interés y

Generar una mayor educacién y cultura preocupacion por las autoridades, pues se identifican en ellos

ambientales en la gestion integral de los residuos una verdadera amenaza para la salud humanay el medio

solidos, a efecto de potenciar la participacion ambiente, especificamente lo relacionado con el deterioro
10.04.01|social en la prevencién, minimizacién, separacion| 2 1 1| 084 | E123 [Manejointegral de residuos sélidos urbanos 15,915,000.00 14,981,591.46 12,661,026.59 |estético de los centros urbanos y del paisaje natural,

y aprovechamiento de los residuos sélidos, que ploriferando la transmisién de enfermedades y el dafio a la

incluya a poblacion abierta, sector publicoy biodiversidad. Especialmente durante la pandemia del COVID-

privado. 19, el manejo de los residuos inherentes a la pandemia como

tanahocas deshechos de material médico e hisiene eeneral

CIUDAD INNOVADORAY DE
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

13.03.02

01.01.01

15.01.02

DENOMINACION

Robustecer las actividades institucionales del
sector salud para lograr la cobertura universal de
los servicios de primery segundo nivel a la
poblacién no asegurada en la Ciudad de México.

Capacitary certificar a las y los servidores
pUblicos de manera sistematica, para que cada
instancia publica realice una adecuada
generacion, organizacion, gestion y conservacion
de la informacién de interés publico.

tvaluary rortalecer 1a politica ae apoyo a las
micro, pequefias ymedianas empresas que
generen empleo estable y de calidad y puedan
ofrecer productos y servicios especializados de
alto valor agregado, fomentando y facilitando su
orientacion a ramos de tecnologia vy servicios

acnarializadnc 2 arandac amnracac anhiarnn

Al
5 | 064
5| 243
1] 102

CLAVE FUNCIONAL

PP

E127

E130

F029

DENOMINACION

Recoleccion, tratamiento y disposicion final de
desechos solidos y peligrosos

Prevencién y control de enfermedades

Prevencién y promocion de la Salud

Operacion de panteones pablicos

Gestion de panteones publicos

Financiamiento a las MIPYMES

Generacion de desarrollo econdmico
sustentable e incluyente

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

2,006,463.00

144,789.00

110,700.00

MODIFICADO

6,281,463.00

94,292.40

110,700.00

EJERCIDO

5,194,109.38

45,682.80

110,698.19

ACCIONES REALIZADAS

Un derecho Humano fundamenta es la salud, y en estos
tiempos la enfermedad que més afecta a la poblacion de la
Alcaldia Gustavo A. Madero es la Pandemia del COVID-19, por
lo cual se fomenta y distribuye informacion respecto de las
medidas de prevencién como es quedarte en casa, mantener
la sana distancia, el uso de mascarillas y gel antibacterial. En
cuanto a los establecimientos comerciales se vigila que se
cumplan los protocolos dictados por la jefatura de gobierno a
efecto de que se disminuya o mitigue la transmision
pandémica.

Un derecho Humano es el viviry terminar la vida con
dignidad. Ante los lamentables decesos que han ocurrido en
la Alcaldia Gustavo A. Madero a causa de la pandemia del
COVID-19, la demarcacion cuenta con crematorios,
respetando la privacidad y dignidad tanto del finado como de
los deudos.

£l derecno NumMano a aedicarse a a proresion u oricio que
cada persona desee debe ser garantizada por las entidades de
gobierno. Para el caso que nos ocupa las MIPYMES son el pilar
fundamental de la fuerza laboral y econémica de la
demarcacion. La Alcaldia Gustavo A. Madero apoya a estas
unidades productivas para su supervivencia y coservacion de

amnlan ran annunc fiacralac v ranacitaciAn v nactiAn Aa
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

07.02.06

06.04.03

01.03.01

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Realizar un estudio de requerimientos de abasto
para definir el nimero de mercados necesarios,
con participacion de las organizaciones de la
sociedad civil y presupuesto autorizado.

Evaluar las metas de cobertura de drenaje y
avances en rescate de rios urbanos y canales
mediante el mecanismo de contraloriay
monitoreo ciudadanos.

Elaborary aplicar un modelo de Manual de
Procedimientos y Manual de Operacién, a partir
de los cuales las Unidades de Transparencia se
fortalezcan para garantizar el derecho de acceso
alainformacion publicay proteccion de datos
personales.

Al

148

202

104

CLAVE FUNCIONAL

PP

E150

K014

MO01

DENOMINACION

Fomento y mejoramiento de los mercados
publicos

Infraestructura de agua potable, alcantarillado
y saneamiento

Construccion, rehabilitacion, sectorizacion y
operacion de la infraestructura de agua
potable

Actividades de apoyo administrativo

Administracion de capital humano (politicas
de Gobierno)

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

38,203,932.60

19,344,195.60

MODIFICADO

5,100,000.00

34,971,408.80

19,344,195.60

EJERCIDO

4,598,932.32

30,171,182.10

9,913,570.74

ACCIONES REALIZADAS

La Ciudad de México tutela el derecho humano al trabajo, asi
como la promocién de habilidades para el emprendimiento,
que generan valor mediante la

produccién de bienes y servicios, asi como en la reproduccion
de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta y protege todo tipo
de trabajo licito, sea 0 no subordinado. La demarcacién
Gustavo A. Madero Realiza las acciones necesarias para que
los locatarios de los mercados asf como los consumidores,
lleven a cabo sus actividades econémicas de una manera
libre, segura y con las medidas de higiene adecuadas.

Un derecho humano fundamental es el derecho a la provisién
de agua. La Alcaldia trabaja diariamnete en la reparacion,
manejo y administracion de los ductos de provisién asi como
alcantarillado y saneamiento, con medidas tanto correctivas
como preventivas en el combate a las fugas y a la dotacion de
pipas en lugares de dificil acceso.

La Alcaldia Gustavo A. Madero Trabaja también por los
derechos humanos de su fuerza laboral. En esta fase de
contingencia pandémica se ha enviado a casa a personas que
tienen mas de 60 afios a personas que tienen més de 60 afio o
que tienen alguna morbilidad. El personal que ha seguido
laborando tanto administrativo como operativo se les ha
dotado de gel antibacterial, tapabocas, guantes, y materiales
acordes a la actividad realizada.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

01.03.01

01.03.01

01.03.01

01.03.01

DENOMINACION

Elaborary aplicar un modelo de Manual de
Procedimientos y Manual de Operacién, a partir
de los cuales las Unidades de Transparencia se
fortalezcan para garantizar el derecho de acceso
alainformacion publica y proteccion de datos
personales.

Elaborary aplicar un modelo de Manual de
Procedimientos y Manual de Operacion, a partir
de los cuales las Unidades de Transparencia se
fortalezcan para garantizar el derecho de acceso
alainformacién publica y proteccion de datos
personales.

Elaborary aplicar un modelo de Manual de
Procedimientos y Manual de Operacién, a partir
de los cuales las Unidades de Transparencia se
fortalezcan para garantizar el derecho de acceso
alainformacion publicay proteccion de datos
personales.

Elaborary aplicar un modelo de Manual de
Procedimientos y Manual de Operacion, a partir
de los cuales las Unidades de Transparencia se
fortalezcan para garantizar el derecho de acceso
ala informacién publica y proteccion de datos
personales.

Al

104

104

104

104

CLAVE FUNCIONAL

PP

MOO01

M001

MO01

M001

DENOMINACION

Actividades de apoyo administrativo

Administracion  de  capital  humano
(Proteccion Civil)
Actividades de apoyo administrativo
Administracion  de  capital  humano

(Diversidad Biologica)

Actividades de apoyo administrativo

Administracion de capital humano (Vivienda)

Actividades de apoyo administrativo

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

164,883,957.60

219,969,761.10

6,164,163.90

265,941,455.10

MODIFICADO

166,166,446.85

220,594,009.95

2,488,201.70

264,034,717.00

EJERCIDO

168,284,026.69

178,645,650.95

1,444,206.93

265,612,609.06

ACCIONES REALIZADAS

La pandemia de COVID-19, hoy mas que nunca obliga a poner
méxima importancia la proteccién civil del elemento
humano. Se difunden los protocolos de actuaciony
prevencién del COVID-19, sin descuidar otras eventualidades
como sismos, inundaciones u otro tipo de eventos
inesperados.

El ser humano tiene derecho a un medio ambiente sano y este
se logra cuando existen politicas piblicas que buscan
defender la diversidad bioldgica, en la Alcaldia GAM se
protege el medio ambiente dando mantenimiento, cuidadoy
conservacion de las resevar ecoldgicas de la demarcacion

El derecho humano a una vivienda digna se garantiza
mediante la facilitacion de créditos a los trabajadores de la
Alcaldia Gustavo A. Madero en las mejores condiciones de
adquisicion considerando siempre a los que tengan la mayor
inequidad.

La Pandemia COVID-19, evidencia de manera mas clara la
importancia de garantizar la salud a los trabajadores, la
demarcacidn cuenta con servicios médicos en cada unidad
administrativa y garantiza el derecho a una atencion
hospitalaria cuando haya la necesidad en caso de COVID-19, 0
cualesquiera otro problema de salud.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
Administracién de capital humano (Servicios
alasalud)
Elaborary aplicar un modelo de Manual de Un Gobierno eficiente y eficaz requiere ser dotado de los
010301 Procedimientos y M‘anua\ de Operacion, a Partlr o1 looor Acthad‘es de apoyo a la funcion publica y 10,730,040.60 11,230,494.09 4,541,439.02 eleme/ﬂtos materiales y administrativos \ﬂd\spejsab\es_ La
de los cuales las Unidades de Transparencia se buen gobierno Alcaldia GAM provee de vestuario, calzado, equipo de
fortalezcan nara earantizar el derecho de acceso nroteccidn nara alcanzar la eficiciencia v eficacia de |a
Funcién publica y buen gobierno
Elaborary aplicar un modelo de Manual de Para que haya un Gobierno eficiente y eficaz requiere ser
010301 Procedimientos y Manual de Operacion, a Partlr o1 looor Actividades de apoyo a la funcién publica v, 9287.115.30 5.154.587.2 3.861444.77 QOtado delos e\ememtos[matenalesyadm\mstrat\vos '
de los cuales las Unidades de Transparencia se buen gobierno indispensables. La Alcaldia GAM provee y da mantenimiento
fortalezcan nara sarantizar el derecho de acceso aeaiino de comnuto imnresoras naneleria servicios de
Funcién publica y buen gobierno
Elaborary aplicar un modelo de Manual de La Alcaldia Gustavo A. Madero busca profesionalizar y
Procedimientos y Manual de Operacion, a partir Actividades de apoyo a la funcién publica v, especializar a los servidores publicos a través de cursos,
01.03.01 X 071 0001 1,500,000.00 1,320,708.00 299,548.64 o
de los cuales las Unidades de Transparencia se buen gobierno diplomados y actividades que enriquezcan las capacidades y
fortalezcan nara sarantizar el derecho de acceso comnetencia de |a fuerza lahoral
Profesionalizacion de servidores publicos
Elaborary aplicar un modelo de Manual de Para mejorar la funcion publica y buen gobierno se dota de
Procedimientos y Manual de Operacion, a partir Actividades de apoyo a la funcién publica v, los equipos materiales, digitales, de prevencion , de apoyo
01.03.01 X 001 |O001 50,341,050.00 46,215,687.71 41,318,361.52 K , - -
de los cuales las Unidades de Transparencia se buen gobierno con la finalidad dltima de alcanzar una eficienciay aficacia
fortalezcan nara sarantizar el derecho de accesn administrativa nara el hiien desemnefio en |a fiincion de
Funcién publica y buen gobierno
Elaborary ejecutar un programa, con El proceso administrativo requiere de una planeacién,
02,0102 pregupuesto: pgra capacwtarvaserv\dgrasy v 177 |poas P\,a‘neacwc/m,v seguimiento y evaluacién a 510000000 5100,000.00 2652,340.86 segg\m\entoyevg\uacwon de las politicas publicas a través de
servidores publicos e impartidoras e impartidores politicas publicas indicadores confiables, medibles y alcanzables, que la
deinsticia resnecto al camhio de cultura Alcaldia Gustavo A Madera imnlementa crea v meiora de
Conduccion de la politica de gobierno

CIUDAD INNOVADORAY DE
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Ampliar [a cobertura de los programas sociales La Alcaldia Gustavo A. Madero es conciente de [a necesidad
salud, educacion, trabajo, vivienda, Promocion fortalecimiento de la de una participacién de la sociedad de manera activa, justa
03.01.04| » o, vivienas, 1| 3| 9foss [roar | COmeen Y ' 47,619,106.80 - - participac : ., Jusiay
alimentacion) para avanzar progresivamente y participacion ciudadana democrética, por lo cual se realizan actividades que buscan
atendiendn el nrincinio de no resresividad en los ate el cindadano incida nrononea anine v sea narte de las
Participacion ciudadana
Garantizar la inversioén necesaria para crear A pesar de la emergencia sanitaria la Alcaldia Gustavo A.
espacios deportivos,parques, jardines . e Madero trabaja en la construccion de infraestructura publica,
230502 poriivos,parq s, J 2| 1| s|ooa [o15 |construccion de infraestructura piblica 52,086,900.00 36,129,422.70 28,766,728.31 Jaenie s e P
programas de activacion fisica de los 6rganos hasta donde la posibilidad humana y técnica lo permita. No
noliticos-administrativos ainie nermitan a nifias sin mencinnar aue ha hahido 1ina rediiccidn en este riihro

Construccion y supervision de infraestructura

publica
Garantizar la inversion necesaria para crear Dentro de la infraestructura publica también se considera el
espacios deportivos,parques, jardines . g desarrollo social de los habitantes de la demarcacién. La
23.05.02 pac| port . p. , qu/ . jardt /y 2 6 4| 105 |KO15 | Construccion deinfraestructura publica 42,000.00 13,438.71 4,273.68 , , ‘ : i . ‘
programas de activacion fisica de los érganos Alcaldia llevo a cabo acciones de mejoramiento y
noliticos-administrativos aitle nermitan a nifias mantenimiento de viviendas. Areas de 11so v eose niihlico

Acciones para el fortalecimiento del
desarrollo social

Capacitary certificar a las y los servidores La Alcaldia Gustavo A.Madero provee mantenimiento y
(blicos de manera sistematica, para que cada Rehabilitacion mantenimiento  de| conservacion a la infraestructura pablica a pesar de la
01,01,01|P11C0S € MANETA SSIEMALICE, pare 4u o 1| 5| 24 |koss | Htacion ¥ m 848333490 18,078284.48 11,540577.00 10N afa Infraestructura publicaa p )
instancia publica realice una adecuada infraestructura pablica emergencia sanitaria. Se ha dotado del equipo de proteccion
seneracion. areanizacion. eestion v consenvacion necesario ante la nandemia desafartiinadamente no se ha

Mantenimiento de infraestructura publica

Capacitary certificar a las y los servidores La demarcacion GAM cumple con sus funciones de proveer de
(blicos de manera sistematica, para que cada Rehabilitacion mantenimiento  de| alumbrado publico a la ciudadania, mantenimiento
o110 [PUICOsAE manera 8 1c8, para qu o 2| 4o ko | fitacion ¥ m 109,231,058.40 106,517,588.40 105,378,185.70 | M0rado pUblico a fa ciudadania, mantenimi
instancia publica realice una adecuada infraestructura pablica preventivo y correctivo de luminarias considerandola como
eeneracion areanizacion eestion v consenvacion 1n eie imnortante nara combatir la inseeuridad v huscar el
Alumbrado pUblico
Capacitary certificar a las y los servidores La Alcaldia Gustavo a Madero continia dando mantenimiento
(blicos de manera sistematica, para que cada Rehabilitacion mantenimiento  de| a lainfraestructura vial, zonas verdes y espacios publicos, a
01.01,01 |PHP!IC0S € manera sistematica, pare qu 2| 2| s5|oss [kowe | itacion Y m 165,516,489.60 132,849293.81 11615518058 |, iCtura VIdl, zones Veraes y espacios publicos,
instancia publica realice una adecuada infraestructura pablica efecto de que no se afecte laimagen urbana y esto incida en
eeneracion. areanizacion. eestion v consenvacion el huen maneio de las medidas hisiénicas aue la contineencia

CIUDAD INNOVADORAY DE
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Mantenimiento de infraestructura vial, zonas
verdes y espacios publicos

Capacitary certificar a las y los servidores A pesar de que la emergencia sanitaria a obigado al cierre de
(bli manera sistemati r; Rehabilitacion mantenimien infraestr r I ntind ndo mantenimien
010101 Pubhcgsde/ ? easv\ste atica, para que cada ) 4 2| 13 |kows | el ab\taco, ‘y antenimiento  de 8.396,003.70 4387.060.80 3519,660.55 lai agst uctu acu.\tu al se cont ue? dando mantenimiento
instancia publica realice una adecuada infraestructura publica preventivo y correctivo tanto a espacios cerrados como
ceneracidn oreanizacién sestidn v conservacion ahiertos donde se difiinda la cultura v el arte en |a nohlacian
Espacios pUblicos para la cultura y el arte
Capacitary certificar a las y los servidores La emergencia sanitaria, como es sabido, ha llevado al cierre
(bli manera sistemati I Rehabilitacion mantenimien institucion ivas, sin embar marcacion
010101 Pubhcgsde/ .a era sistematica, para que cada ) 5 6| 129 [kows | el ab\taco/ y antenimiento  de 41.862,000.00 31.725,699.90 14.505,065.18 de instituciones educat af,s embargo, \g demarcacié
instancia publica realice una adecuada infraestructura pablica Gustavo. A. Madero continda con los trabajos de apoyo a la
seneracion. areanizacion. eestion v consenvacion infraestrictura educativa aue lo reatiera dentro de los
Fortalecimiento de los servicios de educacion
Capacitary certificar a las y los servidores Las autoridades sanitarias han mandatado el distanciamiento
( maner. mati r rganizacion n v festivi rohibicion n i festivi rias.
010101 pubhcgsde/ fa era sistematica, para que cada ) 4 2l ors |rost 0 ga i acwo. .de eventos civicos, festividades 10.245,000.00 10,245,000.00 7703,521.60 social y la prol \bICI/O de evel .tosovwcosy estividades patrias
instancia publica realice una adecuada patriasy tradiciones Por lo que la alcadfia se ha limitado en eventos que puedan
seneracion. areanizacion. eestion v consenvacion llevarse a cabo de farma dieital
Promocién y fomento de manifestaciones
culturales
Elaborar programas permanentes de Siempre es importante la promocion de la actividad fisica y el
sensibilizacién y capacitacion apersonas . - . deporte. £n estos tiempos de pandemia la alcaldia Gustavo A.
03,0101 [*CTEPIZECION Y Capacitacion ap 2| 4| 1]oas |Fo32 | Promocion dela culturafisicay deportiva 615,000.00 615,000.00 48364782 [°P =mpes e p : e
servidoras publicas sobre la cultura de no Madero promueve la cultura fisica en casa o en espacios
discriminacion el resneto la incliusion vla seelros ate no nonean en rieseo |a salud de [a noblacion
IMPULSO Y 10Mento d d cultura nsica y el
AnmAcka

La proximidad social es parte de las politicas del nuevo
Implementar acciones de acercamiento de los gobierno de la alcaldia Gustavo A. Madero, de manera que se
cuerpos policiales con la ciudadania para generar promueve el acercamiento y la confianza entre los

una nueva cultura de confianza y respeto ciudadanosy las autoridades policiacas, buscando que la
reciprocos. gente identifique al policia como alguien que protege, apoyay
cuida.

19.02.01 1 7 11063 [E118 [Acciones policialesy prevencion del delito 109,260,549.00 109,225,763.94 107,665,383.58

Prevencion de la violencia y el delito

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPlI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDO7 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION FI F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
Desarrollar un fndice de situaciones de La alcaldia Gustavo A. Madero ha trabajado con la UNAM, el
vulnerabilidad social conparticipacion de la Cumplimiento de los programas de| IPN y organizaciones de la sociedad civil para desarrollar un
12.02.01 R . L . 1 7 21002 |NOO1 I 432,000.00 432,000.00 210,00000(, . . . . . .
academia, sociedad civil y presupuesto asignado proteccién civil indice de situaciones de vulnerabilidad social que permita
para prevenir riesgos. identificar las zonas que requieran apoyo y asistencia
TOTALURG (8) 1,702,321,571.20 1,582,260,324.84 1,439,773,453.56

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD07 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del Fin Propésito

Estrategia del PDHCDMX FI/F|SF/AI/PP Componente Actividades

PDHCDMX: (Impacto] (Resultado)

08 Establecer los lineamientos, criterios y contenidos para que los entes

publicos del D.F. puedan elaborar e implementar campafias de difusion Nivel del
sobre el derecho a la igualdady a la no discriminacién, sobre los Indicador:
Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacién derechos a la salud, y a la educacion, al empleo, a la vivienday al 1/2/4/003/P001 X

acceso a lajusticia, libres de discriminacién, y acerca del papel que en
el respeto, proteccion, promocion y garantia de estos derechos tienen
lasy los servidores publicos.

Fomentar, promovery lograr el establecimiento de una cultura de equidad sin distincion por condiciones sociales, econdmicas, educacionales y de género, en donde mujeres y hombres tengan las mismas

Objetivo de la Estrategia o Derecho: .
Jetivo de fa Estrategia o erecho oportunidades en los diferentes &mbitos de desarrollo.

Nombre del Indicador: INDICE DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.

Método de Célculo: 100 * (Total de acciones realizadas en el periodo/ Total de acciones programadas a efectuar en el periodo)
Sustitucién de Valores: 1007(735/4,197)= 17.5%

Frecuencia del Indicador: Trimestral

Considerando que en la Alcaldia Gustavo A. Madero existe un factor predominante en el nimero de mujeres pero persiste la cultura en donde al varén se le considera su predominio en el dmbito familiary
colectivo; es necesario establecer acciones afirmativas para dar a conocer la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal en la poblacién vulnerable y con menores recursos,
Linea Base: incidiendo en relaciones menos equitativas y sin una intervencion contra la violencia ejercida por los hombres.

En este sentido La linea base considera que se requieren al menos 30 mil acciones en Pro de la Igualdad de Género. En los Gltimos tres afios se ha avanzado en un 50%. Este afio (2020) se pretende avanzar en un
25% mas con las acciones programadas.

Alfinalizar el tercer trimestre de 2020 se realizaron 735 acciones para promover el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Meta: Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, ademés de participar en distintos foros y actividades de la Clinica de Especialidades de la Mujer en este sentido, impactando en una poblacién de aproximadamente
21 mil 100 personas.

Valor al concluir el periodo de estudio: 17.5%

Valor en el mismo periodo del afic anterior: 129.0%

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o
M, GOBIERMO DE LA SECRETARIA DE
\ d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
k. . A

IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD07 Delegacién Gustavo A. Madero

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del Fin Propésito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AI/PP Componente Actividades
PDHCDMX: (Impacto] (Resultado) P
08 Establecer los lineamientos, criterios y contenidos para que los entes .
publicos del D.F. puedan elaborar e implementar campafias de difusion Nivel del
sobre el derecho a la igualdady a la no discriminacién, sobre los Indicador:

Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacién derechos a la salud, y a la educacion, al empleo, a la vivienday al 1/2/4/003/P001

acceso a lajusticia, libres de discriminacién, y acerca del papel que en

el respeto, proteccion, promocion y garantia de estos derechos tienen
lasy los servidores publicos.

En este periodo se ajusta el criterio de medicién y se estima que, por cada asunto se atiende directa o indirectamente a 5 personas.
Los grupos de atencion se estan enunciando a manera de tener una referencia de los segmentos por edades en relacion a la poblacién objetivo anual. En el periodo se informa un avance de 735 asuntos que va
relacionado a la unidad de medida del Programa Operativo Anual y las acciones realizadas fueron en difusion, celebracion de eventos y gestiones realizadas para las acciones sociales que se gestionaron para su
L, ) publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. También se llevaron a cabo platicas informativas que hacen referencia a los derechos sexuales y reproductivos de los jovenes en las escuelas de nivel
Interpretacién al cambio de valores: . ) P . . ) . L R PR o

medio superior, y platicas informativas enfocadas a la violencia de género y no discriminacion, dirigidas al personal de la Subdireccién médica de esta Alcaldia. A fines del mes de febrero el indice de
cumplimiento de las metas programadas fue menor debido a que se empezaron a desarrollar medidas preventivas, considerando la informacién que se tenfa en la propagacion del denominado Covid-19,
reduciendo la realizacion de eventos con concentraciones elevadas de personas. Se ha podido realizar juntas a través de las plataformas con diversas instituciones para llevar acabo acciones. A través de estas
acciones de le di6 atencién a un total de 735 mujeres pertenecientes a diversas colonias de esta Alcaldia.

Medios de Verificacién: Regjstros internos.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Poblacion s
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas
0-14afios 15-29 afios 30-59 Mayores > 60
Mujeres 3,861 300 160 460
Hombres 336 167 108 275
TOTAL 4,197 467 268 735

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 lztacalce

PERIODO: Enero - Diciembre 2020

01.04.01

15.08.01

incrementar el acceso de la
poblacién de la Ciudad de Méxicoa
los bienes y servicios culturales,
mediante la implementacién de
acciones que permitan acercarle las
manifestaciones artisticas y
culturales.

Disefiar y aplicar un programa
interinstitucional de economia social
y solidaria, que funcione en red y esté
vinculado conla demanda de blenes y
servicios del Gobierno de la Ciudad de

Méxica.

003

004

038

POO1

POD2

Gobhiernc

Justicia

Derechos Humanos

Transversalizacién de fa
perspectiva de Género

Promocién Integral para ef
cumplimiento de los derechos
humanos de las niffas y mujeres

Transversalizacion de los
Derechos Humanos

Promocidn Integral para el
cumplimiento de ios Derechos
Humanos

Planeacitn, Conirel y Desarrollo
de Programas y Proyectos

4,000,000.00

2,000,000.00

300,000.00

Derivado del ajuste presupuestal solicitado por el
Gobierna de |2 Civdad de México, no sellevoa
caba ninguna actividad,

Se brindaron apoyos econdmicos por Uinica vez

18,000.00 . L. . .
para personas en sftuacion econdmica precaria

£
oo

AUDAR INNOVADORAY
DEHECHOS FRuE




UNIDAD RESPONSABLE BEL GASTO: 02 CD 08 Iztacalco

PERIDDO: Enero - Diciembre 2020

03.01.04

03.01.04

Ampliar la cobertura de los
programas sociales {szlud, educacion,
trabajo, vivienda, alimentacién) para
avanzar progresivamentey
atendiendo el principio de no
regresividad en los programas de
reduccién ce fa pobreza de [os grupos
en desventaja social.

Ampliar la cobertura de ios
programas socizles (salud, educacién,
trabajo, vivienda, alimentacién} para
avanzar progresivamente y
atendiendo el principic de no
regresividad en |os programas de
reduccién de la pobreza de los grupos
en desventaja social.

098

P46

5188

Planeacidn de las Politicas
Piblicas de la Alcaldia

Apoyo a la superacion de las
mujeres

Programa de Apoyo Integral a la
Mujer parz la Equidad (PAIME)

Ceordinacién de ia politica de
Gobierno

Prasidencia/Gubernatura

120,060,264.00

11,000,000.00

65,433,191.21

10,00¢,000.00

60,429,386.17

10,000,000.00

Se realizo la dispersién de agua potable a
través del arrendamiento de camiones tanque
tipo pipa para la ciudadania que asi lo
requiriera, se realizaron Proyectos de red de
observatorios ciudadanos, se brindaron
apoyos econdmicos por Gnica vez, se
brindaron

Se realizo dispersidn para brindar apoyo a las
mujeres mediante gl programa denominado
PAIME
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 0Z CD 08 iztacalco

PERIODO: Enero - Diciembre 2020

0201.02

02.01.02

Elabarar y ejecutar un programa,
con presupuesto, para capacitara
servidoras y servidores piblicos e
impartidoras e impartidores de
justicia, respecto al carnbio de
cultura institucional, orientado a
concientizar sobre el derecho a
defender derechos humanaos.

Elaborar y ejecutar un programa,
con presupuesto, para capacitar a
servidoras y servidores piiblicos e
impartidoras e impartidores de
justicia, respecto al cambio de
cultura institucional, orientado a
concientizar sobre el derecho a
defender derechos humanos.

001

104

Cco1

Mool

Funcion Pablica y Buen Gobiermno

Actividades de Apoyc a la
Funcién Piblica y Buen Gebierne

Administracidn de Capital
Humanc

Administracién de Capital
Humanao er Iztacaico.

Asuntos de orden pliblico y de
seguridad interior

Palicia

17,149,600.00

23,282,094.00

15,418,882.75

23,282,094.00

10,314,558.21

21,798,714.09

Cf‘x}@f‘“% i PO “*il’@%‘%; )

Se realizd la compra de numero para corredor
impreso en tela.

Se realizarcn los pagos de impuestos sobre
nominas de los sueldos del personal con que
cuenta la Alcaldfa. Se realize el pago de los
obsequios entregados a las madres trabajadoras
de la Alcaldia por el dia de las Madres

DERECHOS /3




UN{DAD RESPCNSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 jztacalce

PERICDO: Enero - Diciembre 2020

Difundir y promacionar, con
participacin de la sociedad civily la
academia, la culiura de la no
discriminacion, {a inclusion, el respeto
a la diversidad y el trato iguatitaric.

03.01.03

Integrar la perspectiva de proteccion
reduccién de riesges y gestion integral
en los programas de educacidn,
garantizando un curso por afio escolar
en temas de proteccion civil y
reduccion de riesgos.

12,0301

063

002

104

El18

NOO1

Prevencion de la violencia y e
delito

Acciones de Prevenicion del
Delito

Proteccién Civil

Gestidn integral de riesgos en
matesia de Prateccion Civil

Cumplimiento de los Programas
de Proteccion Civil

Administracion de Capital
Humano, Seguridad lztacalco

97,242,981.00

2,000,000.00

89,859,770.50

1,589,583.20

80,461,838.60

1,553,431.10

Se realizaron 12 concialiaciones de servicios de
vigilancia intramuros y extramuros, 1,848
elementos, 28,028 turnos de 12 horas

Se adquirieron medicamentos, se adquirieron
termametros infla rojos y alcohol.




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 lztacelco

PERIODO: Enero

15.08.02

15.06.02

- Diciembre 2020

Mejorar las condiciones laborales de
las persanas trabajadoras del
Gebierne de la Ciudad de México.

Mejorar las condiciones laborales de
las personas trabajadoras del
Gobierno de |a Ciudad de México.

104

104

Moo

Mool

Actividades de Apoyo
Administrativo

Otros Servicios Generales

Acceso a la Informacion Piblicay
Gubernamental

Administracidn de Capital

Humano, Iztacalco

Actividades de Apoyo
Administrativo.

Otros

Administracion de Capital
Humano, Iztacalco

226,500,556.00

4,000,000.00

210,350,518.00

4,012,514 .48

Se realizaron los pages correspondientes a [os

sueldos, prestaciones y contribuciones de
2,533.61 . . .

196,252, Seguridad Social de los trabajadores

pertenecientes a la Alcaldia Iztacalco,

Se realizo el pago de impuesto sobre |2 nomina

2212,359.26 de [cs trabajadores de la Alcaldia

o~




UNICAD RESPONSABLE DEL GASTC: 02 CD 08 Iztacalco

PERICDO: Encro - Diciembra 2020

15,0602

10.04.02

Mejorar las condiciones laborales de

las personas trabajadoras del
Gobierno de |a Ciudad de México.

Mejorar el mangjo de residuos en
tedas sus etapas para evitar
contaminaciény produccion de
plagas y fauna nociva.

084

Moo

E123

Actividades de Apoyo
Administrativo.

Desarrollo Social

Proteccidr: Ambiental

Ordenacion de Desechos

Recoleccidn, fratamiento, y

disposicidn final de desechas

solidos y peligrasos.

Manejo Integral de residuas
solidos

301,409,807.00

68,116,802.00

344,527,001.56

61,198,673.60

273,113,895.22

60,933,333.54

CHIDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / MBS

Se realizaron los pagos correspondientes a los
sueldos, prestaciones y contribuciones de
Seguridad Social de ios trabajadares
pertenecientes a |z Alcaldia iztacalco.

Se realizo la recoleccion de residuos solidos en
las diferentes colonias de la demarcacidn de
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD €8 lztacalce

PERIODO: Enero - Diciembre 2020

06.03.02

15,06.02

Ampliar la red de distribucidn.

Mejorar las condiciones laborales de
las perscnas trabajadoras del
Gobierno de la Ciudad de México.

oy

273

[He2]

k014

0001

Ordenacidn de aguas residuales,
drenaje y alcantarillado.

Tratamiento y saneamiento de
aguas resicuzles, drenaje y
aicantarilladc

Infraestructura de agua potable,
alcantarillado y saneamiento

Vivienda y servicios a [a
comunidad

Urbanizacion

Funci&n Plblica y Buen Gobierno

Actividades de Apoyo a la
Funcién Publica y Buen Gobiesno

74,840,852.00

107,757,973.00

75,439,096.66

103,351,847.51

/

73,904,905.73

86,817,048.35

Se realizaron actividades de reparacién,
mantenimiento y desazolve en diferentes colonias
de la demarcacién de lztacalco

AT ITAULY TL PARY UL U CH NI IvT Py
sueldos y salarios caidos, se adquirieron
bolsas ecologicas, serealizé el page
suminijstro de combustibles, [ubricantes y
aditivos, refacciones de equipo de transporte

CHODADR INNOVADORAY DE

. pago de tenencias de los vehiculos con aue

DERECHOS [ HUER



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 ztacalco

PERICDO: Enere - Diciembra 2020

11.02.01

11.02.01

Construir, rehabilitary recuperar
infraestructura peatenal cumpliendo
criterios de accesibilidad universal
(ruta tactil, sefalizacidn tacto visual,
sanitarios familiares, zonas de
-abordaje, entre otros.

Censtruir, rehabilitar y recuperar
infraestructura peatonal cumpliendo
criterios de accesibilidad universal
(ruta tactil, sefializacién tacto visual,
sanitarios familiares, zonas de
sbordaje, entre otros.

024

274

082

K015

K016

Construccién y supervision de
infraestructura Plblica

Construccion de Infraestructura
Publica

Mantenimiento de
infraestructura Plblica

Rehabilitacion y mantenimiento
de Infraestructura Piblica

Abastecimiento de Agua

Regulacidn Proteccion y Cuidado
Animal

67,044,970.00

228,211,545.00

82,952,063.00

192,532,336.97

79,118,050.62

183,660,048.32

Se reatizaron trabajos preliminares en el
Mercado de Rio Frio y trabajos de
canstruccion de Mercado ubicado en la colonia
Granjas México, tales como
desmantelamientos, demoliciones,
excavaciones; Cimentacion Superestructura.
Estructura y cubierta. Construccidn de nave.
Distribucion de espacios interiores con
materiales ligeros tales como tabla roca,
cristal y canceleria de aluminio.
Camplementos. Obra Exterior. Instalaciones:
Instalacién eléctrica. Instalaciones
hidrosanitarias. Incluye Supervision.

Se realizé el pago correspondiente a los sueldos
det personal base permanente y lista de raya base
y se realizaron trabajos de reencarpetamiento de
carpeta asfaltica en diferentes calles de la
demarcacién de Iztacalco.

CIUDAL INNGVAD
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO; 02 CD 68 lztacalco

PERIODO: Enera- Diciembre 2020

13.03.01

15.06.02

02,01.02

Realizar campafias de difusién que
cfrezcan informacién a la poblacién
sobre 1a perspectiva universal y
gratuita de los servicios de atencién
de |a safud de primer y segundo nivel,

Mejorar las condiciones laborales de
las personas trabajadaras del
Gobierno de {a Ciudad de México.

Elabarar y ejecutar un programa, con
presupuesto, para capacitar a
servideras y servidores piiblicos e
impartideres de justicia, respecto al
cambio de cultura institucional,
orientado a cancientizar sobre e}
derecho a defender derechos
humanos.

001

243

E120

MO01

E130

Repulacidn Proteccidn y Cuidado
Animal

Desarrolle Regional

Funcién Piblica y Buen Gobierno

Administracion de Capital
Humanoe, lztacaica

Gestidn de Panteones Piblicos

Operacion de Panteones
PGblicos

2,000,000.00¢

35,861,110.00

8,000,000.00

39,052,500.54

500,000.00

1

36,460,871.39

358,936.58

Per ajuste presupuestal solicitado por el
Gobierno de la Ciudad de México, |a actividad nc
se fleve a cabo.

Se realizaron los pagos de telefonia tradicianal e
internet, asf como el apaye 2 empleados de
servicios funerarios y apoyo para pasajes
terrestres y pago de servicios de fumigacion, se
pagaron los servicios de imprestén (lonas,
tripticos y volantes) y servicios de impresion de
documentos en [as oficinas.

Se realizo la compra de herramientas menores
diversas para el mantenimientc y trabajes del
pantedn, se realizaron trabajos funerarios, de
entierro, exhumacién en el pantedn San José
ubicado en la Alcaldiz de Iztacalco.

CHILAD NNV

DERECHD
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD 08 Iztacalco

PERIODO: Enera - Diciembre 2020

150602

130301

Mejorar las condiciones {aborales de
ias personas trabajadoras dal
Gobiernc de la Cludad de México,

Realizar camparias de difusion que
ofrezean informacidn a la poblacién
sobre la perspectiva universal y
gratuita de fos servicios de atencidn
de la salud de primer y segunda nive!,

104

054

MO0l

E127

Salud

Prestaciones de Servicios de
Salud a la Persona

Administracién de Capital
Humano, 5ajud Iztacalco

Actividades de Apoyo
Administrativo

Proteccion Social en Salud

Salud

Prevencién y control de
enfermedades

Prevencién y Promocidn deia

293,451,868,00

10,500,000.00

250,760,156.00

6,204,981.23

287,881,586.93

5,894,531.13

sueldos, prestaciones y contribuciones de

Se realizarcn {os pagos correspondientes a los

Seguridad Social de los trabajadores
pertenecientes a [a Alcaldia Iztacalco

Se realizé la adquisicion de medicamentos,
termdmetros infla rojos, alcoholy
suministros médicos, se adquirié get
antibacterial el cuat fue distribuido a tas
Direcciones Generales & la Alcaldia; esto
debido alas necesidades de las dreas para
seguir operando.

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / MUESTRA CASH




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: (2 CD 08 Iztacalco

PERIODC: Enero - Diciembre 2020

Incrementar el acceso dela
pablacion de la Ciudad de México a
los bienes y servicios culturales,

08.01.04 mediante la implementacién de
acciones que permitan acercarle las
manifestaciones artisticas y
culturales.

Ampliar la cobertura ce tos
programas sociales (salug, educacidn,
trabajo, viviends, alimentacidn) para
avanzaf progresivamente y
atendiendo el principic de no
regresividad en los programas de
reduccion de la pobreza de los grupos
sn daeuentaia carial

03.01.04

Cde

Fp3z

5102

Recreacién, Cultura y otras
manifestaciones Sociales

Deporte y Recreacidn

Impulso y fomento a la cultura
fisicay el deposte

Promocién de cultura fisica y
deportiva

Facilitadores Deportivos
Culturales y Deportivos

Cultura

55,166,134.00

3,600,000.00

88,954,537.58

3,600,000.00

85,291,583.36

3,587,000.00

Se realizd el pago relativo a el sueldo del persenal
de base permanente y Iista de raya base, se
llevaran a cabo el page de servicio de gas, 52
adquirieron secaderas, maquina con terminadora,
reposet y pantalia para Centros Sociales, se
realizo [a adguisician de lona antiderrapante para
cuedrilatero para el deportiva Leandrc Valle, se
adquiriercn articulos deportivos, se reslizaron
trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo a plantas de energia, calderas de las
albercas y alas bombas eléctricas, se realizaron
trabajos de mantenimiento en las albercas
ubicadas en {a demarcaci6n de |a Alcaldia

Se brindo apoyo econémico para los
facilitares deportivos, quienes brindaron sus
servicios de manera virtual aprovechando las
plataformas digitales con que cuentala
Alcaldia; asi mismo, se brindo apoye
economico a los beneficiarios de [a cartilla de
derechos culturales y artisticos.

CIIDAD INNOVADORA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: €2 CD 08 lztacalco

PERIODO: Enero - Diciemibre 2020

03.01.04

03.01.04

Ampliar la cobertura de (os
programas sociales (salud, educacién,
trabajo, vivienda, alimentacién} para
avanzar progresivamente y
atendiendo el principic de no
regresividad en los programas de
reduccion de la pobreza de los grupos
en desventaja social.

Ampliar la cobertura de los
programas sociales (salud, educacion,
trabajo, vivienda, alimentacidn) para
avanzar progresivamente y
atendiendo el principio de ne
regresividad e los programas de
reduccidn de ta pobreza de los grupos
en desventaja social,

5184

5185

Promocién y Fomentc de
Manifestaciones Culturales

Compafifa de danza clasica,

moderna y folklorica de fa
Alcaldia Iztacalco

Escuela de musica de la Alcaldia

Iztacalco

Educacidn

Otros Servicios Educativos y

Actividzdes Inherentes.

Fortalecimiento a la Educacion

6,900,000.00

3,000,000.00

600,000.c0

2,169,000.00

386,000.00

2,160,000.00

CJDAL

Se brindaren apoyos economicos a los asescres
de las escuias de danza ubicadas en la
demarcacion de iztacalco,

Serealizo el pago para los maestros de misica.

MOVADORA Y D
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UNICAD RESPONSABLE DEL GASTC: 02 {0 08 Izlacalco

PERIODO: Enero - Diciembre 2020

Ampliar fa cobertura de los
programas sociales (saiud, educacion,
trabajo, vivienda, alimentacién) para L
avanzar progresivamente Educaci6n incluyentes para
03.01.04 Zar Prog . ¥ 5198 [todasytodosen la Alcaldia 15,000,000.00 - - | No selleve acabo actividad alguna.
atendiendo el principio de no tacaico
regresividad en los programas de
reduccion de [a pobreza de los grupos
en desventaja social.
6 Proteccibn Social
8 Ctros grupos Yulnerables
149 Prateccion y Desarroilo integral
de Nifias, Nifios y Adolecentes,
Incrementar los servicios de
guarderias para madres y padres que Se realizd el pago de némina del personal que
15.08.01 trabajarlytn_anen uasg hijos menores E137 Operacién en antros de 59,200,000.00 51,069,200.00 50,602,727.29 labora en los 16 CADIS c?n los que cuenta_la_
de 6 afios, independientemente del Desarrollo Infantil Delegacidn Iztacalce, asi como el abastecimiento
tipo de situacion laboral y/o estado de abarrates y lacteos
civil.
3 Desarroilo Econdmico

MINIRIEY) \g\ EF2Y
/ i}.:.

JORAY DE
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: G2 CL 08 Iztacalco

PERIODC: Enero - Diciembre 2020

Asuntes econdmicos,
1 comerciales y faborales en
general

Asuntos econdmicos y
comerciales en general

Planeacién, promocién y

060 ..
fomento econdmico

Disefiar un esquema de difusién
pdblica a partir de campafias

permanentes para promover un Apoyo a proyectos pdeUCtiVOS

con giro de negocios para

25.03.03 | cambiodeactitud en la p_ob!acsqn 5091 petsonas adultas mayares, 60 3 3,500,000.00 - - | 'No se ha realizado actividad alguna al trimestre
para promover un tratc digne y sin "
RN . &7 afios
discriminacion hacia las personas con
discapacidad,
7 Turisme
1 Turismo
Rehabilitacién y mantenimiento
274 . P
deinfraestructura piblica
7
CHIDAD INBMOVADORAY DE
DURECHOS JHUERSTRA €458



LREKETARIA OR
ARHDUSTRACION ¥ FIANTAL

. POHCDMX PRESUPLIESTA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 Iztacalco

PERIODO: Enero - Diciembre 2020

ESTRATEGIAS BEL PDHCDMYX CLAVE FUNCIONAL _ PRESUPUESTO {Pesas con dos decimates) _
- : _ : - - ACCIONES REALIZADAS
DENGMINACIGN FLF S8 At PP DENOMINACION ORIGINAL | kiERCiDO

Construir, rehabilitar y recuperar
infraestructura peatonal cumpliendo
criterios de accesibilidad universal Rehabilitacidn y mantenimiento
11.02.01 e G z K016 © e
(ruta tactil, sefializacidn tacto visual, de infraestructura piblica
sanitarios familiares, zonas de

abordaje, entre otros.

Se realizd el pago de Energia Eléctrica y Servicio
175,580,378.00 171,285,927.55 153,681,852.88 |de Agua potable, Se realizd mantenimiento al
piso de caucho en el deportivo Leandro Valle.

TOTALURG: 2,074,376,935.00 1,938,445,416.44 1,767,213,796.38

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTQ: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIGDO: Enerc-Dicembre 2020

Revisary, en su caso, armonizar la Ley de Archivos del Distrito Federal en
refacion con el derecha de acceso a la informacién phblica y proteccian de
dates perscnales y la Ley General de Archivos, especialmente acerca de los 124003 P00L
procedimientos de elaboracidn, resguardo, sistematizacion y mantenimiento
de los archives generados por entes obligados.

Dereche de acceso a |2 informacién y proteccion de
datos personales

Chjetivo de la Estrategia o Derecho: Garantizar la adecuada generacion, organizacin, gestiény conservacién de a informacién de interés plblico

Nombre del Indicador;

Método de Calculo: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acclones aicanzadas*100%=100%
Sustitueitn de Valores: 1/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral

Linea Base: 1

Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo pericdo del afie anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 1/0*100%=0%

Medios de Verificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL

RiV1)
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CDOBIZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembra 2020

Derecho al trabajo y derechos humanos laborales

Diseffar y aplicar un programa interinstitucional de eccnomia secial y solidaria,
que funciene en redy esté vinculado con la demanda de bienes y servicios del
Gobierno de la Ciudad de Méxice.

124004 POD2

Objetiva de la Estrategia o Derecho:

Desarroliar y fortalecer la economia social y sclidaria

Nombre del Indicador:

Accién

Método de Calcule:

Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas® 100%=100%

Sustitucién de Valores:

1/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador:; Trimestral
Linea Base: 1

Meta: 1

Valor al concluir el periodo de estudio: 1

Valor an el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacitn al camblo de valores: 1/1*100%=100%

Medias de Verificacidn:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres N /
Hombres ] [
TOTAL fr
. CHIDAD INNOVALD
/ DEYRECHOR 7818
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIGDO: Enero-Diciembre 2020

Derecho s fa igualdsd y no discriminacion

Ampliar la cobertura de los programas sociales (salud, educacidn, trabaja,
vivienda, alimentacién) para avanzar progresivamente y atendiendo el principio
de no regresividad en ios programas de reduccién de la pobreza de los grupos
en desventaja social.

124058 P046

QObijetiva de la Estrategiz o Derecho:

Preveniria discriminaciony generar unz cultura de respeto, inclusién y trato ipualitario

Nembre del Indicador:

Accién

Método de Célculo:

Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acclones alcanzadas® 100%=100%

Sustitucién de Valores:

1/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1

Meta: 1

Valor al concluir el periodo de estudio: 1

Valor en el mismo pericdo del afio anterior: i
Interpretacién al cambio de valores: 1/17100%=100%

Medios de Verificacidn:

linforme de Avance Trimestral Enero-Giciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL P
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CO 08 IZTACALCC

FERIODD: Enero-Diciembre 2520

Ampliar la cobertura de los programas sociales (salud, educacian, trabajo,
o statgtyodcrminin 414 AT o ey s ) s
en desventaja social.
Objetive de |z Estrategia o Derecho: Pravenir la discriminacién y generar una cultura de respeto, Inclusion y trato igualitaric
Nombre del Indicador: Accidn
Métade de Célculo: Cantidad de acciones programadas/cantidad de acciones alcanzadas® 100%=100%
Sustitucion de Valores: 400/7° 100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 400
Meta: 400
Valor al coneluir et periodo de estudio: 400
Valoren el mismo periodo del afio anterior: h]
Interpretacién &l cambic de valores: 400/400* 100%=100%
Medios de Verificacién; Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL




UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTC: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembra 2020

Derecho a defender derechos humanos

Elaborary ejecutar un programa, con presupuesto, para capacitar a servidoras
y servidores piiblicos e impartidoras e impartidores de justicia, respecto a
cambio de cultura institucional, orientado a concientizar sobre el derecho a
defender derechos humanos.

1310010001

Objetive de la Estrategia o Derecho:

Difundir y fortalecer una cuitura institucional sobre el derecho a defender derechos hurmanaos

Nombre del Indicador:

Accidn

Método de Célcule:

Cantidad de Accicnes programadas/eantidad de Acciones alcanzadas® 10096=100%

Sustitucién de Valores:

1/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base; 1
Meta: b3
Valor al concluir el periodo de estudio: L
Valor en el misma periodo del afia anterior: o

Interpretacidn al cambic de valores:

1/1°100%=100%

Medios de Verificacién:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL

MMOVADGRAY UL
FOMOS f NUESTRECARL
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho a defender derechos humanos

Efabarar y ejecutar un programa, con presupuesto, para capacitar a servidoras
y servidores pablicos e impartidoras e impartidores da justicia, respecto al
cambio de cultura institucional, erfentado a concientizar sobre el derecho a
defender derechos humanos.

131104 MOOL

Objetivo de la Esirategia o Derecho:

Difundiry fortalecer una cultura institucional sobre el derecho 2 defender derechos humanos

Nombre del irdicador:

Persona

Métedo de Célculo:

Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas® 100%6=100%

Sustitucidn de Valores:

1,000/7* 100%=100%

Frecuencia del Indicador:

Trimestrat

Linea Base: 953 Personas
Meta: 553

Valor al concluir el pericde de estudio: 953

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 4}

Intergretacién al cambio de valores;

953/953*100%5=100%

Medios de Verificacion:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciermbre 2020

Hombres

TOTAL
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UNIBAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CPR 08 1ZTACALCO

PERIODO:; Enero-Diciembre 2020

Difundir y promocionar, con participacion de la sociedad civily la academia, la
Dereche a la igualdad y no discriminacin cultura de la no diseriminacian, la inclusién, el respeto a ta diversidad y el trato 171063E118
igualitaric.
Objetive de la Estrategia o Derecho; Prevenir la discriminacién y generar una cultura de respeto, inclusidn y trato igualitario
Nombre del indicador: Accion
Método de Célculo: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadzs* 100%=100%
Sustitucién de Valores: 177 100%=100%
Frecuenciz del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1
Meta: 1
Valor al concluir el periodo de estudio: 1
Valor en el mismo periodo de! afio anterior: 0
Interpretacidn al cambio de valores: 1/3*100%=100%
Medios de Varificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres
Hornbres .-
TOTAL ’
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO
PERIODO: Enerc-Diciembre 2020
Integrar la perspectiva de proteccién reduccion de riesges y gestidn integral en
Prevencitn y reduccidn de rlesgos los programas de educacidén, garantizanda un curso par afio escolar en temas 172002 NopL
de proteccitn civil y reduccién de riesgos,
Objetivo de la Estrategia o Deracho: Integrar la proteccién civil, la reduccién de riesgos y la gestion integral de riesgos de desastres y el enfoque de derechos humanos en los programas curriculares de educacién
Nambre del Indicador: Accién
Método de Célculo: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas* 100%=100%
Sustitucién de Valores: 1/7*100%=100%
Frecuencia del indicador: Trimestral
Lines Base: 1
Meta: 1
Valor al concluir el periodo de estudio: 1
Valor en el mismo periode del afic anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 1/1°100%=100%
Medios de Verificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciernbre 2020

Mujeres
Hombres
TOTAL P




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: B2 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho al trabajo y derechos humanos laborales

Mejorar las condiciones laborales de las persanas trabajadoras del Gobierno de
la Ciudad de México.

172104 MOD1

Objetivo de {a Estrategia o Derecho:

Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Gobierno de la Ciudad de México

Naombre del indicador:

Fersona

Método de Calculo:

Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas® 100%=100%

Sustitucién de Valores:

1,000/7* 100%~100%

Fracuencia del [ndicadar:

Trimestral

Linea Base: 953 Personas
Meta: 933

Valor al conciuir el periodo de estudic: 953
Valor en el mismo periedo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores:

953/953°100%=100%

Medios de Verificacion;

Informe de Avance Trimastral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL )

CHIGAL
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO
PER:ODO: Enero-Diciembre 2020
Derecho al trabajo y derechos humanas laborales Mejorar las condiciones iabor;!ecsingzsdze;s;?::traba}adoras del Gobierna de L84 104 Mo0L X
Objetive de la Estrategia o Derecho: Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Gobierno de la Ciudad de México
Nambre del indicador Persana
Método de Caleulo: Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas*100%=100% -
Sustitucion de Valores: 1,000/7° 100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 953 Personas
Meta: 953
Valor al concluir el pericde de estudio: 953
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacidn al cambic de valores: $53/953°100%=100%
Medios de Verificacian: Informe de A.vance Trirnestral Enero-Diciembra 2020

Mujeres
Hombres ]

TOTAL //




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO; 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho al trabajo y derechos humanos [aborales

Mejorar las condiciones laborales de [as personas trabajadoras del Gobierno de
la Ciudad de México,

185104 M0OOL

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Gobierno de lz Ciudad de México

Nombre del Indicador:

Persona

Métedo de Calculo:

Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas® 100%5=100%

Sustitucidn de Valores:

1,000/7° 100%=100%

Frecuencia del indicador:

Trimestral

Linea Base: 853 Personas
Meta: 953

Valer al concluir el periodo de estudio: 953

Valer en el mismo periodo del afio anterlor; 0

Intergretacién al cambio de valores:

853/953°100%=100%

Medios de Verificacién:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres ey e
Hombres -
TOTAL s




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERICDO:; Energ-Diciembre 2020

Derecho a un medic ambients sana Mejorar el manejo de residuo‘s’en todas sus etapas para evitar cantaminacién y 311084 E123 "
produceidn de plagas y fauna nociva.
Objetiva de la Estrategia o Derecho: Reducir la contaminacién proveniente de residuos sélidos para prevenir y combatir la contaminacién y sus efectos en fa salud
Nombre del Indicador: Tonelada
Método de Céleulo: Cantidad de toneladas programados a recoger/cantidad de tonelas recogidas™100%=100%
Sustitucién de Valores: 318,000/7 100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 318,000
Meta: 318,000
Valor al concluir el periedo de estudia: 318,000
Valor en el mismo periodo del afic anterior: 0
Interpretacion al cambio de valores: 318,000/318,000" 100%=100%
Medios de Verificacian: Infarme de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

. ujeres
Hombres
TOTAL -~
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1DH INDICADORES DE DERECHOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enerc-Diciembre 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
POHCDMX:

Derecho al agua y al saneamiento

Fin Propasito

Estrategia dei PDHCDMX FIFISFIALPD _ oLl !
L | {FISFIAl] (impacto] (Resultado) Componente Actwidaﬁes?

Niveldut

indicador:

Ampliar la red de distribucidn. 213273K014

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Garantizar que |as y los habitantes de la Ciudad de México cuenten con una dotacién adecuade de agua potable, salubre y aceptable para usos personales y domésticos

Nombre del Indicador:

Accidn

Método de Célculo:

Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas*100%=100%

Sustitucidn de Valores:

1/7"100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1
Meta: 1.
Valor al concluir el periodo de estudio: A
Valor en el mismao periodo del afio anterior: 0

Interpretacion al cambio de valores:

1/1*100%=100%

Medios de Verificacion:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

£)
3]+ 0 8 () Aid 0 fiel
0
¥ DS [ ¥ 3 bt
Mujeres
Hombres ot : " ¢
TOTAL -,
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

Derecho al trabajo y derechos humanos laborales Mejorar las condiciones |abor?alecsis;al;sdzehrds;?::trabajadoras del Gobierno de 221 601 0001 N
Objetivo de |2 Estrategia o Derecho; Garantizar e derecho al trabaje de las personas que emplea el Gobierno de la Cludad de México
Nombre del Indicador: Accién
Método de Cilcuto: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas® 100%=100%
Sustitucién de Valores: 1/7*100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1
Meta: 1 .
Valor al concluir el pericde de estudio: 1
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 1/17100%=10036
Medies de Verificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres
Hombres

TOTAL L -




ERITSEE TS

UNiDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCC

PERIODO: Enera-Diciembre 2020

Derecho a la movilidad

Construle, rehabilitar y recuperar infraestructura peatonal cumpliendo criterios
de accesibilidad universal {ruta tictil, sefializacién tacte-visual, sanitarios
familiares, zonas de abordaje, entre otros),

221024 K015

Objetivo de la Estratepia o Derecho:

Mejorar la calided y accesibilidad de las calles y la infraestructura para {a movilidad de las y los peatones, de manera particular para las personas con movilidad limitada, discapacidad y adultas mayores

Nombre del Indicador:

Obra

Métado de Cdlculo:

Cantidad de Obra programadas/cantidad de obra alcanzadas*100%=100%

Sustitucidn de Valores:

1/7°100%=100%%

Frecuencia del Indicador; Trimestral
Linea Base: 1
Meta: 1
Valor al concluir el periode de estudio: 1
Valor en 2l mismo pericdo del afio anterior: 0

Interpretacion al cambio de valores;

1/1*100%=100%:

Medios de Verificacién:

{infarme de Avance Trimestraf Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL
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UNIDAD RESPONSABEE DEL GASTO: 02 CD 08 IZTACALCO

PERIGDO: Enero-Diciernbre 2020

Derecho a l2 movilidad

Construir, rehabilitar y recuperar infraestructura pestonal cumpliendo criterios
de accesibilidad universal {ruta tictil, sefializacién tacto-visual, sanitarios
familiares, zonas de abordaje, entre otros),

221274 K016

Ghjetiva dela Estrategia o Derecho;

Mejorar la calidad y accesibilidad de lzs calles y la infraestructura para la movitidad de las y los peatones, de manera particular para las persenas ean movilidad (imitada, discapacidad y adultas mayores

Nombre del Indicador:

Mantenimiento

Método de Célculo:

Cantidad de Mantenimiente programado/cantidad de Mantenimiento alcanzado® 100%=100%

Sustitucidn de Velores:

58/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimesiral
Linea Base; 59

Meta: 59

Valar al concluir el periodo de estudic: 59

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 8

Interpretacion al cambic de valores:

58/55* 100%0=100%

Medios de Verificacidn:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hambres

TOTAL

CHIDAD N

g
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO; 02 CD 08 IZTACALCO

PERIODC: Enerp-Diciernbre 2020

Derecho a la salud

Realizar campafias de difusién que ofrezcan informacién a la poblacidn sobre
la perspectiva universal y gratuita de los servicios de atencién de la salud de
primery segundo nivel,

223089E120

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Fortalecer la perspectiva universal y gratuita de los servicios de salud

Nombre del Indicador:

Servidio,

Métode de Célculo:

Cantidad de Servicios programados/cantidad de Servicics alcanzados" 100%=100%

Sustitucion de Valores:

2/ 100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 2
Meta: 2
Valor al concluir el pericdo de estudio: 2
Valor en el mismo periodo del afic anterior: 0

Interpretacidn al cambio de valores:

2/27100%=100%

Medios de Verificacidn:

Informe de Avence Trimestral Enero-Diciambre 2020

Mujeres
Hombres I I |
TOTAL P e
=

CHIDAD INMNOVARORAY DE
L :

i
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTOQ: 02 CD 08 iZTACALCO

PERIODO: Enero-Diclembre 2020

Derecho & trabzjo y derechos humanos laborales Mejorar las condiciones Eaborlaalecsi:sz:;sdzeés;?::trabajadoras del Gabiernc de 227001 MODL
Objetivo da la Estrategia o Derecho: Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Gobierno de la Ciudad de México
Nombre del Indicador: Persona
Método de Céleulo; Cantidad de persenas programadas/cantidad de personas aleanzadas® 100%=100%

Sustitucidn de Valores: 1,000/7* 100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral

Linea Base; 953 Personas

Meta: 953

Valor a} concluir el pericde de estudic: 953

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 953/953*100%=100%%

Medios de Verificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres {18) (18) o (l

(18

Hombres

TOTAL
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: (2CD 08 IZTACALCO

PERIODQ: Enero-Diciembre 2020

Elaborary ejecutar un programa, con presupuesto, para capacitar a servidoras e
Derecho a defender derechos furmaros o e cuhurs mnucons, o enade s concentzo sobel edhan | | 227HRELD X
defender derechos humanos,
Objetivo de |a Estrategia o Derecho: Difundiry fortalecer una cyltura institucional sobre el derecha a defender derechos humanos
Nombre del Indicador: Servicio
Métado de Célculo: Cantidad de Servicios programados/cantidad de servicioss alcanzados* 100%=100%
Sustitueton de Valores: 2,584/7*100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 2,584
Meta: 2,584
Valor al concluir el periodo de estudio: 2584
Valor en el mismo periodo de! afic anterior: [
Interpretacién al cambic de vatores; 2,584/2, 584 10006=100%
Medios de Verificacién: Informe de Avance Trimesteal Enera-Diciembre 2020

Mujeres
Hombres

TOTAL ]
=
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232104 Modl

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 1ZTACALCC

PERIODQ: Enerc-Diciembre 2020
la Ciudad de México.

Mejorar las condiciones laborales de las persanas trabajadoras del Geblerno de

Garantizar e derecho al trabajo de [as personas que emplez el Gobierno de l2 Cudad de México

Derecho ai trabajo y dereches humanos faborales

Persona

Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas*100%=100%

Objetivo de |a Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicadoer:
1,000/7* 100%=100%

Método de Calculo:
Trimestral

Sustitucién de Valores:
953 Personas

Frecuenda del Indicador:
953

Linea Base:
953

Meta;

Valor al concluir el periodo de estudio;
953/953" 100%=100%

MMOVADORA Y DE

if

Valor en el mismo periodo del afic anterior:
Informe de Avance Trimestral Enero-Diciernbre 2020

Interpretacion al cambic de valores:

Medics de Verificacion:

Mujeres
Hombres

TOTAL




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08 iZTACALCO

PERIQDO: Enerc-Diciembre 2020

Derecho a la salud

Realizar campafias de difusidn que ofrezean infermacidn a la poblacién sobre
la perspectiva universal y gratuita de los servicios de atencién de la salud de
primery segunda nivel,

235064 E27

Objetiva de la Estrategia o Derecho:

Fortalecer la perspectiva universal y gratuita de los servicios de salud

Nambre del Indicador:

Accién

Método de Céfculo:

Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas® 100%=100%

Sustitucidn de Valoras:

1/7*100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1
Meta: 1
Vaior al concluir el periodo de estudio: 1
Valer en ef mismo perodo del afio znterior: 0

tnterpretacién al cambio de valores:

1/1*100%=100%%

Medios de Verificacién:

Informe de Avance Trimastral Enerc-Diciembre 2020

Mujeres
Hombres "7
TOTAL e




LINIDAD RESPONSABLE DEL GASTO; 02 CD 0BIZTACALCO
PERIODO: Enero-Diciembre 2020
Incrementar el acceso de fa poblacién de {a Ciudad de México a los bienasy
Derechos culturales servicios culturales, mediante la implementacién de accicnes que permitan 241046F032 X
acercarle las manifestaciones artfsticas y cuiturales,
Objetivo de {a Estrategia o Derecho; Promaovar el gjercicio pieno de ios derechos culturaies de las persenas que habitzn ta Ciudad de México
Mombre del Indicador: Accidn
Método de Célculo: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas* 100%=130%
Sustitucion de Valores: 1/7*100%=100%
Frecuencia del Indicador; Trimastral
Linea Base: 1
Meta: 1
Valor al concluir el pericdo de estudio: 1
Valar en el mismo periode del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 1/1°100%=160%
Medios de Verificacidn: Inferme de Avance Trimestral Enere-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL 2

CHADAD INNOVADDE
ARSCEE




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO; 02 CD 08 IZTACALCC

PERIOQDQ: Enero-Diciembre 2020

Ampliar la cobertura de los programas sociales {salud, educacion, trabaje,
en desventaja social,

Objetivo de la Estrategia o Derecho: Frevenir la discriminacidn y gererar una cultura de respeta, inclusién y trato igualitario
Nombre del Indicador: Accian
Métoda de Caleuls; Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acclones alcanzadas® 10096=100%
Sustitucién de Valores: 1/7°100%=100%
Frecuencia del indicadar: Trimestral
Linea Base: 1
Meta: b3
alor al concluir el periode de estudio: 1
Valor en el mismo periodo del afio anterior; 4
Interpretacidn al cambio de valores: 1/1°100%=100%
Medios de Verificacion: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Hombres

TOTAL




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 2 CD 08 IZTACALCO

PERIODO: Enero-Diclembre 2020

pigz

Derecho a {a igualdad y no discriminacion

Ampliar la coberlura de los programas scciales (salud, educacién, trabajo,
vivienda, alimentacidn) para avanzar progresivamente y atendiendo el principio
de no regresividad en los programas de reduccién de la pobreza de fos grupos
en desventaa social,

2420785184

Objetiva de la Estrategiz o Derecho;

Prevenir la discriminacién y generar una cuitura de respeto, inclusidn y trato igualitario

Nombre del Indicador:

Accidn

Método de Célcule:

Cantidad de Acclones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas*100%=100%

Sustitucién de Valores:

1/7100%=160%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 1
Meta; 1
Valor al conceluir el periodo de estudio: 1
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacidn al cambio de valores:

1/2"100%=100%

Medios de Verificacion:

informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: 02 CD 08 IZTACALCQ
PERICDO: Enero-Diciembre 2020

Ampliar la cobertura de los programas sociales {salud, educacién, trabajo,

en desventaja social.

Objetiva de la Estrategia o Derecho: Prevenir la discriminacidn y generar una culiura de respeto, inclusién y trato iguzlitario
Nornbre del Iadicador: Accion
Métado de Calculo: Cantidad de Acciones programadas/cantidad de Acciones alcanzadas® 100%=100%
Sustitucidn de Valores: 1/7"100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Lirea Base: 1
Meta: 1
Valor al concluir el periodo de estudio: 1
Valoren el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 1/1'100%=100%
Medios de Verificacién: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres ! '

TOTAL G




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 08B IZTACALCO

PERIQDO: £nero-Diciembre 2020

Derecho a la igualdad y no discriminacian

Ampiiar la cobertura de los programas sociales (salud, educacién, trabajo,
vivienda, alimentacién} para avanzar progresivamente y atendiendo el principio
de no regresividad en los programas de reduccién de la pobreza de los grupos
en desventaja social.

2560415198

Objetivo de |z Estrategia o Derecho;

Prevenir [a discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

Nembre del Indicador:

Apovo

Método de Caiculo:

Cantidad de Apoyos programados/cantidad de Apoyos alcanzados™100%=100%

Sustitucidn de Valores:

2,000/7° 10095=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 2,000
Meta: Q

Valor al concluir ef periodo de estudio: ]
Valor en el mismo periedao del afin anterion: 0

Interpretacidn at cambio de valores:

0/2,000" 100%=0%

Medios de Verificacién

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres - I

TOTAL d
o CHUDAD INNOVYADRORAY DE

DERECHOS / HUESTHS



UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: 02 CD 08 iZTACALCO
PERIQDO: Enero-Diciembre 2020
incrementar los servicios de guarderias para madres y padres que trabajany
Derecho al trabajo y derechos humanos lahorales tienen hijas e hijos menores de 6 afios, independientemente del tipo de 2688149 E137
situacién laboral y/o estade civil,
Ghjetivo de la Estrategia o Derecho: Ampliar y mejorar fas condiciones cel cuidado de hijos € hijas para las personas trabajadores, independientement del tipo de situacién laboral o estado civit
Nembre del Indicador: . Perscna
Método de Célcuto: Cantidad de personas programadas/cantidad de personas alcanzadas®1009=100%
Sustitucién de Valores: 1,400/7*100%=100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base; 1400 Personas
Meta: 1215
Valor al concluir el periedo de estudio; 1,215
Vaior en el mismo perfoda del afio anterior: 1,200
Intarpretacién al cambio de valores: 1,215/1,215° 100%=100%
Medics de Verificacian: Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL -
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 0B IZTACALCO

PERIODC: Enero-Diciembre 2020

Derechas de las personas con discapacidad

Disefiar un esquema de difusian pdblica a partir de campafias permanentes ;
para promover un cambio de actitud en la poblacién para promover un trato 3110605091 f X

digno y sin discriminacion hacha las personas con discapacidad.

Cbjetivo de la Estrategia o Derecho:

Garantizar la toma de conclencia respecto a las capacidades y derechos de las persanas con discapacidad en el secter pblico y privade a través de programas de difusién y capacitacion [Articulo 8 Convencidn
sobre [0 Dereches de las Personas con Discapacidad)

Nambre del Indicador:

Apoyo

MEtodo de Calculo;

Cantidad de Apoyas pregramados/cantidad de Apoyos alcanzados® 100%=100%

Sustitucidn de Valores:

200/7*100%=100%

Frecuendia del Indicador: Trimestral
{Inea Base: 200

Meta: 0

Valor al concluir el periodo de estudio: 0

Valor en el mismo periodo del afic anterior: [}
Interpretacion al cambio de valores: 0/200*100%=0%

Medios de Verificacidn:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

RUBPOS DED )
= Pal on Beneficiag
MOR O
¥ 5 pvane e + 41 . PerEso RO AN
(3h 0 O
! dnos o ' =59 : BvOre qt
Mujeres
Hombres

TOTAL

-3




S LU

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTQ: 02 CD 08 1ZTACALCO

PERIQDO: Enero-Diclembre 2020

Derecho a la movilidad

Construir, rehabilitar y recuperar infraestructura peatonal cumpliendo criterios
de accesibilidad universal (ruta tactil, sefzlizacidn tacto-visual, sanitarios 371274 K016 X

familiares, zonas de abordaje, entre ctros).

QObjetivo de [a Estrategia o Derecho:

Mejorar la calidad y accesibilidad de {as calles y a infraestructura para {a movilidad de |zs y los peatones, de manera particular para las personas con movilidad limitada, discapacidad y adultas mayores

Nombre de! Indicador:

Mantenimientc

Métedo de Célculo:

Cantidad de Mantenimiento programado/cantidad de Mantenimiento alcanzado* 100%=100%

Sustitucién de valores;

59/1" 100%=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
LTnea Base: 5g

Meta: 55

Valor af concluir ef periodo de estudio: 59

Valor en ef mismo perfodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores;

59/59° 100%=100%

Medics de Verificacidn:

Informe de Avance Trimestral Enero-Diciembre 2020

Mujeres

Hombres

TOTAL
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EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION Fl F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL = MODIFICADO  EJERCIDO

La primera Ailcaldia de Iztapalapa refrendando su
compromiso con las mujeres que habitan o transitan en esta
demarcacion y para quienes se establecieron acciones de
defensa y promocién de sus derechos, a fin de eliminar la

Di i ociol icipaci . S . .
ifundir y promocionar, con participacion violencia de género y contribuir significativamente a reducir

de la sociedad civil y la academia, la Promocion integral para el cumplimiento| N ;
03.01{ cultura de la no discriminacion, ia 1] 2| 4lo003| Poot |de tos derechos humanos de Ias nifias v, 316,382.50 1,368,491.30 1,226,330,30 |!28 brechas de desigualdad, los estereotipos y la falta de
. . ) . . oportunidades, desarroll6 477 diversas acciones con el
inclusién, el respeto a la diversidad y el mujeres

objetivo de promover un cambio significativo para la
condicién de vida de las mujeres en lztapalapa. Durante el
periodo enero a septiembre de 2020 se atendi6 una
poblacion de 6,218 personas, 4,255 mujeres y 1,963
hombres.

trato igualitario.

Durante el ejercicio, ilevé a cabo la difusion y promocion de
los Derechos Humanos de las Personas Jévenes y.las y los
Adolescentes, a través de actividades de sensibilizacién al
alumnado y cuerpo docente, en escuelas de nivel
secundaria y medio superior y superior. Durante el trimestre
enero a junio, a través de las acciones de sensibilizacion, se
atendi6 a 672 adolescentes y jovenes, 350 mujeres y 312
hombres. Se impartieron platicas de sensibilizacién sobre
Derechos Humanos y Prevencién de la Violencia en el
CONALEP 1, y en el CETIS 53, se ofreci6 una platica sobre
Prevencion de Consumo de Tabaco. Con estas acciones se
conté con la asistencia de 183 jévenes, mujeres 73 y
hombres 105. En cuanto a las accién de! rea de diversidad ,
se realizaron mesas Informativas en donde se proporciona
material informativo en relacién a los Derechos Humanos y
la No Discriminaciéon, actividades lidicas, en donde se
ensefian temas relacionados con la Diversidad Sexual,
capacitacion a enlaces de la salud, se muestra el uso
correcto de los condones (internos y externos) como forma
de proteccion contra las Infecciones de Transmision Sexual

Difundir y promocionar, con participacién
de la sociedad civil y la academia, ia
03.01. cultura de la no discriminacion, la 1 2 41004 | POO.
inclusion, el respeto a la diversidad y el
trato igualitario.

Promocion integral para el cumplimiento
de los derechos humanos

N

4,286,724.25 3,514,956.26 3,207,451.85

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y no discriminacién

Derecho o Grupo de Poblacion del

Estrategia del PDHCDMX

Difundir y promocionar, con participacion de la sociedad
civil y la academia, la cultura de la no discriminacién, la
inclusién, el respeto a la diversidad y el trato igualitario.

FIFISFIAIPP Fin

{Impacto] (Resultado)

Nivel del
Indicador:

1/2/4/1003/P001

Proposito

Componente Actividades

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

Nombre de! Indicador:

% de Acciones realizadas al periodo

Método de Calculo:

{Acciones Realizadas/Acciones Programadas) *100

Sustitucién de Valores: (6,220/271)*100=
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 100

Meta: 262

Valor al concluir el periodo de estudio: 2295%

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Interpretacion al cambio de valores:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Medios de Verificacion:

Direccién General de Inclusion y Bienestar Social

GRUPOS DE ATENCION
i Poblacién Beneficiada
ng.':g:;n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas
: 0-14afios 15-29 afios 30-59 Adultas Mavores
Mujeres 4256 296 527 2169 1264 4256
Hombres 1963 331 773 690 169
TOTAL 6219 627 1300 2859 1433 6219
CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

ES

No.

TRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

CLAVE FUNCIONAL

Al

PP

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

Difundir y promocionar, con participacion
de la sociedad civil y la academia, la Al periodo que se informa se autorizaron 25 permisos de|
03.01. cultura de la no discriminacion, la 038 | E124 | Programa integral de movilidad inteligente 56,250.00 37,500.00 - |demolicion de banquetas y se llevé a cabo 2 andlisis y
inclusién, el respeto a la diversidad y el elaboracién de opiniones de estudio de impacto urbano.
trato igualitario.
Generar una mayor educacién y cuitura Se llevé a cabo la recoleccién de 438,145.5 toneladas de
ambientales en la gestion integral de los . - . .
N = residuos soélidos en sus tres vertientes; recoleccion
residuos sélidos, a efecto de L . .
otenciar la participacion social en la Manejo integral de residuos soélidos domiciliaria, barrido manual y recoleccién a empresas,
10.04. P . L . 084 | E123 12,896,826.75 11,683,529.08 11,112,915.17 |dentro de estos trabajos se realizé en forma paralela el
prevencién, minimizacién, separacién y urbanos . A . . .
rovechamiento de los residuos retiro de 49,667 m3 de cascajo de la via publica beneficiando
_ap . N . al total de la poblacion (1,827,868 habitantes) de esta
sélidos, que incluya a poblacién abierta, .
e - Alcaldia.
sector publico y privado.
Se realiza en los Consultorios de la Alcaldia atencién
medica, dental, psicologia, maso terapia, nutricional,
Fortalecer la prevencién y la atencién de ademas en las Jornadas de Salud se otorgan estudios de
la salud para reducir las principales densitometria 6sea, pruebas rapidas de diagnostico como|
enfermedades y causas de son  glucosa, ftriglicéridos, anemia, pruebas de
“|13.11{ mortalidad (enfermedades del corazén, 064 | E127 | Prevencion y controt de enfermedades 2,411,627.25 1,599,223.07 1,574,071.58 | Papanicolaou, asi como prevencién y promocién a las salud
diabetes mellitus, tumores malignos, en diferentes tematicas. Asi como durante el proceso de la
enfermedades cerebro vasculares, pandemia por sars cov |l se realizaron llamadas telefénicas
enfermedades del higado y accidentes). con la intencién de atender a la poblacién que fue afectada
de manera integral, atendiendo aspectos médicos vy
psicolégicos.
TOTAL URG (8) 19,967,810.75 18,203,699.71 17,120,768.89

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

PDHCDMX:

Derecho a la igualdad y no discriminacion

Derecho o Grupo de Poblacién del

Estrategia del PDHCDMX

civil y la academia, la cultura de la no discriminacion, la
inclusion, el respeto a la diversidad y el trato igualitario.

Difundir y promocionar, con participacion de la sociedad

FIFISFIAIPP Fin

{Impacto] (Resultado)

Nivel del
Indicador:

1/214/003/P002

Propésito

Componente Actividades

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusion y trato igualitario

Nombre del Indicador:

% de Acciones realizadas al periodo

Método de Calculo:

{Acciones Realizadas/Acciones Programadas) *100

Sustitucion de Valores:

(1,650/120)*100=

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 100

Meta: 120

Valor al concluir el periodo de estudio: 1375%

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Interpretacion al cambio de valores:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Medios de Verificacion:

Direccién General de Inclusion y Bienestar Social

Poblacién
Objetivo

GRUPOS DE ATENCION

Jovenes
15-29 afios

Infantes
0-14anos

Poblacion Beneficiada
Personas Adultas Personas

30-59 Adultas Mavores

Mujeres 1650 0 754 0 0
1650
Hombres 896 0 896 0 o
TOTAL 1650 0 1650 0 0 1650
CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

Derecho o Grupo de Poblacién del

PDHCDMX:

Derecho a un medio ambiente sano

Estrategia del PDHCDMX FUFISFIAIPP (lm;“cw] (;;‘;ﬁ‘l’;g‘:) Componente Actividades
Generar una mayor ed i6n y cultura ambientales en la Nivel del
gestion integral de los residuos sélidos, a efecto de P .
potenciar la participacién social en la prevencién, 21111/084/E123 Indicador: X

minimizacién, separacion y aprovechamiento de los
residuos sdlidos, que incluya a poblacién abierta, sector
publico y privado.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Reducir la contaminacién proveniente de residuos sélidos para prevenir y combatir la contaminacién y sus efectos en la salud

Nombre del Iindicador:

% de Toneladas recolectadas

Método de Calculo:

(Toneladas de Residuos sélidos recolectadas/Toneladas de residuos sélidos programadas)x100

Sustitucion de Valores:

(438,145.5/358,000)*100=

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 100

Meta: 358,000
Valor al concluir el periodo de estudio: 122%

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Interpretacion al cambio de valores:

Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo

Medios de Verificacion:

Direccién General de Servicios Urbanos

Poblacion
Objetivo

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada
Personas Adultas Personas

30-59 Adultas Mavores

Joévenes
15-29 afos

Infantes
0-14anos

Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) Se atiende a hombres y mujeres sin distincién de sexo
Hombres (no se cuenta con el dato, es variable).
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA

PERIODO: Enero - Diciembre de 2020

Derecho o Grupo de Poblacién del

PDHCDMX:

Estrategia del PDHCDMX

FI/FISFIAIIPP

Nivel del

Fin Propésito

(impacto] (Resultado) Componente Actlvtdades

Fortalecer la prevencion y la atencion de la salud para
reducir las principales enfermedades y causas de Indicador:
Derecho a la salud mortalidad (enfermedades del corazén, diabetes mellitus, | 2/3/5/064/E127 X
tumores malignos, enfermedades cerebro vasculares,
enfermedades del higado y accidentes)
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Reducir los indices de las principales enfermedades y causas de mortalidad en la Ciudad de México
Nombre del Indicador: % de Acciones realizadas al periodo
Método de Calculo: (Acciones Realizadas/Acciones Programadas) *100
Sustitucion de Valores: (27,280/17,556)*100
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 100
Meta: 26,000
Valor al concluir el periodo de estudio: 155%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo
Interpretacion al cambio de valores: Se desconoce el dato debido a que el indicador es nuevo
Medios de Verificacion: Direccién General de Inclusi6n y Bienestar Social
RUPFPO 4 8
ry oD - ada
Uiid O
O a e ovene Persona A Persona
QObjetivo OTA
J-14ano Y O § IAC 3 ore
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) Se atiende a hombres y mujeres sin distincion de sexo
Hombres (no se cuenta con el dato, es variable).
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPINESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02C010 ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DELPDHCDMX ‘ CEAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Resos conldos decimales)

ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION FLIE ‘Al PP DENOMINACION | ORIGINAL | MODIFICADO || EJERCIDO

i

Asegura que los proyecios hidrdalicos coenten

I con ur seridoy resporsebilidad social en el 5 Infraestructura de agua potzble, alcartarillado .
06.20.07 ; Y e ) 72l 2 1| 274 k014 . Cad 39,689,169.00 38,i58,717.18 2056,782.87 | 5912.92 M
marcodel derecho humzne 2l aguay al y saneamiento
saneamiento
Diseriar e implementar u programa de
adecuacion fisica de ins:alaciones, para que
. incluyan medidas de prevencion, seauridad u . Rehabilitacion mantenimiento  dej o .
110103 y‘. L i . o= i 2 2 1| 274|KDL6 5 = i .V 243,372.869.00 281.273938.19 237,707,792.15 | 626 Luminarias
proteccion que eliminen en la Ciudad de Méxica, inlraestructara pablica
espacios praclives & la comision de delitas
sexuales
Se atendieron 17 quejas inicadas ante la Comision de
Impulsar el empoderamiento de los grupos en RetvidadEs He a8 [ TiEsE piblis Dereches Humanos de la Ciudad de Meéxico, cencluyendo 6,
" P s o v | uncion 1C
05.02.02 situacion de exclusion para lograr el pleno 2 2 1j001 |onot . poyo P b

PP — 156,383,899.00 156,018,171.10 115,828,210.37 |por falta de elementos, es imporiante manilestar que bajo el
g numero de atenciones toda ver que los plazos de
atencionestan suspendidos por la Contingencia Sanitaria.

ejercicio de sus derechos politicos.

Efectuar campaiias de difusion para que la

ciudadania tenpa mayor conocimiento sobre el Recepcion y atencion de solicitudes de Informacion Pablica y
derecho de acceso a la informacion pablica y a L3 4 7 EL19 | Fortalecimiento en materia juridica 1,250,000.00 200,000.00 106,595.16 |datos persanales, recepcian y atencion de recursos de revision,
proteccion de datos perserales, asi como sobre la asi como capacitacion
relevancia y utilidad de la informacion para su

QLoT.0 vida cotidiana

CIUDAD INNOVADGRA Y DE
DERECHOS /| NUESTRA CASA
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EPHESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD10 ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

PERIODG: ENERO-DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL ' PRESUPUESTO {Pesosicondos decimales)

— : ; ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION _ f' DENOMINACION | ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO

‘Elaborar un diagrostico sobre |z educaciin en
derechos humarosen la administracion pablica
de la Uindarl deMéxico y a partir de él diseriar an
090401 [programa deeducacior en derechos humanes 2|t 5 208 | E136 [ Operacion de Viveros en Delegaciores 3IR000.00 1R5,000.00
para la adninistracion pablica de la Ciadad de
México. Ambos documentos deberdn ser
elaborados en coordinacion con las avroridades
responsabiles,

Produccion y mantenimierto de plana forestal {16,700
plantas)

20.26

&

1
Leaddy

Cantinuar la operacian y ampliar la cobertura de
los programas sociales de apoyo a ls educacion,
comao los de entrega de atiles y uniformes - = I 2 ;
0o0L0l  |escolares, becasy otros prograras ue 2| v 6 [a09] E122 | Reforestacion en el suelo de conservecian 1157175500 9,762,758.88 s | ASTMREES /dn sk y promecion det b sdlicacity
promuevan el accesoy permanencia del ambiental (22 dilusiones)

alumnado en los dilerentes niveles educarivos.

Elaborar un diagrostico sobre 1z educacion en
dereches humanes en la administracién pablica
de a Ciudad de México y a partir de él disedar un
pragrama de educarion en derechos humanos o » 7 . .
para la administracion pablica de 12 Ciudad de 2 1 5 092 [ GO2L | Verificacion, inspeccion yvigilancia ambiental 637,280.00 3163000 7.830,00
México. Ambos documentos deberdn ser
elaborados en coerdinacion con las autoridades
responsables.

se han realizado recorridos de vigilancia en el drea del suelo de|
corservacion de los nicleos agrarios de 1a alcaldia, como son:
Ejide de San Nicolds Totolapan, Bienes Comunales de San
Bernabé Ocotepec y Bienes Comunales de La Magdalena
Contreras, beneliciando a comureros y ejidatario, asi como al
restpo. de |a poblacion contrerense y de la Ciudad de México,
impulsando la conservacion de los recursos naturales para la
sustentabilidad de | Ciudad de México.

09.040!

TOTAL URG (8)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH/INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

Derecho al Agua y al saneamiento

Estrategia del PDHCDMX FI/F[SF/AY/PP |

Asegurar que los proyectos hidraulicos cuentsn con un sentido y
responsabilidad social en el marco del derechos humano al aguay al
saneamiento

2/2/1/274/K014

Niveldetl
Indicador:

- Fin
i {Impactol]

£ Proposito
£ (Resultado)

‘ Componente || Actividades

Objetivo de |a Estrategia o Derecho:

Garantizar que las y los habitantes de la Ciudad de México cuenten con un servicio de agua potable eficiente.

Nombre del Indicador:

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacian de Infraestructura de agua potable.

Método de Calculo:

Elalcance obtenido entre lo programada por 100

Sustitucion de Valores:

1591292/5912.92)" 100-100.00%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 5912.92
Meta: 591292
Valor al concluir el periodo de estudio: 100%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 3287%
Interpretacion al cambio de valores: 4]

Medios de Verificacién:

infarmes y avancesy resultados (/AR} mensual

Poblacion

2EX Objetivo

Mueres O 50

GRUPOS DEATENCION

Poblacion Beneficiada

Infantes
0:14an0s

PérsonasAdiiltas
30:59

Jovenes
15-28.ari05 .

['Personas/Adultas |

Mavores =60

5,926.00 25,000,00 10,000.00 10,000.00 50926.00
Hombres 25 3,000.00 15,000.00 15,000.00 7,000.00 40000.00
TOTAL 75 8,926.00 40,000.00 25,000.00 17,000.00 90926.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

Fin® ' Proposito
“{Impacto].  (Resultado)

Estrategia del PDHCDMX Componente - Actividades

LFI[FISFIAIPP. wiveldel
£ Indicador:

Derecho a una vida libre de violencia ue incluyan medidas de prevenci6n, seguridad y proteccién queelim{ 2/2/1/274/K016 X
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Mejorar la calidad y accesibilidad de las calles y |a infraestructura para la movilidad de las y los petones, de manera particular para las personas con movilidad limitada, discapcidad y adultos mayores
Nombre del Indicador: Alumrado Publico
Método de Calculo: El alcance obtenido entre lo programado por 100
Sustitucidn de Valores: (626.00/626.00)" 100=100.00%

Frecuencia del Indicadar: Trimestral
Linea Base: 626
Meta: 626
Valor al concluir el periodo de estudio: 100.00%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 10.96%
Interpretacion al cambio de valores: ]
Medios de Verificacion: Informes y avances y resultados (IAR) mensual
DS DE B G
i U - .
ajr '
L 5 « = & Jik A 7 5 DN 3 %
Ui D L L
1} 43 0 9 3 0 U " - Dre it
Mujeres 50 9,000.00 8,000.00 7,000.00 6,000.00 30000.00
Hombres 25 6,000.00 5,000.00 5,000.00 4,000.00 20000.00
TOTAL 75 15,000.00 13,000.00 12,000.00 10,000.00 50000.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grlipo de Poblacion del
PDHCDMX:

Poblacién en General

- Fin | Proposito
| (impacto] = (Resultado) |

Estrategia del PDHCDMX

FFI/F/SFIAl/PP | Componente = Actividades

Niveldel

Respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a |a igualdady a Indicador:
la no discriminacién de las personas que habitan y transitan en la

Ciudad de México

2/2{1/177/E119

Objetivo de |a Estrategia o Derecho:

Prevenir la discriminacion y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario

Nombre del Indicador:

26. Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién a personas servidoras piblicas sobre |a cultura de no discriminacién, el respeto, la inclusidn y la diversidad

Método de Célculo:

Numero de solicitudes atendidas/Nimero de solicitudes ingresadas*100

Sustitucion de Valores: 8,736"100/18,000
Frecuencia del Indicador: Trimestral

Linea Base: 18,000

Meta: 8,736

Valor al concluir el periodo de estudio: 48.53%

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 16,111

Interpretacién al cambio de valores:

Las cifras reportadas se justifican por la suspensién del servicio de recepcion de solicitudes en el Centro de Servicios y Atencién Ciudadana, derivada de los acuerdos publicados los dias 19, 20, 30 de ma

Medios de Verificacidn:

Sistema informatico SACNet del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana

Poblacion

SEXO

Objetivo

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada
‘Personas Adtiltas [PersonasAdultas |

30-59 Mavores> 60

Infantes
0-14anos

Jovenes
15-29.anos

Mujeres 468 (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres 4,168
TOTAL 8,736

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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iDH INDICADORES DEDERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldfa Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

PDHCDMX:

Derechos politicos

Derecho o Grupo de Poblacion del

Estrategia del PDHCDMX

Impulsar el empoderamiento de los grupos en situacion de exclusién
para lograr el pleno ejercicio de sus derechos politicos.

Niveldet
indicador:

2/2/10/01/0001

Proposito
| (Resultado) |

Componente '7 Actividades

G

OCbjetivo de |a Estrategia o Derecho:

Proteger, promaver, garantizar y respetar los derechos humanos de los ciudadanos

Nombre del Indicador:

Quejas en contra de servidores publicos

Método de Calculo:

Quejas atendidas/ quejas concluidas

Sustitucidn de Valores:

El alcance obtenido entre lo programado por 100

Frecuencia del Indicador:

22 6 100%

2%

Linea Base: Mensual Acumulado
Meta: Programado
Valor al concluir el periodo de estudio: 100%

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 100%

Interpretacion al cambio de valores:

No se pudieron comprobar las presuntas violaciones a derechos humanos, por lo que se cancluyeron

Medios de Verificacién:

Registros internos

DE A DN

»Fy M o0 1 -

L] 0 0 A
Db 0T
0-14 0 g |

Mujeres 17 0 3 12 17
Hombres 5 0 0 5 5
TOTAL 22 0 3 17 2 22

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



": "Qp EECARTARA B

b} SE LA 3
“" CUDED OF MEXGD  ASIEICATRACON ¥ FINANTAY
2

IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del

PDHCDMNX: Estrategzia del PDHCDMX | FI[F[SF/AI/PP

Niveldel
Indicador:

Efectuar campafias de difusion para que la ciudadania tenga mayor
Derecho de acceso a la informacidn y proteccién de | conocimiento sobre el derecho de acceso a la informacién publicay
datos personales l2 proteccién de datos personales, asi como sobre |a relevanciay
utilidad de la informacién para su vida cotidiana

1347E119

Fin | Proposito. | L2 |
i i Actividades
| (Impacto]  (Resultado) | Eomppnente 1 i

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Griipo de Poblacion del
PDHCDMX:

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICAY
BUEN GOBIERNO

Estrategia del PDHCDMX

Impulsar el empoderamiento de los grupos en situacién de exclusién
pera lograr el pleno ejercicio de sus derechos politicos.

| FI/F/SF/AI/PP
| Nivel del

Indicador:
2/2/1/001/0001

{Impacto]

| Proposito |
i {Resultado) |

Componente | Actividades

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

M

Nombre del Indicador:

Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Alcaldia

Método de Calculo:

El alcance obtenido entre lo programado por 100

Sustitucién de Valores:

(10)

Frecuencia del Indicador:

Mensual Acumulado

Linea Base: Programado
Meta: (13)

Valor al concluir el periodo de estudio: 100

Valer en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores:

Derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, no se han realizado acciones en esta Coordinacién

Medios de Verificacidn;

Registrs Internos

Poblacion |

Objetivo

Mujeres (18)

GRUPOS DE ATENCION

Infanteés Jovenes
0-14anos

(18) | (18)

15:29 anos

Poblacion Beneficiada
PersonasAdultas

30-59.
(18)

(18)

Hombres

TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDHINDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecholo Grupo de Poblaciondel
PDHCDMX: B

Fin i Proposito
 (Impacto] * (Resultado)

Estrategia det PDHCDMX

Fi/F/SF/Al/RP

Nivel del

251. Establecer mecanismos con enfoque de derechos humanos Indicador:
que generen |a inclusion laboral a traves de empleos y

autoempleos dignos para el grupo de edad y escolaridad

Derecho al trabajo y derechos humanos labores 2622441026

| 2000 PERSONAS | 2000 PERSONAS

Componente

2000 PERSONAS

Actividades

Incentivar el trabajo decente, desarrollar proyectos
productivos en el ambito local derivado de las perdidas
y efectos negativos por la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19

Objetivo de la Estrategia o Derecho: Impulsar el empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, encaminadas a propiciar y potencializar los recursos y estratepias de apoyo

Nombre del Indicador: NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS *METAS PROGRAMADAS

Método de Calculo: APOYOD
Sustitucion de Valores: NO APLICA
Frecuencia del Indicador: ANUAL

Linea Base: ) ASCENDENTE
Meta: 2000 PERSONAS

Valor al concluir el periodo de estudio: 2000 PERSONAS

Valor en el mismo periodo del afio anterior;

Interpretacian al cambio de valores:

Medios de Verificacion: ARCHIVO Y PADRON DE BENEFICIAROS

GRUPOS DEATENCION

Poblacion Beneficiada
Personas Adultas EPérsonas Adultas

SEXO Eeblacion Infantes i JoVenes
; Objetivo |

: | 1 15-29an0s. 30:5900 i Mavores > 60
Mujeres (18) (18) (18) (18) (18) (18)
Hombres
TOTAL

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 10 Alcaldia Magdalena Contreras

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derechio o Gripo de Poblacion del 5 : : ~ Fin _ Propésito | TR
Estrategia del PDHCDMX f j d i
PDHCDMX: | giade FIfF/{SE/AI/PP | (Impacto] | (Resultado) | Componente = Actividades

Nivelidel
Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién a Indicador:
Derecho a la igualdad y a la no discriminacion personas servidoras piblicas sobre |z cultura de no discriminacion, 2/2/001 X
el respeto, la inclusion y la diversidad.,
Objetivo de |a Estrategia o Derecho: Prevenir la discriminacién y generar una cultura de respeto, inclusién y trato igualitario
Nombre del Indicador: Cubriry orientar a la ciudadania en los cruces de alto impacto en materia de Movilidad en la Alcaldia.
Método de Célculo: 43*100/27=100
Sustitucién de Valores: (43°100/27) =100%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 43
Meta: 43
Valor al concluir el periodo de estudio: 100%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 100%
Interpretacion al cambio de valores: La programacion de la meta es estimada y los avances son proporcionales a la demanda que se recibe en el periodo reportado.
Medios de Verificacion: Registros Internos
POS D 0
» the * 1
DL .
4 D D 4 <) 0 RO
Dh 0 DT
D=14anao ano (0 AvOre 60

Mujeres 23 0 0 23 0 23

Hombres 20 0 0 20 0 20

TOTAL 43 0 0 43 0 43

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMYX

DENOMINACION

Incluir el derecho y el principio de| 2
igualdad y no discriminacién en el
disefio e implementacion de
documentos, acciones, programas,
proyectos y politicas piblicas.

-

Incluir el derecho y el principio de
igualdad y no discriminacién en el
disefio e implementacién de
documentos, acciones, programas,
proyectos y politicas puiblicas,

CLAVE FUNCIONAL

FLUE SF A

001

003

PP DENOMINACION

0001 |Funcion  puablica vy,
buen gobierno

P01 [Transversalizacion de
la  perspectiva de
género

pnzsuﬁuzs'ro'(pesaunndndulmalqs) :

ORIGINAL

17,795,000.00

200,000.00

MODIFICADO

17,979,736.00

148,480.00

EJERCIDO

15,158,024.75

148,480.00

ACCIONES REALIZADAS

Se realizaron acciones de difusién dando prioridad a la emergencia sanitaria por el COVID 19, tales como el suministro
al personal administrativo y operativo que durante esta contingencia sanitaria que atiende los 2 panteones de gel,
overoles y vestimenta especializada en los crematorios para las personas que se encargan de llevar a cabo las
incineraciones e inhumaciones , gel antiséptico, guantes de nitrilo , goggles y material de limpieza.

Se implementé un Sistema digital de archivo y consulta de todos los Puntos de Acuerdo e Iniciativas, que se han
turnado a la Alcaldia, asi como la instrumentacién de una estrategia para fomentar la participacion de los
representantes diplomaticos en las escuelas pablicas y privadas con nombre de los paises de las embajadas ubicadas
en esta Alcaldia, denominado el Embajador en tu Escuela MH, En coordinacion ante las diferentes dependencias de la
Ciudad de México y areas administrativas de la Alcaldia un promedio de 50 mesas de trabajo de coordinacién
interinstitucional en lo que va del 2020, a fin de atender diversas necesidades de la demarcacién. Se ha generado una
agenda de trabajo que permita el acercamiento con el sector privado y la ciudadania, presentando en el Miércoles
Contigo, las bolsas de trabajo de las empresas ubicadas en la Alcaldia con el objetivo de abatir el desempleo entre la
poblacién de la demarcacion,

Dentro de estas actividades destacan las 30,100 interacciones del mes de enero al mes de diciembre y las 53,480
interacciones en redes sociales con la accion Codigo Rosa #SinViolenciaMH. Se mantiene una campafia permanente en
redes sociales para prevenir la violencia contra mujeres y nifias Impactando a una poblacion de 5501 Destacando los
ciclos de conferencias "Presupuestos para la Prevencién y Atencién de la Violencia con Perspectiva de Género y,
Derechos Humanos implementadas de manera virtual, mediante la cual se ha impactado a una poblacién de 1491
personas. y la reapertura de la Ventana para la Informacién, Capacitacién y Atencién de Primer contacto para las
Mujeres (VICA) para dar cumplimiento a la LAMYLY.

Asi mismo, 200 personas recibieron asesorias y orientacién via telefénica sobre violencia de género.#SaludMentalMH
sumando un total 2, 416 incluyendo registro de solicitudes, asesorias, seguimientos, denuncias, orientaciones y otros
servicios. Se impartié capacitacién a 300 mujeres de manera presencial, a 400 mujeres y a 100 hombres de manera
virtual que participan en la empleadora "Brigada Violeta". Se Conformaron 46 redes ciudadanas en 23 colonias, se
capacitaron a 17 de manera presencial y a 490 de manera virtual, logrando impactar a 510 personas beneficiarias del
programa social la Empleadora, 420 mujeres y 90 hombres, Se conformo la "REd Leona Vicario". Como parte del
programa "Hotel Seguro" se realizaron visitas a 65 hoteles para aplicarles un cuestionario e informarles de esta accon .
Se conformo la Comision para una vida libre de violencia de las mujeres y las nifias de la Alcaldia MH, Se capacité a
Enlaces de Derechos Humanos. Se capacité a servidoras y servidores publicos de la Alcaldia en prevencion de la
violencia encontra de las mujeres y nifias "Celulas de reaccién Violeta". Através de la plataforma zoom se han impartido
ciclos de conferencias "Presupuestos para la Prevencion y Atencién de la Violencia con Perspectiva de Género y de
Derechos Humanos" impactando a 1491 personas. Se realizaron capsulas web sobre diversidad y no discriminacién. Se
realizé un Conversatorio: “Encuentro de Mujeres Léshicas MH”, impactando a 1210 mujeres y 305 hombres. Se
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Incluir el derecho y el principio de
igualdad y no discriminaciéon en el
disefio e implementacién de
documentos, acciones, programas,
proyectos y politicas publicas.

10.04.02 [Mejorar el manejo de residuos en
todas sus etapas para evitar
contaminacién y produccion de
plagas y fauna nociva.

06.02.03 |Elaborar documento compromiso
por la sustentabilidad y
factibilidad hidrica y el derecho
humano al agua y al saneamiento,
de acuerdo con los planos y
listados de factibilidad hidrica
emitidos por el Sistema de Aguas
de la Ciudad de México, que se
convierta en insumo para el disefio
de politicas pdblicas con la
participacion de la sociedad civil y
la academia.

23.08.01 |Promover el derecho a un
ambiente sano para nifias, nifos y
adolescentes  con enfoque de
derechos de la infancia y los mas
altos estandares en medio
ambiente sano.

Fl

CLAVE FUNCIONAL

F SF Al

1]1|084
113273
214|049

e

E123

K016

K016

DENOMINACION

Transversalizacion
del  enfoque de
derechos humanos

Recoleccion,
tratamiento y
disposicion final de|
desechos sdlidos vy
peligrosos

Tratamiento Y
saneamiento de
aguas residuales,
drenaje

alcantarillado

Mantenimiento de
infraestructura  vial,
zonas verdes y|
espacios publicos

ORIGINAL
350,000.00]

48,968,182.00

37,479,913.00

2,093,085.00

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

MODIFICADO
173,476.38

58,497,265.31

25,271,607.08

898,140.14

EJERCIDO
173,476.38

52,342,923.07

24,223,957.63

591,366.82

ACCIONES REALIZADAS

Las acciones en materia de derechos humanos fueron diseiiadas con estrategias de difusion permanente a favor de las
personas defensoras de derechos humanos y el respeto, garantizando y promoviendo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion de las personas que habitan y transitan en la Alcaldia Miguel Hidalgo

Las acciones consistieron en lo siguiente:

= Conversatorio “La LGBTTTI+ fobia como pandemia mundial”

« Dia Internacional contra la Homofobia (compromisos)

« #SaludMentalMH

+ Colocacién de banderas en los edificios de la alcaldia Miguel Hidalgo por la Conmemoracion del dia del Orgullo
HLGBTTTI+

+ Prevencion de abusos sexual infantil en redes sociales durante el COVID-19, Se llevo a cabo "Pasarela amores en
Libertad”. Se llevd a cabo la presentacion del libro "Democracia TTTrans". Se participo en la presentacion del foro
sobre "Diagnastico sobre trabajo sexual en la CDMX". Se realizé un evento virtual "Guelaguetza Muxe”. Se realizaron
"Capsulas web sobre diversidad y no discriminacién”, Se llevan acabo de manera permanente campafas de promocién
por los derechos humanos. Se realizo un Conversatorio para presentar los resultados de la Encuesta de Conocimientos,
Facticos de la Diversidad Sexual 2019 con DIVU A.C. impactando a 1200 mujeres 450 hombres, Se aplicaron 1000 pruebas
de VIH y Sifilis dentro de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

Al periodo se realizé la recoleccidny disposicion final de residuos sélidos urbanos debidamente separados en organicos
e inorganicos, barrido manual y mecanico en la via pubica y vialidades principales, recoleccién de residuos sélidos en
mercados publicos, escuelas y edificios piblicos y entre otras. complementario a esto el servicio de recoleccién de
basura en las papeleras establecidas en la demarcacion a cargo de la Alcaldia, asi como la recoleccién y retiro de
cascajo en calles.

Al periodo se llevé a cabo el mantenimiento y funcionamiento de los sistemas de alcantarillado, saneamiento y
desagiie, mediante la realizacion de trabajos permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo de la red
secundaria de drenaje, asi mismo desazolvar la red secundaria de drenaje y sus accesorios para tener un rapido y
oportuno desalojo de aguas negras y pluviales. Con la finalidad de dar seguridad a la ciudadania y atender sus
demandas y necesidades.

Mantenimiento integral de los parques, jardines, camellones, remanentes y arbolado urbano en esta Alcaldia,
consistente en actividades como: barrido, deshierbe, papeleo, recoleccidn y traslado de desechos, poda de cesped,
poda de seto, riego con tomas, riego con pipa, derribo de sujetos forestales muertos en pie o en riesgo, poda de arboles,
destoconado, poda de raices, plantacién de arboles, plantacion de ornamentales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

F SF Al

DENOMINACION Fl

PP

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDOD

ACCIONES REALIZADAS

15.01.02

06.09.02

12.02.01

16.04.01

Evaluar y fortalecer la politica de
apoyo a las micro, pequeias y
medianas empresas que generen
empleo estable y de calidad y
puedan ofrecer productos vy
servicios especializados de alto
valor agregado, fomentando y
facilitando su orientacion a ramos
de  tecnologia vy  servicios
especializados a grandes
empresas, gobierno, turismo y al
sector agroecoldgico de la Ciudad

de México.
Actualizar el Programa Emergente

para el Abasto de Agua Potable
conforme a los principios de los
derechos humanos.

Desarrollar un indice  de
situaciones  de  vulnerabilidad
social con participacién de la
academia, sociedad civil y
presupuesto asignado para
prevenir riesgos.

Crear el programa de recuperacion
de la vivienda aciosa.

168

202

012

142

K016

K016

K016

K016

Mantenimiento de
infraestructura
publica

Construccion,
rehabilitacién,
sectorizacién
operacion  de
infraestructura
agua potable

Alumbrado Piiblico

Acciones
mantenimiento
unidades
habitacionales

intarde enrial

la

Y]
la
de

de
en

de

21,000,000.00 23,760,131.14

6,520,632.00| 4,087,984.47

40,905,321.00 23,098,901.37

20,072,113.00 20,650,493.00

21,485,724.04

4,087,935.74

22,723,117.16

Se realizaron acciones de balanceo de cargas, reparacion de subestaciones eléctricas, sustitucién de tableros de carga,
balanceos de cargas, sustitucion de cableado en general, sustitucion de ductos de conductores eléctricos, sustitucion
de luminarias por ahorradoras de energia, entre otros, estos trabajos se realizan en los siguientes mercados:

Mercado Argentina, Ing. Gonzalo Pefia Manterola (Cartagena), Tacubaya, lago Gascasénica, América, Anahuac anexo,
Zacatito, Granada , San Isidro anexo, Monte Athos, Prado Norte, San Isidro Zona, Prade Sur, Mercado 18 de Marzo,
Mercado Lago Garda, Mercado Escanddn,

Se organizaron equipos para llevar a cabo los trabajos de conservacién, mantenimiento y reparacion de la red
secundaria de agua potable, empleando materiales de buena calidad y equipos eficientes, llevando a cabo una
supervision constante.

Se realizo la sustitucién de tuberia existente por tuberia nueva de 4" de didmetro con un rd -17 de polietileno alta
densidad liso, unida con Termo fusién a lo largo de todo el tramo a trabajar, se realizan las conexiones de toma
domiciliaria con material metalico, no se utiliza para nada plastico , se hace zanja en un lado de tuberia existente en
donde esta tuberia queda inhabilitada para dar uso a la nueva linea de red hidrdulica en donde se realizaron pruebas de,
hermeticidad con presién de 1 3kg/fcm2 , se realiza el cambio de valvulas existentes en desuso por vélvulas nuevas 3

Dzas.
Mantenimiento correctivo y preventivo a la red de alumbrado piablico en vias secundarias de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Esta incluye luminarias Cut Off de 140 w. aditivos metalicos, luminarias tipo LED de 101 w., punta de postes y en algunos
casos postes tipo baliza, en las que se cambian componentes como lo son fotoceldas, lamparas, balastras, contactores.
Modificacién de infraestructura a solicitud de la ciudadania, como lo es la reubicacion de postes y/o retiro, sustitucion,
asi como luminarias que han cumplido con el ciclo de durabilidad. Se atienden entre otros medios demandas
ciudadanas sefaladas con un ndmero de folio que es signado por el area de CE.S.A.C.En las que se requiere la
reparacion de luminarias (fundidas, intermitentes, reconexion de lineas de alimentacion, activacion de circuito etc.)
nota es importante mencionar quecuando los procesos licitatorios para la adquisicion de materiales para ejecutar en el
ejercicio fiscal actual y presenten una demorada esto sera motivo de no contar con la suficiencia de materiales,
incurriendo en ello el no dar cabal cumplimiento a las solicitudes que demanda la ciudadania y autoridades quienes
requieren de nuestra intervencion de gestion, asimismo se trabajara con material de redso.

No se presenta avance al periodo

NNOVADORAY DE
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13.01.01

13.06.03

13.10.04

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Fortalecer los servicios de salud
integral de primer y segundo nivel,

proporcionando los medios
necesarios para la cobertura
sustancial de la  poblacion;

brindando una atencién de calidad
dentro de los pardmetros vy

principios de los  derechos
humanos [personal médico
capacitado, medicamentos y

equipo hospitalario adecuado).

Solicitar a la instancia
correspondiente el incremento
presupuestal para mejorar|

progresivamente los servicios de
proteccion a la salud a fin de
alcanzar el mas alto nivel posible
tomando en consideracién el
diagndstico  anual  sobre  las
necesidades de proteccion de la
salud (medicamentos,
infraestructura, capacitacién,
recursos humanos, prevencion,
materiales médicos, equipo).

Fomento de actividades
ocupacionales y recreativas.

Contribuir a aumentar el tiempo
que destinan las y los habitantes
de la Ciudad de México, en especial
las nifias, los nifios, las y los
adolescentes y jovenes, a las
actividades fisicas, recreativas y
deportivas, mediante acciones de;
promocion para informar sobre su
importancia para la salud.

Fl

N

N

CLAVE FUNCIONAL

F SF Al

064

046

101

L d

E127

F032

K016

DENOMINACION
Regulacion,

proteccién y cuidado

animal

Prevencion
promocion  de
salud

y
la

Impulso y fomento a
la cultura fisica y el

deporte

Fortalecimiento
deporte

del

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
3,500,000.00]

1,950,000.00!

4,900,000.00

10,000,000.00

MODIFICADD
1,960,007.45

1,012,658.95

252,880.00

12,499,891.02

EJERCIDO
1,684,901.77

1,012,658.93

252,880.00

12,251,000.15

ACCIONES REALIZADAS

Consulta de primera vez, consulta de seguimiento, farmacoterapias, esterilizacién canina y felina, desparasitacién,
cirugia mayor y menor, curacién de heridas post-quirurgicas, vacunacién antirrabica en apoyo a las campafas de la
SEDESA, vacunaciéon por cuadro de cartilla (puppy, quintuple, triple felina), emisién de certificados de viaje,
procedimientos de especialidad, diagnésticos parasitologicos, toma de muestra sanguinea, toma de muestra de orina,
toma de muestra de citologia por puncién, toma de muestra de citologia por raspado, eutanasias sélo con dictamen y
consentimiento médico veterinario etc. no se omite mencionar que en la clinica veterinaria miguel hidalgo, se ofrece el
servicio de consulta médico veterinaria para aves, incrementando de esta forma un servicio mas a la ciudadania,
Platicas de tenencia responsable de perros y gatos, todo encaminado a la educacién y cuidado de la salud piblica en
general por medio de una buena salud animal.

En el Cuarto Trimestre: labores de forma escalonada con el sistema de citas, asi mismo s e continua con horarios
escalonados ya que alin se encuentra la fase naranja y roja el semaforo de salud, esto en la Ciudad de México, situacion
que nos llevé a implementar mecanismos de atencion al piblico, proporcionando tinicamente el servicio de salud
animal, por medio de citas dando por resultado una disminucion de la capacidad de atender a los ciudadanos, ya que la

demanda es muy alta v para los aue viven en esta demarcacién

Se brindaron servicios de salud a la poblacién, impulsando la participacién de la comunidad de la Alcaldia Miguel
Hidalgo, en coordinacién con instituciones publicas y privadas, para mejorar el acceso a la salud de la poblacién, sobre|
todo de las zonas de alta marginacion, con mayor vulnerabilidad e indice de pobreza; asi como para la promocion de la
salud y la prevencion de enfermedades cronico-degenerativas, genrando cultura sobre el autocuidado de la salud. Por
contingencia Sanitaria derivado del SARS-CoV-2, se detuvieron las Jornadas Médicas, sin embargo al ser una actividad
esencial el area de Salud se realizaron llamadas de seguimiento médico y filtro sanitario a casa de apoyo,

Se brindé el acceso de la poblacion en general a servicios deportivos de calidad, para coadyuvar en el desarrollo social
de los habitantes de la demarcacién y facilitar la practica de la actividad fisica y el deporte a toda la poblacién, a través
del desarrollo de los instrumentos de fomento deportivo, contribuyendo a mejorar la calidad de vida, la salud y la
formacion de los habitantes de la Alcaldia Miguel Hidalgo considerando que través de las actividades deportivas
implementadas por la Alcaldia, se ofrecen mas y mejores herramientas para el desarrollo integral de los habitantes,
privilegiando la atencién a los grupos vulnerables.

Se realizé la rehabilitacion de Centros Deportivos (Parque Ecolégico 18 de marzo) mediante los trabajos siguientes:
albafiileria que consta de aplanados de mortero-cemento, yeso, muros de tabique, colado de trabes y cadenas, registros
sanitarios, aplicacion de pintura vinilica en interiores y exteriores, impermeabilizacién, rehabilitacién de aparatos
gimnasticos, mejoramiento de la instalacién eléctrica que consta de mantenimiento de tableros, recableado, cambio de
apagadores, contactos y sustitucion de luminarias, mantenimiento y rehabilitacion a instalaciones hidrosanitarias que!
consta en desazolve de registros, cambio de tuberia hidrdulica y sanitaria, remodelacion de nicleos sanitarios,
adecuaciones en las instalaciones eléctricas, trabajos de carpinteria, desratizacion.

Adicionalmente se realizan trabajosen el Deportivo Plan Sexenal, Deportivo Parque Lira y Gimnasio Miguel Hidalgo.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

DENOMINACION F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO

Continuar la operacidn y ampliar la Fortalecimiento  de 16,000,000.00| 4,485,812.96| Se llevan a cabo acciones tendientes a mejorar las instalaciones de los Centro Educativos (Escuela Prim. Rafaela Suarez,

cobertura de los programas los  servicios  de! Luis Hidalgo Monroy y Sec. Carlos Pellicer), los trabajos a realizar fueron: de albafileria (aplanados de mortero-

sociales de apoyo a la educacion, educacion cemento, yeso, muros de tabique, colado de trabes y cadenas, registros sanitarios), pintura vinilica y de esmalte en

como los de entrega de (tiles y fachadas y muros interiores, trabajos de instalacion eléctrica (mantenimiento de tableros, recableado, cambio de

uniformes escolares, becas y otros apagadores, contactos y sustitucion de luminarias), mantenimiento y rehabilitacién a instalaciones hidrosanitarias

programas que promuevan el (desazolve de registros, cambio de tuberia hidraulica y sanitaria, remodelacion de nicleos sanitarios), acabados (

acceso  y  permanencia  del cambio de piso de loseta de cerdmica, piso de concreto acabado escobillado, lambrin de azulejo, canceleria de

alumnado en los diferentes niveles aluminio, pisos de loseta vinilica), herreria (sustitucién de perfiles tubulares en barandales, herreria en protecciones

educativos. exteriores, sustitucion de malla cicénica), impermeabilizacién, elementos de herreria. Todo ello se realizara con base a
los requerimientos de los inmuebles adscritos a la Alcaldia,

Mejorar las condiciones laborales| 2 | 6 [ 8 [ 244 | S187 |Apoyos y  servicios 102,000,000.00 153,546,403.80 De conformidad con las Reglas de Operacion del Programa Social "La Empleadora”, habiéndose realizado la

de las personas trabajadoras del sociales publicacion del padron de beneficiarios en la pagina oficial de la Alcaldia Miguel Hidalgo el 8 de abril de 2020 y

Gobierno de la Ciudad de México. cumpliendo con la norma sanitaria derivada de la contingencia, se realizaron diversas actividades por parte de los
beneficiarios con la finalidad de obtener el apoyo otorgado a través de la Red de Socializacién de Informacion Oficial de;
la Empleadora, mediante la cual se difunde en redes sociales a personas beneficiarias y a su circulo cercano,
informacion oficial relacionada con la Contingencia Sanitaria, asi como de las acciones que, realiza la Alcaldia en
beneficio de sus residentes. Las ministraciones mensuales comenzaron en el mes de abril. Es importante precisar que,
en el mes de septiembre, el programa social "La Empleadora” recibié una ampliacién presupuestal para sufragar el
costo de dos meses adicionales de apoyo a 7,809 personas, publicindose Reglas de Operacion el 25 de septiembre de
2020 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Asimismo el 24 de noviembre 2020 se publicd una modificion adicional
para completar el mes de diciembre 2020, por lo cual, el programa extendié su vigencia de 6 a 9 meses de operacién..
Se cuenta con un padron de 7480 empleadores con un beneficio econémico de $2,000.00; 299 promotores con un
beneficio econémico de $5,000.00 y 30 coordinadores con un beneficio econdmico de §7,000.00, lo que da un total de
7,809 beneficiarios.
De tal manera que al presente pericdo se han entregado 70,266 apoyos a 7,480 empleadores (as), 299 promotores (as) y
30 coordinadores (as).

Contar con personal operativo de| 2 | 6 | 8 [ 244 | 5188 |Apoyos y  servicios 12,000,000.00 0.00 No se presenta avance al periodo

las instituciones de seguridad sociales

publica de la Ciudad de México,

capacitado sobre enfoque de

derechos humanos, prevencién de

la tortura, uso racional de la

fuerza, detencion arbitraria y

aplicacién  del Protocolo de

Estambul.

Promover una politica que|2 |6 |8 | 244 S189 |Apoyos y servicios 5,116,000.00 5,116,000.00 Se realizd la entrega de bicicletas, como parte de las acciones contempladas en la Protectora de Movilidad, el cual

incentive el uso de bicicleta entre sociales consiste en integrar el uso de la bicicleta como medio de transportacion, a través de la realizacién de cursos para

las personas que conforman el concientizar el uso de este medio de movilidad y una vez que los ciudadanos concluyen el curso, reciben el beneficio de

sector publico y la poblacion en obtener una bicicleta rodada 26 tipo urbano con porta bultos y canastilla.

general.

Gestionar anualmente laj 21 4] 1244|5190 |Apoyos y servicios 2,000,000.00 0.00 No se presenta avance al periodo

asignacion a cultura de al menos| sociales

2% del gasto programable del

presupuesto total del Gobierno de

la Ciudad de México.

.

ACCIONES REALIZADAS

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCOMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

BLEDEL GASTO G2CD11 ALCAL JIA MIGUZ . HIDA GO

RO-DIC EMBRE 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCOMX

DENOMINACION

Fortalecer los servicios de salud
integral de primer y segundo nivel,

proporcionando los  medios
necesarios para la cobertura
sustancial de la poblacién;

brindando una atencién de calidad
dentro de los parametros y

principios de los  derechos
humanos  (personal  médico
capacitado, medicamentos y

equipo hospitalario adecuado).

Elaborar programas permanentes
de sensibilizacion y capacitacion a
personas servidoras ptblicas sobre
la cultura de no discriminacién, el
respeto, la inclusion y la
diversidad.

Incrementar  los  servicios de
guarderias para madres y padres
que trabajan y tienen hijas e hijos
menores de 6 afios,
independientemente del tipo de

situacion laboral y/o estado civil.

acciones de
cuerpos

Implementar
acercamiento de los
policiales con la ciudadania para
generar una nueva cultura de
confianza y respeto reciprocos.

TOTAL URG (8)

CLAVE FUNCIONAL

F .Sk Al

063

pe .DENOMINACION

Apoyos
sociales

y servicios

U026 |Apoyos  y  servicios
sociales

E137 |Proteccién y
desarrollo integral de
ninas, ninos y
adolescentes

E118 [Prevencion de la

violencia y el delito

_ PRESI;PH'ES"IO {Pesos con dos decimales)

ORIGINAL
2,500,000.00]

9,100,000.00]

10,650,000.00

117,614,379.00

MODIFICADO

2,500,000.00

3,204,397.53

132,829,588.25

EJERCIDO

2,498,724.92

3,287,841.72

116,644,856.01

dicha accion social.

ACCIONES REALIZADAS

No se presenta avance al periodo

Se otorgd hasta a 200 nifias y nifics, el beneficio econémico directo entregado a cada padre, madre o tutor, por nifio o
nifia inscritos en cualquiera de las estancias infantiles previstas y de acuerdo a los criterios establecidos en los
presentes lineamientos, garantizando con ello el acceso a la atencion, educacion y cuidado infantil, asi como la
permanencia del servicio.

Con base en el oficio AMH/2020/167 firmado por el Alcalde de Miguel Hidalgo Victor Hugo Romo, donde solicita la
reduccion de la accion social "Escuela de Jazz", se solicita la autorizacion para la afectacion programatica
presupuestal compensada de la partida 4419 "Otras ayudas sociales” La presente reduccion se debe a que, derivado de
la contingencia sanitaria del Covid-19, el drea ejecutora queda fuera de tiempo para poder organizar y llevar a cabo

En estos espacios, se imparte una Educacion Integral que estimula el desarrollo de las capacidades de los menores en
edad maternal y preescolar, con base en los Programas Oficiales que emite la Secretaria de Educacion Pdblica, a fin de
forjar las bases de individuos criticos, analiticos y reflexivos, y con el apoyo de personal docente capacitado y
comprometido con la Educacidn Inicial y Preescolar. Asimismao, durante la estancia de los menores, se ofrecen setvicios
de Psicologia, de Trabajo Social, Medicina Preventiva, Educacion Fisica y Servicio de Alimentacién (desayuno y comida
diariamente).

Se instalaron alarmas vecinales, secolocaron placas de cuadrante en diferentes colonias de la Alcaldia, se impartieron
platicas, con el objetivo de difundir y sensibilizar a los ciudadanos sobre las problematicas en los que se desarrolla la
violencia, ademds de apoyar en asesoria psicolégica, juridica y social. Se participo en las jornadas de *Enchilame tu
colonia” en 09 jornadas, *Seguro Contigo", se realizaron recorridos para retirar los obstaculos que se utilizan en los
espacios en la via puiblica, asi coma reporte e inhibicién de venta de alcohol y estupefacientes para garantizar una sana
convivencia en el espacio publico de la alcaldia, Se llevaron a cabo recorridos para reportar vehiculos en estado de
abandono o mal estacionados, con la finalidad de garantizar el libre transito, la movilidad de peatones, ciclistas y
vehiculos dentro de la demarcacion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
"RECHOS / NUESTRA CASA




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

PDHCDMX:

prioritaria

Derecho o Grupo de Poblacion del

Personas defensoras de derechos humanos,
servidoras y servidores piblicos y grupos de atencién

Fin Proposito

Activi
{Impacto] (Resultado) ctividades

Estrategia del PDHCDMX FI/F[SF|Al/PP Componente

Nivel del

Indicador;

03.04.01 124003P002

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las personas defensoras de derehos humanos, servidoras y servidores piblicos y grupos de atencién prioritaria.

Nombre del Indicador:

Promover la transversalizacion del enfoque de derechos humanos

Método de Célculo:

100*(TOTAL DF ACCIONES ENFOCADAS A LA POBLACION PROGRAMADAS AL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES ENFOCADAS A LA POBLACION REALIZADAS AL PERIODO)}

Sustitucién de Valores:

=100"(12/12)=100%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 12

Meta 12

Valor al concluir el periodo de estudio 100%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: N.A
Interpretacién al cambio de valores: N.A

Medios de Verificacién

nformacion disponible en archivos de concentracién de la Direccién de la Unidad de Igualdad, Diversidad y Derechos Humanos de la Alcaldia Miguel Hidalgo

POS DE A 0
Bk oD 0 + [
L) 0 ' D ] D 4
Ob 0
0-14ano 8 ano 0 ore 60

Mujeres (18) 580 2920 3520 1700 8720
Hombres 420 2032 3300 930 6682
TOTAL 1000 4952 6820 2630 15402

e

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA



IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

10.-Derecho a un Medio Ambiente Sano

Fin Propésito

{impacto] (Resultado) ACYHtNane

Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AlI/PP Componente

Nivel del
Indicador:

10.04.02 211084E123

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Reducir la contaminacion proveniente de residuos sélidos para prevenir y combatir la contaminacién y sus efectos en la salud

Nombre del Indicador:

Indice de residuos solidos recolectados en la demarcaciéon

Método de Célculo:

=(Total de toneladas de residuos solides recolectados / Total de toneladas de residuos sélidos programados)* 100

Sustitucién de Valores:

=(272400/260610)"100= 105%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 260610
Meta: 272400
Valor al concluir el periodo de estudio: 100%
Valor en el mismo periodo del afio anterior N.A
Interpretacion al cambio de valores: N.A

Medios de Verificacién:

Reportes internos registrados por la Direccion Ejecutiva de Servicios Urbanos, relacionados con las actividades planeadas tales como barrido manual y mecénico, recoleccion con camiones

recolectores en las colonias y recoleccion de papeleras.

L) 1J U
" DD 0 4 - B sonas Ad - D 3 O
Un 0 J
4 . DS 9 a D § 0
Mujeres 204891 34623 47736 89451 33081 204,891
Hombres 176692 35873 42471 76314 22034 176,692
TOTAL 381583 70496 90207 165765 55115 381,583

/

JAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA




UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No.

01.01.01

'DENOMINACION

Capacitar y certificar a las y los servidores
publicos de manera sistematica, para que cada
instancia publica realice una adecuada
generacion, organizacion, gestion y conservacion
de la informacion de interés publico.

CLAVE FUNCIONAL

Al PP

104 | MOO1

DENOMINACION

Actividades de apoyo administrativo

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

23,505,000.00

MODIFICADO

19,728,376.20

'EJERCIDO

15,685,398.78

ACCIONES REALIZADAS

Para este trimestre se realizo el pago de Impuesto sobre
nominas y Otros impuestos derivados de una relacion laboral.

104 | MOO1

Actividades de apoyo administrativo

182,528,228.00

172,835,429.76

Para este trimestre se realizo el pago de Sueldos base al
personal permanente, Honorarios asimilables a salarios,
Sueldos base al personal eventual y Prima quinquenal por
afios de servicios efectivos prestados

104 | M0O1

Actividades de apoyo administrativo

192,867,100.00

199,190,473.67

Para este trimestre se realizo el pago de Horas
extraordinarias, Guardias, Compensaciones por servicios
eventuales, Compensaciones adicionales y provisionales por
servicios especiales. Aportaciones a instituciones de
seguridad social, Aportaciones al sistema para el retiro o a la
administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario,
Primas por seguro de vida del personal civil, Cuotas para el
fondo de ahorro y fondo de trabajo.

104 | M0O1

Actividades de apoyo administrativo

317,613,662.00

330,401,743.26

327,254,296.32

Para este trimestre se realizo el pago de Sueldos al personal a
lista de raya base, Partida 1544 Asignaciones para
requerimiento de cargos de servidores publicos de nivel
técnico operativo, de confianza y personal de la rama médica,
Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no
sindicalizado, Otras prestaciones contractuales, Asignaciones
para pago de antigliedad, Asignaciones para requerimiento
de cargos de servidores publicos superiores y de mandos
medios asi como de lideres coordinadores y enlaces y Premio
de asistencia.

001 | 0001

Actividades de apoyo a la funcion publica y
buen gobierno

200,000.00

Para este ejercicio fiscal no se realizaron acciones.

071 | 0001

Actividades de apoyo a la funcion publica y
buen gobierno

4,000,000.00

2,000,000.00

Para este ejercicio fiscal se realizd pago de energia electricay

cursos de capacitacion en linea.




el

o 3
e {,fé TR (o8 3K K50 » ity T

EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION FI. ¥ SF Al PP . DENOMINACION ORIGINAL - MODIFICADO EJERCIDO
s ] cabo Sesiones del Gabinete de Seguridad
1| 7| 1 |063|E118 | Acciones policiales y prevencion del delito 15,813,205.00 27,915,476.40 26,291 S0 T T LR sk B
Publica y procuracion de Justicia.
Armonizar de manera permanente la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Se beneficio a productores con 4 viajes cada uno con un total
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la de 130 viajes de composta, y se apoyo con 21 viajes de agua
Ley de Proteccion de Datos Personales para el tratada a las unidades de produccion, para fortalecer y
Distrito Federal respecto a estandares nacionales Proyectos de desarrollo y fomento jorar la o) io agricola, mediante métodos
o020t " " - - 30 1| 1 |102]Fo33 v oy 2,050,000.00 750,000.00 749,836,001 pintuetiin. agrioot
e internacionales en la materia, mediante agropecuario sustentables y organicos de produccion.
didlogos abiertos y plurales con la sociedad civil,
Instituto de Acceso a la Informacién Publicay
Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal y Gobierno de la Ciudad de México.
Elaborar programas permanentes de Se realizaron asesorias e informacion sobre los requisitos
sensibilizacion y capacitacion a personas - FN— acerca de los tramites que son ingresados, y dar seguimiento
- o Actividades de apoyo a la funcion publicay . ) s i
03.01.01 servidoras publicas sobre la cultura de no 2 2 1 | 001 | 0001 buen gobiefno 309,681,297.00 230,548,638.12 169,288,344 12 |oportuno a cada solicitud de servicios ingresada por la
discriminacion, el respeto, la inclusion y la § ciudadania para su atencion, con la finalidad de obtener una
diversidad. | respuesta favorable por parte del area dictaminadora
Difundir y promocionar, con participacién de la . ; .
. vy p »o et c, P P . o Se atendieron a hombres y mujeres de la Alcaldia de Milpa
sociedad civil y la academia, la cultura de la no Promocion integral para el cumplimiento de N . A
03.01.03 . o . . 1 2 4 | 003 | POO1 .- ) 1,925,730.00 100,000.00 82,902.44 [Alta por sus derechos y la no violencia a su persona y
discriminacion, la inclusion, el respeto a la los derechos humanos de las nifias y mujeres W . i ) N
; : ; P canalizacion de las mismas. Cruzada "Violencia CERO".
diversidad y el trato igualitario.




EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESP&M&S DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL '
ACCIONES REALIZADAS
nss_ommc:és F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL - MODIFICADO EJERCIDO
Difundir y promocionar, con participacion de la
03.01.03 sociedad civil y la academia, la cultura de la no Se realizacion de la Accion "Salidas Foraneas para las
discriminacion, 1a inclusion, el respeto ala personas Adultas Mayores" en la cual se efectuo lo siguiente:
diversidad y el trato igualitario. salidas foraneas al interior de la Republica Méxicana a los
siguientes lugares: salidas a Taxco en el estado de Guerrero,
asistiendo el "Grupo Cuauhtzin", "Grupo Abuelitos de
Cuauhtenco” del poblado de San Salvador Cuauhtenco,
Ampliar la cobertura de los programas sociales Promocién integral para-el cumplimiento de - . i Salidas al Parque Acuatico San Carlos, ut.)ic.ado en Iidcar de
(salud, educacion, trabajo, vivienda, 1] 2 004 | P002 los derechos humanos de las nifas v muie 3,525,332.00 3,797,879.68 2333,321.01| Matamoros, en el Estado de Puebla, asistiendo el "Grupo
y mujeres . 5 "
alimentacion) para avanzar progresivamente y Nueva Esperanza"y el "Grupo Hilos de Plata" del poblado de
03.01.04 atendiendo el principio de no regresividad en los San Salvador Cuauhtenco. Atencién en la Clinica de salud "
programas de reduccion de la pobreza de los Zihualtequite", ubicada en calle guerrero s/n, esquina con
grupos en desventaja social. Toluca, bo. San Agustin el alto, Villa Milpa Alta. Consultas
médicas, Enfermeria y psicologia, consultorio de la alcaldia
milpa alta, ubicado en av. Yucatan s/n, esquina constitucion,
. . o villa milpa alta. Consultas médicas y Enfermeria.
Sistematizar y evaluar cualitativa y
03.01.05 cuantitativamente los resultados de las
estrategias que establece el objetivo.
Difundir y promocionar, con participacion de la El servicio se brindo a los diferentes cementerios de la
03.01.03 soci-ede?d Acivil‘yl la ac.adem'fal, la cultura de la no ) ) 5 | 243 | £130 Operacién de panteones piblicos £00,000.00 1.005,123.09 242,937.49 dema_rc‘acio'n, cabe sefalar que en <.=.sta actividad depende de
discriminacion, la inclusion, el respeto a la la peticiones por parte de la comunidad en los doce poblados
diversidad y el trato igualitario. de la demarcacion.
Ampliar la cobertura de los programas sociales
(salud, educacion, trabajo, vivienda, : Se otorgo apoyo economico en la accidn social " mision
alimentacion) para avanzar progresivamente y El Gobiemo de los pueblos en apoyo a personas con discapacidad y enfermedades terminales”, no
03.01.04 ) o o 2 6 8 | 244 | S120 | personas con discapacidad y enfermedades 508,505.00 750,000.00 750,000.00 o, - o
atendiendo el principio de no regresividad en los . terminales se discrimind a los solicitantes y/ o a los beneficiados por su
programas de reduccion de la pobreza de los edad, sexo, religién, preferencia sexual, condicion fisica, etc.
grupos en desventaja social.
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EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Armonizar la legislacion de la Ciudad de México
03.02.02 | con los contenidos del derecho a la igualdad y no
discriminacion.

Se atendieron los Gimnasios Bibliotecas, Casas de Cultura,

Rehabilitacion y mantenimiento de

2 2 1 | 274 | Ko16 : , 130,390,809.00 135,317,430.01 111,914,340.01 Escuelas de la demarcacion con trabajos de limpieza,
infraestructura publica X o i
Utilizar la tecnologia mas avanzada de la plomeria, electricidad de acuerdo a las peticiones recibidas.
12.04.01 georreferencia para determinar con exactitud las
caracteristicas de las personas y las zonas de
riesgo.
Elaborar documento compromiso por la
sustentabilidad y factibilidad hidrica y el derecho
humano al agua y al saneamiento, de acuerdo s i baios d sruccion de banquet
06.02.03 con los planos y listados de factibilidad hidrica 5 ) 1 | 024 | ko1s Construccion de infraestruct bli 7 8850 - € _r?? lzaron t.ra ajos de .cons rucc1|on ebl ad quetas,
emitidos por el Sistema de Aguas de | Ciudad de aestructura publica 7,886,000.00 33,026,986.50 31,640,384.90 |guarnicion en diferentes calles de los poblados que
México, que se convierta en insumo para el conforman esta alcaldia.

disefio de politicas publicas con la participacion
de la sociedad civil y la academia.




EP1 ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

CLAVE FUNCIONAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION Al PP DENOMINACION ORIGINAL  MODIFICADO  EJERCIDO
Explorar alternativas tecnologicas, de
infraestructura y uso eficiente del agua para Mantenimiento de la red secundaria de drenaje desazolve de
06.03.07| dotar a toda la poblacion de agua potable en la red secundaria de drenaje, reconstruccién de la red
forma suficiente y continua, bajo el principio de secundaria de drenaje, limpieza de pozos de visita, registros,
igualdad y no discriminacion. rejillas y fosas sépticas; reconstruccion de albafial, sustitucion
de brocales, mantenimiento a edificios publicos, sustitucion
Infraestructura de agua potable, alcantarillado ~ de la red secundaria de drenaje en didametro de 0.60 m. en av.
3 | 024 k014 gua p 16,300,000.00 11.355277.20 5,066,026.66 ’ o
y saneamiento las cruces en san lorenzo tlacoyucan, reparacion de fuga de
" ) i agua potable, reconstruccion de caja de valvula 2 cajas,
Utilizar la tecnologia mas avanzada de la relleno de cepa, desazolve de caja de vélvula, cambio de
12.04.01 georreferelnc.la para determinar con exactitud las valvula de 4" 2 pzas.; estos trabajos se realizan en calles y
caracteristicas de las personas y las zonas de avenidas que comprenden la jurisdiccion de la alcaldia milpa
riesgo. alta.
Se otorgaron apoyos econdmicos encaminados a la
.. . instrumentacion de proyectos productivos de inversion, con
Generar apoyos para la produccion agricola R . 75
(territoriales, técnicos, econdmicos, en especie) y Programa de Fortalecimiento Sectorial acciones que pefrmitat fomentar v apoyor las getiyidades
07.03.03 o X ! o 8 | 244 | S123 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 |productivas de la poblacion rural, contribuyendo a la
comercializacion en la Ciudad de México, (PROFOSEC) , .
i S economia familiar. Se apoyo a 50 grupos nuevos y/o de
especialmente de productos agro-ecoldgicos. - .
continuidad, de por lo menos 5 integrantes cada uno, hasta
250 productoras y productores
Se dieron los Servicios bibliotecarios, Servicio de sala de
computo, Actividades de fomento a la lectura, Visitas guiadas,
Implementar acciones de promocion y difusion taller de lengua nahuatl, taller de cartoneria y pintura, taller
sobre los derechos culturales, que incluyan el Organizacion de eventos civicos, festividades de bordado en listén, taller de bordado en pintura, taller de
08.01.01 o o q. v 2 | 078 | FO31 & ) - 27,260,000.00 17,764,672.00 10,706,586.26 |, . L. ) 5 : .
disefio y la aplicacion de entrevistas sobre el patrias y tradiciones musica clasica, taller de guitarra, taller de baile regional,
conocimiento de los derechos culturales. taller de danzon, danza aérea, baile de saldn, diplomado de
teatro, estas actividades se realizan en los foros culturales de
la demarcacion. Se realizo la compra y vestuario.
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EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

No.

Fl F SF Al

CLAVE FUNCIONAL

PP

DENOMINACION

El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a

PRESUPUESTO {Pesas con dos decimales)

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

Se otorgo en el programa social’ mision transporte

_ » o 2|1 6| 8 [244] 5117 g 5,248,505.00 2,204,505.00 2,200,000.00 |universitarios y que fueron seleccionadas para recibir el
Implementar acciones de promocidn y difusion Universitarios : b
R apoyo econémico de este programa social.
09.01.01 sobre los derechos culturales, que incluyan el
disefio y la aplicacion de entrevistas sobre el
conocimiento de los derechos culturales. El Gobierno de los Pueblos Trabajando por la Br‘indar 152 apoyos econdmi.cos a vestu'diantes de n?vel
2 6 8 | 244 | S118 Educacion 760,000.00 305,544.88 304,000.00 [basico: 91 estudiantes de nivel primaria, 61 de nivel
secundaria que habiten en la Alcaldia Milpa Alta.
10.02.03 Fortalecer el territorio existente dedicado a la
conservacion del maiz nativo en el sistema milpa.
Las acciones realzadas fueron: Reparticién de Naranjas y
Dulces en la Peregrinacién al Santuario del Sefior de Chalma.
Reparticion de Rosca de Reyes en los poblados de la Alcaldia y
en la Peregrinacién al Santuario del Sefior de Chalma. Se
realiz6 el programa social Mercomuna el cual consiste en la
entrega de vales a los habitantes para la compra de alimentos
2| 6| 8 |244| U026 | Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 50,195,000.00 68,607,72829 57457 5000] = TEEABGRSIE e & stions digoriion: FEIFEH

Desarrollar un indice de situaciones de
vulnerabilidad social con participacion de la
academia, sociedad civil y presupuesto asignado
para prevenir riesgos.

12.02.01

Accion social: "Cuarentena solidaria” en la cual se dio el
Apoyo a personas residentes en Milpa Alta diagnosticadas
positivas a covid-19 y la Accién social “Mision para la
solidaridad econémica" en la cual consiste en el apoyo
econémico a los comercios que se mantuvieron cerrados
durante el semaforo rojo de la cuarentena, este programa
fue para la activacién de la economia de la Alcaldia.




EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

No.

10.02.01

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Disefiar y operar diversos apoyos especificos
(como técnicas agroecoldgicas, apoyos
financieros, capacitacion) para personas
productoras de las razas de maiz nativo, del
sistema milpa y la agrobiodiversidad asociada en
la Ciudad de México, con la evaluacion
permanente para asegurar la conservacion y
proteccion de la agrobiodiversidad y de las
culturas de los pueblos originarios en la Ciudad
de México.

F SF Al

081

CLAVE FUNCIONAL

PP

EX22

DENOMINACION

Reforestacion en suelo de conservacion

PRESUPU

ORIGINAL

1,810,000.00

MODIFICADO

1,210,000.00

<]

ACCIONES REALIZADAS

Se realizaron recorridos de vigilancia ambiental, con la
finalidad de detectar ilicitos ambientales principalemnte en
asentamientos humanos irregulares de la demarcacion.

10.02.01

Disefiar y operar diversos apoyos especificos
(como técnicas agroecoldgicas, apoyos
financieros, capacitacion) para personas
productoras de las razas de maiz nativo, del
sistema milpa y la agrobiodiversidad asociada en
la Ciudad de México, con la evaluacion
permanente para asegurar la conservacion y
proteccion de la agrobiodiversidad y de las
culturas de los pueblos originarios en la Ciudad
de México.

213

S121

Programa de Mejoramiento Sustentable
en Suelo de Conservacion de Milpa Alta

13,333,865.00

13,333,865.00

Se llevd a cabo la entrega de recursos a un beneficiario de la
linea de accion "Conservacion y Proteccion de los Maices
Nativos", asi como la entrega de apoyos en especie a
beneficiarios de la linea de accion "Energias Renovables",
durante el mes de diciembre de 2020 por haber cumplido
con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion del
Programa de Mejoramiento Sustentable en Suelo de
Conservacion de Milpa Alta (PROMESSUCMA).
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EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION FIL F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO

Se han entregado 941 apoyos econdmicos correspondientes a
laRemesa 1, 2, 3,4y 5. Considerando y en cumplimiento a las
Reglas de Operacion se reporta como beneficiario al
Productor que ha aprobado la supervision y se le ha
entregado su apoyo econdmico, por lo que el cumplimiento
de las metas esta sujeto al cumplimiento de los productores.
Asimismo, uno de los factores que ha contribuido al atraso
anual en las metas es la Delcaratoria de Contingencia
Sanitaria del pasado 11 de marzo, ya que la alcaldia de Milpa
10.62.03 Fortalecer el territorio existente dedicado a la 2l 6| 8 | 2ea ] s122 Programa integral de apoyo a los ~ ~ Pl h'abimplementado.mecanismos e antrol eonighobletivo
conservacién del maiz nativo en el sistema milpa. productores de nopal "PIAPRON" 63,540,000.00 63,940,000.00 63,940,000.00 |de mitigar los contagios en la poblacion, por lo que se ha
restringido la atencion a través de ventanillas y a las
solicitudes de supervision.
Se han atendido las solicitudes de supervision de las
comunidades de San Jerénimo Miacatlan, San Agustin
Ohtenco, San Francisco Tecoxpa, San Juan Tepenahuac, San
Antonio Tecdmitl, Santa Ana Tlacotenco, San Lorenzo
Tlacoyucan, Villa Milpa Alta, San Pablo Oztotepec, San Pedro
Atocpan, San Salvador Cuauhtenco con las medidas sanitarias
que el Gobierno Federal, el Gobierno de la CDMX vy el
Gobierno de la Alcaldia han implementado.
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Alcaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

No.

10.03.05

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Revisar y actualizar la normativa conforme a los
estandares internacionales para la calidad del
aire, principalmente en lo referente al indice que

define una contingencia y precontingencia
ambiental, que se traduzcan en politicas publicas
para generar cambios que coadyuven al cuidado
del medio ambiente y disminuya
progresivamente la exposicion a la
contaminacion del aire de las poblaciones
afectadas (nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y
mujeres embarazadas, entre otros).

F SF Al

CLAVE FUNCIONAL

PP

G023

DENOMINACION

Proteccion y regulacion animal

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

1,030,000.00

MODIFICADO

$30,000.00

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

10.04.03

Fortalecer las condiciones para la prestacion del
servicio publico de limpia, su infraestructura,
equipamiento y mobiliario, asi como las
estaciones de transferencia e instalaciones
diversas del sistema de tratamiento de residuos

solidos.

E123

Manejo integral de residuos solidos urbanos

2,476,963.00

2,476,963.00

1,282,073.62

Se efectud la recoleccion de residuos solidos en las
diversas rutas de recoleccion previamente establecidas,
en los doce pueblos de la demarcacion, con la finalidad
de garantizar un ambiente sano para la ciudadania,.
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EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 02 CD 12 Aicaldia Milpa Alta

PERIODO: Enero-Diciembre 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO {Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION F SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
Mejorar el marco legal y normativo de
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