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INTRODUCCION

El objetivo principal de esta Guia es identificar los avances en las Lineas de Accién (LA) del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal (PDHDF) asighadas a cada unidad responsable del gasto (UR), con especial énfasis en las contenidas en el Anexo 3 del Decreto
de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011 (DPEDF 2011). Para ello, a través de sus cuatro formatos, se
dara seguimiento y se identificara la evolucion presupuestal al periodo de dichas LA; se propondran indicadores que resultaran utiles
para futuros seguimientos y, se mediran los avances alcanzados por las LA mediante indicadores previamente consensuados en mesas
de trabajo desarrolladas por la Secretaria de Finanzas y el Equipo Técnico Operativo del PDHDF, con la participacion de las UR

correspondientes.
En este sentido y con fundamento en el Articulo 18 del DPEDF 2011 se definieron los siguientes formatos:

| Seguimiento de Lineas de Accién del PDHDF | Dar seguimiento a las acciones realizadas en cada Linea de Accién asignada

Asignhadas a la Unidad Responsable ala UR.

I Identificacion Presupuestal de las Principales | Identificar el presupuesto original, modificado y ejercido de las principales

Lineas de Accién lineas de accién vinculadas a las actividades institucionales.

]l Disefio de Indicadores de Derechos Humanos Proponer indicadores que midan el avance de las acciones implementadas

por las UR en el cumplimiento de las lineas de Accién PDHDF.

v Avance de Indicadores de Derechos Humanos | Identificar el avance de las acciones implementadas por las UR en el

cumplimiento de las Lineas Accién del PDHDF.
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PRINCIPALES CAMBIOS CON RESPECTO AL INFORME ENERO-SEPTIEMBRE DE 2011

v' En el formato | “Seguimiento de Lineas de Acciéon del PDHDF Asignadas a la Unidad Responsable” se incluye la columna de
Derecho o Grupo de Poblaciéon. En este formato se deberan considerar, por lo menos las lineas de accion de su
competencia, segun el Anexo 3 del Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. 2011, asi como las asighadas en el catalogo

actualizado que se anexa.

v' En el formato Il “Identificacion Presupuestal de las Principales Lineas de Accién” considerar como minimo tres y maximo seis

Lineas de Accidn incorporadas en el formato |I.

v' En los formatos Il “Disefio de Indicadores de Derechos Humanos” y IV “Avance de Indicadores de Derechos Humanos” se
incluye el campo R/SR/AI, con el cual se identifica la Actividad Institucional que contribuye al cumplimiento de la Linea de

Accioén en cuestion.

v" En el formato IV “Avance de Indicadores de Derechos Humanos” se debera considera en su llenado los indicadores del

Anexo Avance de Indicadores DH y el Anexo Propuesta de Indicadores DH.

4 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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CRITERIOS DE CARACTER GENERAL QUE DEBERAN CONSIDERAR LAS UR PARA EL LLENADO DE LOS
FORMATOS

v' El periodo de referencia de los formatos para este informe sera Enero- Diciembre 2011.

v'  La guia sera requisitada por todas las UR, incluso en el caso de las UR que no tengan asignadas lineas de accion en el PDHDF.
De ser este Ultimo el caso, podran seleccionar lineas de accién que consideren como parte de sus facultades. Para el caso

de los indicadores, estas UR deberan seleccionar uno, por lo menos, que mida el principal objetivo de la instituciéon

v" Las UR deberan considerar, por lo menos las lineas de accion de su competencia, seguin el Anexo 3 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del D.F. 2011, asi como las asignadas en el catalogo actualizado que se anexa. Se recomienda
retomar las del catalogo actualizado, ya que éste contiene las modificaciones que la Secretaria de Gobierno coordiné con
las UR, asi como las adecuaciones que éstas sugirieron en el marco de la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos

del D.F. 2012.

v" Ademas, de las lineas de accion del Anexo 3 que les compete y el resto del catalogo actualizado, las UR podran considerar,

otras, alli no incluidas, que consideren de su facultad.
v' Enlos formatos se ordenaran primero las lineas de accién del Anexo 3.

v En las Lineas de Accioén considerar los numeros y definiciones textuales del Catalogo actualizado de Lineas de Accion del

Programa de Derechos Humanos (se anexa).

5 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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v Lainformaciéon debera enviarse a la Direccion de Integracion de Cuenta Publica en forma impresa y en medio magnético.
v' Las UR respetaran la estructura de los formatos contenidos en esta Guia.

v'  Elinforme debera ser paginado de manera consecutiva: en ningn momento se debera reiniciar la paginaciéon, aunque se

cambie de formato.

v" Todos los formatos deberan llenarse en el programa Microsoft Excel 97-2003 y ser consistentes entre si.
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)

LINEAS DE ACCION DEL PDHDF ASIGNADAS A LA UR
LINEA DE ACCION DEL PDHDF 1/ ACTIVIDADES INSTITUCIONALES IMPLICADAS
DERECHO O " X
¢ESTA EN EL TIPO DE ¢SE HA ¢QUE ACCIONES SE HAN , .
szﬁggil ANEXO 3? OBJETIVO CUAVE REALIZADO? REALIZADO? PO QUE D S REAUFSR
NUMERO DENOMINACION DENOMINACION
(R-SR-Al)
®3) 3) “@) 5) (6) (@] @) 8) ) (10)

1/ Considerar, en primer lugar, las que le corresponda, de acuerdo con el Anexo 3 del Decreto del Presupuesto de Egresos del D.F. 2011 y, en segundo lugar, el resto de las lineas asignadas en el catalogo
actualizado que se anexa.
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I SEGUIMIENTO DE LINEAS DE ACCION DEL PDHDF ASIGNADAS A LA UNIDAD RESPONSABLE
CRITERIOS

v' Este formato sera requisitado por todas las UR, incluso en el caso de las UR que no tengan asignadas lineas de accién en el

PDHDF. De ser este el caso, podran seleccionar lineas de accién que consideren como parte de sus facultades.

v Las UR deberan considerar, por lo menos las lineas de acciéon de su competencia, segun el Anexo 3 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del D.F. 2011, asi como las asignadas en el catalogo actualizado que se anexa. Se recomienda
retomar las del catalogo actualizado, ya que éste contiene las modificaciones que la Secretaria de Gobierno coordiné con
las UR, asi como las adecuaciones que éstas sugirieron en el marco de la integraciéon del Proyecto de Presupuesto de Egresos
del D.F. 2012.

v' Ademas, de las lineas de accion del Anexo 3 que les compete y el resto del catalogo actualizado, las UR podran considerar,

otras, alli no incluidas, que consideren de su facultad.

v' Para la definicion del Derecho o Grupo de Poblacién, las UR deberan considerar lo establecido en el Programa de Derechos

Humanos del Distrito Federal. En dicho programa para cada Linea de Accion se identifican estos conceptos.

8 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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1. Derecho alalgualdad y a la no Discriminacion. 1. Mujeres.

2. Derechos Politicos. 2. Infancia.

3. Derecho ala Informacion. 3. Jovenes.

4. Derecho ala Libertad de Expresion. 4. Pueblos y comunidades indigenas.

5. Derecho al Acceso a la Justicia. 5. Poblaciones callejeras.

6. Derecho al Debido Proceso. 6. Poblacion LGBTTTIL*

7. Derecho alaIntegridad, Libertad y Seguridad Personales. 7. Personas con discapacidad.

8. Derechos de las Personas Privadas de la Libertad en Centros de Reclusion. 8. Personas adultas mayores

9. Derecho a un Medio Ambiente Sano. 9. Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.
10. Derecho al Acceso al Agua. 10. Personas victimas de trata y explotacion sexual

11. Derecho a una Vivienda Adecuada.
12. Derecho a la Educacion.

13. Derecho al Trabajo.

14. Derecho ala Salud.

15. Derechos Sexuales y Reproductivos.

*/ Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual e intersex.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO

(€]

@)

(©)

4

®)

(6)

10

Unidad Responsable: Sefialar la clave presupuestal, asi como la denominaciéon de la UR. Ejemplo: 33 C0O 01 Secretaria del

Trabajo y Fomento al Empleo.

Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestiéon. Ejemplo: Enero-Diciembre 2011.

Linea de Accioén del PDHDF: Incluir las lineas de acciéon de su competencia. En primer lugar, considerar las del Anexo 3 del
Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2011 y, en segundo lugar, las asignadas conforme al catalogo

actualizado que se anexa.

Ejemplo:
1306. Disefiar y emprender amplias campafas de informacion sobre el PSMMG a la poblacion, particularmente hacia
las areas pobres y marginadas de la ciudad de México para facilitar el conocimiento y acceso al mismo.

Derecho o Grupo de Poblacién: Indicar el Derecho o Grupo de poblacién asignada a la Linea de Accién en cuestiéon de

acuerdo con el PDHDF.

¢Esta en el anexo 3?: Indicar “Si” o “No”, se encuentra registrada en el Anexo 3 del Decreto de Presupuesto de Egresos del

Distrito Federal para el ejercicio 2011.

Tipo de Objetivo: Especificar el tipo de objetivo que se persigue a través de la realizacion de la Linea de Accion. Estos son de

cuatro tipos:

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011
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Objetivo de Impacto: Son aquellos que buscan un cambio directo en las condiciones sociales: son efectos de largo plazo.

Objetivo de Resultado: Son los que buscan un cambio en la poblacién objetivo a través de la ejecucidn de un programas o
una accion publica especifica.

Objetivo de Componente: Son aquellos que plantean qué bienes o servicios se entregan o se considera entregar a la

poblacién objetivo.

Objetivo de Actividad: Son aquellos que se refieren a la realizacién de acciones para la produccion de bienes o la prestacion

de servicios.

(7) Actividades Institucionales Implicadas: Registrar la clave programatica (R-SR-Al) y denominacién de la o las actividades

institucionales donde se enmarcan las lineas de acciéon. Considerar el catalogo anexo.
(8) ¢Se harealizado?: Indicar “Si” o “No” se ha realizado algun tipo de accién en cumplimiento de la Linea de Accion en cuestion.

(9) ¢(Qué acciones se han realizado?: Describir las acciones realizadas o en realizacion que contribuyen al cumplimiento de la Linea

de Accion del PDHDF en cuestion.

(10) ¢Por qué no se realiz6?: En el caso de que la respuesta al punto 8 sea “No”, exponer de manera clara las causas del porqué

no se realizé.

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
LINEA DE ACCION DEL PDHDF 1/ ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MONTO PRESUPUESTAL (pesos con dos decimales)
] CLAVE .
NUMERO DENOMINACION ) DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO AL PERIODO METODOLOGIA
®) (©)] (O] 4)

) ) ()

®)

1/ Considerar como maximo seis Lineas de Accion.

12
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[l IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DE LAS PRINCIPALES LINEAS DE ACCION

CRITERIOS

v' Considerar como minimo tres y maximo seis Lineas de Accién incorporadas en el formato I. Considere las mas importantes, de

acuerdo a las funciones sustantivas de la UR.
v' Seleccionar lineas en ejecucion.

v Seleccionar aquellas que se consideren como objetivos de resultados. En caso de que éstas no existan, seleccionar las que

representen objetivos de productos, primero, o de actividades, en Ultima instancia.

v La UR propondra la metodologia de estimacion para la cuantificacion del presupuesto de la Linea de Accién a través de la

Actividad Institucional.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

(1) Unidad Responsable: Sefalar la clave presupuestal, asi como la denominacién de la UR. Ejemplo: 33 CO 01 Secretaria de Trabajo y

Fomento al Empleo.
(2) Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestion. Ejemplo: Enero-Diciembre 2011.
(3) Linea de Accioén del PDHDF: Considerar el nUmero y denominacion de las lineas de accién reportadas en el formato .

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011
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Ejemplo:
1261. Difundir ampliamente informaciéon sobre las formas de contagio no sexual del VIH/SIDA y las medidas de
prevenciéon que debe conocer la poblacion.

(4) Actividad Institucional: Registrar la clave programéatica (R-SR-Al) y denominacion de la o las actividades institucionales que

contribuyen al cumplimiento de cada Linea de Accién definida en el punto anterior.
Ejemplo:
CLAVE DENOMINACION
350202 Programa de capacitacion laboral en pymes
350305 Programa de Fomento Cooperativo
(5) Monto Presupuestal Original: Registrar en pesos con dos decimales, el presupuesto original para cada Actividad Institucional.

(6) Monto Presupuestal Modificado: Registrar en pesos con dos decimales, el presupuesto modificado para cada Actividad Institucional.

(7) Monto Presupuestal Ejercido: Registrar en pesos con dos decimales, el presupuesto ejercido al periodo para cada Actividad

Institucional.

(8) Metodologia: Sefialar cual fue el proceso para determinar la cuantificacion del presupuesto de la Linea de Acciéon que se realiza a

través de la Actividad Institucional.

14 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
. Propésito .
Linea de Accién del PDHDF R/SR/AI e Fin (Impacto] (Resultado) Componente Actividades
Indicador:
(3) (4) (5)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: (6)
Objetivo de la Linea de Accion del PDHDF: @)
Método de Calculo: 8)
Frecuencia: 9)
Medios de Verificacion: (10)
Factibilidad: (11)
15 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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[ DISENO DE INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

CRITERIOS
v' Disefiar indicadores para las lineas de accién consideradas en el formato Il.

v" No es necesario que en este momento se cuente con informacién para construir el indicador. Lo importante es que en el

futuro se pueda generar esa informacion.
v'  Este formato es independiente del formato IV Avance de Indicadores.

v" Una Linea de Accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) puede contar con mas de un

indicador, siempre y cuando sea relevante.
v" Llenar un formato por cada Indicador.
v El“Nombre del Indicador”, debe corresponder a una breve descripcion de los resultados que se van evaluar.

v" Los indicadores deben medir el avance en el cumplimiento de la Linea de Accién a tratar. El indicador debera contar con las

siguientes caracteristicas:
« Ser preciso y de facil comprension;

« Medir un aspecto importante del logro de la Linea de Accidén del PDHDF y permitir identificar el avance alcanzado en
la implementacion;
« Lainformacion necesaria para generar el indicador debera estar disponible a un costo razonable;

« Debe poder sujetarse a una verificacion independiente;

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011
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« En el caso de que exista mas de un indicador para medir el desempefio en determinado nivel de Linea de Accion, el

indicador debe proveer informacién adicional en comparacion con los otros indicadores propuestos.
v Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, verificables y establecidos por plazos.

v' Se sugiere que los indicadores representen el porcentaje de cumplimiento de la Linea de Accién, en su caso.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

(1) Unidad Responsable: Sefalar la clave presupuestal, asi como la denominacion de la Unidad Responsable: Ejemplo: 33 CO 01

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.
(2) Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestion: Enero-Diciembre 2011, para este caso.

(3) Linea de Accion del PDHDF: Sefialar el nombre de la Linea de Accién de acuerdo al formato Il. Se llena un formato por cada

Linea de Accion seleccionada conforme a los criterios de este formato.

(4) R/SR/AI: Registrar la clave programatica que le corresponde a la actividad institucional donde se enmarca la Linea de Accién en

cuestidon. Considerar el catalogo anexo.

(5) Tipo de Indicador: Marcar con una X si el nivel de objetivo que mide el indicador es de Impacto (Fin), de Resultado (Propasito),

de Productos (Componente) o de Actividades.

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011
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1. Impacto (Fin): mide las transformaciones estructurales en las condiciones de vida de las personas en el mediano y
largo plazo. El objetivo debe estar alineado al Programa General de Desarrollo del DF 2007-2012.

2. Resultado (Prop6sito): es el resultado directo (impacto) que se espera lograr cuando se haya concluido la ejecucion
del programa.

3. Productos (Componente): es la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se generan mediante las actividades
de un programa.
4. Actividades: son insumos o procesos requeridos para producir cada componente y sus atributos son eficiencia,

calidad y economia.

(6) Nombre del Indicador: El nombre del indicador describe de forma clara la finalidad de lo que busca medir. El indicador debe

estar asociado al objetivo de la Linea de Accion del PDHDF.

Ejemplo:

indice de personas capacitadas en alguna actividad de Pyme que se incorporaron al mercado laboral.

(7) Objetivo de la Linea de Accion del PDHDF: Es la expresion que parte de un diagnostico y expresa la situacion que se desea

alcanzar.

(8) Método del célculo: Los indicadores establecen una relacion entre dos o més variables. Por ello, la férmula sera la expresidn

algebraica que relaciona las variables seleccionadas para medir la relacién entre ellas para obtener un resultado.

Ejemplo:
100 * (Numero de personas que recibieron capacitacion en alguna actividad de pyme y se incorporaron al mercado laboral/

personas que recibieron capacitacion en alguna actividad de Pyme)

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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(9) Frecuencia: Es la periodicidad con la que se va a medir el indicador. Esto estara en funcion de los tiempos en que cada Unidad

Responsable genera o tiene acceso a nueva informacion.

Ejemplo: Mensual, trimestral, anual.

(10)Medios de Verificacion: Fuente de informacién a la que se puede recurrir para obtener los datos necesarios para calcular los
indicadores definidos. Indicar el medio de verificacion para cada variable del indicador.

(11)Factibilidad: Mencionar la posibilidad de éxito de la implementacion del indicador en cuanto a viabilidad, aceptabilidad y
financiamiento requerido.

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
Linea de Accion o Derecho del PDHDF: R/ SR/ Al Tipo de Fin (Impacto] PReEEEE Componente Actividades
Indicador: (Restitado)
®3) (C) (5)
SEGUIMIENTO DEL INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (6)
Objetivo del PDHDF: @
Definicion: (8)
Periodo del Indicador que se reporta: 9
Frecuencia del Indicador: (10)
Método de Calculo: (11)
Sustitucién de Valores: 12)
Valor al concluir el periodo de estudio: 13)
Valor‘en el mismo periodo del afio (14)
anterior:
Linea Base: (15)
Meta: (16)
Interpretacion al cambio de valores: a7
Medios de Verificacién: (18)
Desglose Geografico disponible: (19)
Informacién Disponible

(20)

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
SEXO ngj!zg‘lzn Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas TOTAL
0-14afios 15-29 afios 30-59 Mayores > 60
Mujeres (21) (21) (21) (21) (21) (21)
Hombres
TOTAL
OBSERVACIONES
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IV AVANCE DE INDICADORES DE DERECHOS HUMANQOS

CRITERIOS

v'  Este formato debera ser llenado por aquellas unidades que, por un lado, validaron Indicadores de Derechos Humanos que
remitieron a la Secretaria de Finanzas durante el periodo enero-septiembre (Anexo Avance de Indicadores DH), y por otro,
todas las UR deberan considerar la propuesta de los indicadores que se anexa (Anexo Propuesta de Indicadores DH). Para
estos ultimos en caso de ser de su competencia y no contar con la informacion indicar en el campo de “Observaciones” en
gué periodo la pueden generar; en caso de no ser de su competencia explicar, para cada indicador, las causas por las que

no aplica.
v" Llenar un formato por cada Indicador.
v"Incluir el avance en el cumplimiento del Derecho Humano o Grupo de Poblacién del PDHDF al periodo enero - diciembre.

v Conservar el “Nombre del Indicador” y método de céalculo. En caso de realizar alguna modificacion, incluir la explicaciéon en

las observaciones y su calculo correspondiente desde el periodo con el que se cuenta con informacion.

v"Incluir el desglose geografico utilizado en el calculo del indicador.

1 GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011



gggy(jlucla(;l Gobierno del Distrito Federal

% Meéxico | Secretaria de Finanzas
lapital en PHlavinicnts

INSTRUCCIONES DE LLENADO

22

@

)
©)

)

®)

(6)

Q)

®

©)

Unidad Responsable: Sefialar la clave presupuestal, asi como la denominacién de la Unidad Responsable: Ejemplo: 33 CO 01
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Periodo: Indicar el periodo de referencia del informe en cuestidn: Enero-Diciembre 2011

Linea de Accidn o Derecho del PDHDF: Incluir la Linea de Accién o Derecho al que atiende el indicador. Ver Anexo Avance de
Indicadores DH 6 Anexo Propuesta de Indicadores DH.

R/SR/AI: Registrar la clave programatica que le corresponde a la actividad institucional donde se enmarca la Linea de Accidn en

cuestion. Considerar el catalogo anexo.

Tipo de Indicador: Marcar con una X si el nivel de objetivo que mide el indicador es de Impacto (Fin), de resultado (Propdsito),
de Componente o de actividades. Ver Anexo Avance de Indicadores DH y Anexo Propuesta de Indicadores DH.

Nombre del Indicador: corresponde al nombre del indicador que describe, de forma clara, la finalidad de lo que busca medir.
Ver Anexo Avance de Indicadores DH y Anexo Propuesta de Indicadores DH.

Objetivo del PDHDF: Es la expresion que parte de un diagndéstico y expresa la situacidon que se desea alcanzar. Ver Anexo
Avance de Indicadores DH y Anexo Propuesta de Indicadores DH.

Definicién: Se refiere a una breve descripcién de lo que mide el indicador. Ver Anexo Avance de Indicadores DH y Anexo
Propuesta de Indicadores DH.

Periodo del Indicador que se reporta: Se refiere al periodo de la informacion utilizada en el calculo de los indicadores.

(10)Frecuencia del Indicador: Corresponde a la periodicidad con la que se mide el indicador. Esto estard en funcién de los tiempos

en que cada Unidad Responsable genera o tiene acceso a hueva informacion. Ver Anexo Avance de Indicadores DH y Anexo
Propuesta de Indicadores DH.
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(11)Método del calculo: Los indicadores establecen una relacion entre dos o mas variables. Por ello, la férmula sera la expresion
algebraica que relaciona las variables seleccionadas para obtener un resultado. Ver Anexo Avance de Indicadores DH y Anexo
Propuesta de Indicadores DH.

(12)Sustitucion de valores: Se refiere a la incorporacion de los valores de las variables del indicador en la férmula.

(13)Valor al concluir el periodo de estudio: Incluir el valor resultante de la aplicacion de la férmula del Indicador.

(14)valor en el mismo periodo del Afio Anterior: Expresar el valor del indicador obtenido en el mismo periodo del afio anterior.

(15)Linea Base: Se refiere al valor del indicador en su primer célculo. Mide la situacion inicial del problema a resolver, el cual servira
de referencia cuando se quiera evaluar los resultados de la accion.

Ejemplo: La linea base del indice de mortalidad materna es de 60.6 muertes por cada 100,000 nacidos vivos registrados durante
20009.

(16)Meta: Representa el valor esperado al finalizar el periodo del indicador segun su frecuencia (mensual, trimestral, semestral,
anual).

(17)Interpretacion al cambio de valores: Explicar el resultado de comparar lo realizado en el periodo de analisis contra el avance
alcanzado en el mismo periodo del afio anterior.

(18)Medios de Verificacion: Fuente de informacion a la que se puede recurrir para obtener los datos necesarios para calcular los
indicadores definidos. Incluir la referencia

Ejemplo: Pagina Web de la Dependencia. Incluir el vinculo de la informacion.

(19)Desglose Geografico disponible: Definir el nivel de desglose disponible para calcular el indicador y de ser posible, anexar al
documento la serie histérica con el desglose correspondiente y por sexo y edad en caso de contar con la informacion.

Ejemplo: Distrito Federal, delegacion, unidad territorial, colonia.

GUIA PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
ENERO-DICIEMBRE 2011



24

g&—fcludad Gobierno del Distrito Federal

% Meéxico | Secretaria de Finanzas
lapital en PHlavinicnts

(20)Informacién Disponible: En caso de contar con informacion de periodos anteriores, incluir los valores correspondientes, de
acuerdo a la frecuencia

(21)Grupos de Atencion: Expresar la Poblacion Objetivo y Poblacion Beneficiada durante el periodo. Se entiende por “Poblaciéon
Obijetivo” al total de personas que cumplen con las caracteristicas (atributos o carencias) requeridas para beneficiarse por las

acciones en cuestidon, aunque no sean beneficiarias. Asimismo, la poblacién beneficiada al periodo deberad desagregarse por
sexo y edad.

servaciones: Incluir toda la informacién correspondiente al Indicador y aclaraciones en caso de que sea necesario. Asimismo,
22)0Ob Incluir toda | f diente al Indicad [ d A
para los indicadores del Anexo Propuesta de Indicadores DH en caso de ser de su competencia y no contar con la informacion

indicar en qué periodo la pueden generar; en caso de no ser de competencia explicar para cada indicador las causas por las
que no aplica.
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DIRECTORIO

Lic. Angel Capetillo Acosta Director de Integracion de Cuenta 5716-9150 Ext. 4008 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
acapetillo@finanzas.df.gob.mx Publica Centro, C.P. 06080
Lic. Juan Carlos Ibarra del Rio Subdirector de Integracion “A” 5716-9150 Ext. 4009 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
jibarra@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Beatriz L6pez Servin J.U.D. de Integracion “A” 5716-9150 Ext. 4011 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
blopezs@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Luz Marina Pefia Portales J.U.D. de Integracion “B” 5716-9150 Ext. 4024 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
Impena@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Edna Avila Laurencez Subdirectora de Integracién “B” 5716-9150 Ext. 4013 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
eavila@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Nadia L. Velarde Tamariz J.U.D. de Integracion “C” 5716-9150 Ext. 4018 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
nvelarde@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Rosalia Alvarado Hinojosa J.U.D. de Integracion “D” 5716-9150 Ext. 4023 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.
ralvarado@finanzas.df.gob.mx Centro, C.P. 06080
Lic. Baldomero Dominguez Sanreymond J.U.D. de Integracion “E” 5716-9150 Ext. 4015 José Maria Izazaga No. 89, Piso 15 Col.

bdominguez@finanzas.df.gob.mx

Centro, C.P. 06080
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