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(GEELD)

Subejercicio

I. GASTO NO ETIQUETADO 96,860,535,568 (3,260,512,318) 93,600,023,250 39,692,411,046 39,692,411,046 53,907,612,204
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 43,557,361,553 (917,299,785) 42,640,061,768 18,145,953,895 18,145,953,895 24,494,107,873
B. Magisterio 0 0 0 0 0 0
C. Servicios de Salud 10,500,490,716 (1,204,558,650) 9,295,932,066 3,223,805,818  3,223,805,818 6,072,126,247

c1) Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin 0 0 0 0 0 0
D. Seguridad Publica 42,794,607,786 (1,210,236,387) 41,584,371,399 18,276,891,624 18,276,891,624 23,307,479,775
E. Gastos Asociados a la Implementacion de 0 0 0 0 0 0
Nuevas Leyes Federales o Reformas de las Mismas

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0 0 0 0 0 0

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0 0 0 0 0 0
F Sentencias Laborales Definitivas 8,075,513 71,582,505 79,658,018 45,759,709 45,759,709 33,898,308

Il. GASTO ETIQUETADO 1,000,000 0 1,000,000 0 0 1,000,000
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 1,000,000 0 1,000,000 0 0 1,000,000
B. Magisterio 0 0 0 0 0 0
C. Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0

c1) Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin 0 0 0 0 0 0

D. Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0

E. Gastos Asociados a la Implementacion de 0 0 0 0 0 0
Nuevas Leyes Federales o Reformas de las Mismas

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0 0 0 0 0 0

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0 0 0 0 0 0

F Sentencias Laborales Definitivas 0 0 0 0 0 0

Total del Gasto en Servicios Personales 96,861,535,568 (3,260,512,318) 93,601,023,250 39,692,411,046 39,692,411,046 53,908,612,204

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.



